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1 ocena 5 18.10.2025 do 30.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

e Menedzeréw nizszego, sredniego i wyzszego szczebla, ktérzy chca
podnies$¢ swojg skutecznos¢ komunikaciji i zarzadzania w modelu
coachingowym.

¢ Doswiadczonych menedzeréw o twardych kompetencjach
Grupa docelowa ustugi zarzadczych, ktérzy chca je uzupetni¢ miekkimi umiejetnosciami
motywowania, wchodzenia w role coacha, mentora czy trenera.

e 0so6b, ktére chcg awansowac¢ w organizacji lub zdoby¢ prace jako
menedzer i potrzebujg treningu kluczowych kompetencji migkkich,
ktére przyczyniaja sie do efektywnos$ci menedzerskiej.

Minimalna liczba uczestnikow 15
Maksymalna liczba uczestnikow 30
Data zakonczenia rekrutacji 10-10-2025

mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi 170

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . .
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Celem studiow jest podniesienie kompetenc;ji i wiedzy menedzeréw z zakresu zarzgdzania biznesem, marketingu oraz
finanséw przedsiebiorstwa, a takze podnoszenia $wiadomosci wagi komunikacji w biznesie, relacji interpersonalnych, a

takze negocjacji czy budowania marki osobiste;j.
Zajecia poprowadza doswiadczeni wyktadowy posiadajgcy wiedzg praktyczna.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Wiedza i umiejetnosci:

-uzyskasz kompleksowa informacje
zwrotng o Twoich zasobach i rezerwach
(mocnych i stabszych stronach),
-zdobedziesz najwazniejsze dla
menedzera kompetencje migkkie (m.in.
motywowania, coachingu, inspirowania,
wywierania wptywu, rekrutacji talentéw
z rynku pracy),

-nauczysz sie samodzielnie prowadzi¢
zespot pracownikéw — rozwigzywac
konflikty, motywowac, rozwija¢
kompetencje, budowac¢ kulture
organizacyjna firmy,

-bedziesz sprawnie postugiwat sie
kluczowymi dla menedzera rolami:
inspiratora, coacha, mentora oraz
przewodnika,

-zwiekszysz Twojg samooceneg i
atrakcyjnos$¢ na rynku pracy (co moze
zaowocowac zdobyciem wymarzonej
posady lub przyspieszyé awans
wewnatrz organizacji).

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji

Kryteria weryfikacji

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

AKADEMIA MENEDZERA
¢ Postawa proaktywna lidera i zespotu
¢ Inteligencja emocjonalna w zarzadzaniu
e Zarzadzanie przez cele
¢ Negocjacje menedzerskie
¢ Diagnoza kompetencji menedzerskich w oparciu o wielopoziomowy test Master Person Analysis
e Sztuka wystgpien publicznych
¢ Typy psychologiczne - kto jest kim w zespole?
¢ Nagradzanie i karanie pracownikéw
¢ Rekrutacja oparta na kluczowych kompetencjach
¢ Warsztatowe metody rozwoju kompetencji zespotu — menedzer w roli mentora i trenera
¢ Btyskawiczne motywowanie pracownikéw
e Zarzadzanie stresem i emocjami
¢ Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu menedzera oraz cztonkéw zespotu
e Zarzadzanie kapitatem reputacji w oparciu o marke osobistg menedzera

e Coachingowy model zarzgdzania — menedzer jako coach

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
L, Prowadzacy L, . ; . Liczba godzin i
temat zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 7 500,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 7 500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 44,12 PLN
Koszt osobogodziny netto 44,12 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Tomasz Gordon

‘ ' Tomasz Gordon jest trenerem biznesu, coachem oraz wyktadowcg akademickim. Od ponad 12 lat
wspiera dziaty sprzedazy, menedzeréw i wtascicieli firm. Ukonczyt Akademie Trenera Biznesu
,Kontrakt OSH". Jest réwniez certyfikowanym ekspertem wielopoziomowego testu kompetenciji
zawodowych Master Person Analysis. Wyktada ,Teorie i praktyke coachingu” na Uniwersytecie
Ekonomicznym we Wroctawiu. Sprawuje takze funkcje koordynatora ,Akademii Menedzera” -
studiow podyplomowych w Wyzszej Szkole Bankowej w Toruniu i w Bydgoszczy.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestncy studiéw podyplomowych otrzymujg dodtakowe materiaty na zajeciach oraz po, ktére sg zamieszczane na platofrmie MS
Teams.

Podczas zjazdu kazdy uczestnik programu otrzymuje komplet materiatéw dydaktycznych na platformie MS Teams. Materiaty te
przygotowujg wyktadowcy, dostosowujac je do specyfiki prowadzonego tematu.

Uczestnicy studidw pracujg na platformie MS Teams, to platforma komunikacyjna Uczelni WSB Merito, stworzona w celu ograniczenia
formalnosci oraz utatwienia przeptywu informacji miedzy uczestnikami a uczelnia. Za jej pomoca przez catg dobe i z kazdego miejsca na
Swiecie uczestnicy maja dostep do:

e harmonogramu zaje¢,
e materiatéw dydaktycznych,
¢ informacji dotyczacych zmian w planach zajeé, ogtoszen i aktualnosci.

Warunki uczestnictwa

Uczestnikiem studiow podyplomowych na Uniwersytecie WSB Merito w todzi moze zosta¢ kazda osoba w wyksztatceniem wyzszym
(licencjackim, inzynierskim lub magisterskim). O przyjeciu na studia decyduje kolejno$¢ zgtoszen.

Aby skorzysta¢ z dofinansowania studiéw podyplomowych:

1. Podpisa¢ umowe wsparcia z regionalnym partnerem projektu

2. Przestac¢ formularz zgtoszeniowy za posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych. Prosze pamieta¢ o wpisaniu ID wsparcia (nadanego
podczas podpisywania umowy) w przeciwnym razie zapis na studia zostanie odrzucony;

3. Nastepnie samodzielnie dokona¢ zapisu na studia podyplomowe na uczelni poprzez formularz online: www.merito.pl/lodz-rekrutacja1



Informacje dodatkowe

e Szczegdétowy harmonogram ustugi moze ulec zmianie w postaci realizowanych przedmiotéw w danym dniu i oséb
prowadzacych. Zmianie nie ulegaja godziny ustugi.

¢ Harmonogram zjazdéw zostanie upubliczniony na stronach Uczeln

¢ Godziny zajeé¢ podane w harmonogramie sa godzinami zegarowymi, zas ilos¢ godzin programowych jest podana w godzinach
dydaktycznych.

e Kadra naukowo-dydaktyczna obejmuje wiecej oséb prowadzacych zajecia niz jest zamieszczonych w karcie ustugi

Warunki techniczne

Nowa wiedze i umiejetnosci zdobywasz, dzieki zajeciom realizowanym na platformie MS Teams. Z wyktadowcami i uczestnikami studiéw
kontaktujesz sie przez internet, w czasie rzeczywistym (synchronicznie). W zajeciach uczestniczysz w weekendy, zgodnie z ustalonym
harmonogramem zjazdéw.

Techniczne wymagania do zaje¢:

e komputer (z wbudowanymi lub podtgczonymi gto$nikami i mikrofonem),

¢ dostep do Internetu,

 stuchawki (opcjonalnie),

¢ jesli chcesz aby Cie widziano, mozesz uzy¢ kamery umieszczonej w laptopie/komputerze

Adres

ul. Brzozowa 5/7
93-101 Lodz

woj. tédzkie

Uniwersytet WSB Merito £6dz

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

m E-mail monika.zurkowska@lodz.merito.pl

Telefon (+48) 539 149 806

Monika Zurkowska



