Mozliwos$¢ dofinansowania

ESG - menedzer ds. zrGwnowazonego 6 850,00 PLN brutto
rozwoju 6 850,00 PLN netto
M WSS mERe Numer ustugi 2025/05/17/7405/2753533 40,77 PLN brutto/h

40,77 PLN netto/h

Uniwersytet WSB ® Studia podyplomowe

Merito w Poznaniu . .
[ zdalna w czasie rzeczywistym

*kk ke 44/5 (D) 168:00 h
540 ocen 5 18.10.2025 do 28.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

Studia z zakresu ESG sg idealne dla szerokiego grona 0séb z réznych
dziedzin i stanowisk.

Zapraszamy:

* Menedzerow i kierownikéw

¢ Osoby na stanowiskach zarzgdzajacych, ktére chcg wprowadzi¢
zrébwnowazone praktyki w firmie i zarzgdza¢ zgodnie z zasadami ESG

e Specjalistow ds. zrbwnowazonego rozwoju

¢ Osoby zainteresowane specjalistycznym rozwojem zawodowym w
obszarze zrbwnowazonego rozwoju i spotecznej odpowiedzialnosci

Grupa docelowa ustugi

biznesu

e Pracownikéw organizacji pozarzgdowych

¢ Ustuga adresowana réwniez dla Uczestnikdw Projektu Kierunek —
Rozwdj

e Osoby zaangazowane w prace organizacji pozarzagdowych, ktére chca
zdoby¢ wiedze potrzebna do efektywnej wspdtpracy z sektorem
biznesowym w obszarze ESG

Minimalna liczba uczestnikow 18

Maksymalna liczba uczestnikow 35

Data zakonczenia rekrutacji 16-10-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 168

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . ; ..
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)



Zakres uprawnien

Cel

Cel edukacyjny

Studia podyplomowe

Celem jest zdobycie kompleksowej wiedzy na temat wdrozenia strategii zrbwnowazonego rozwoju w firmie i poznanie
najlepszych praktyk ich implementacji w miedzynarodowych firmach i organizacjach.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

1. Rozréznia zasady zrownowazonego
rozwoju oraz definiuje jego znaczenie
dla spoteczenstwa i korporaciji

2. Postuguje sie wiedzg w zakresie
zarzadzania zmiang w kontekscie

zrownowazonego rozwoju w organizacji

3. poznaje narzedzia i metody
wspierajace efektywne wdrazanie
strategii ESG w organizacji.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

* Przedstawia podstawowe zasady
zréwnowazonego rozwoju.

+ Analizuje przyktady korporacyjnych
strategii odpowiedzialnosci spoteczne;j.
* Ocenia ryzyka i szanse zwigzane z
inwestycjami ESG

+ Wykorzystuje narzedzia zarzadzania
do implementacji zréwnowazonych
praktyk.

Przedstawia strategie wdrazania zmian
wspierajgcych zrownowazony rozwdj.

+ Analizuje techniki angazowania
interesariuszy w proces zmian.

+ Ukazuje praktyczne zastosowanie
zarzadzania zmiang w projektach
zrbwnowazonego rozwoju.

« Tworzy plan dziatania ESG w firmie.

* Monitoruje i raportuje dziatania ESG w
organizaciji.

+ Ocenia wptyw technologii na
zréwnowazony rozwoj.

Metoda walidacji

Prezentacja

Prezentacja

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?



TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

e Zréwnowazany rozwdj i ESG (8 godz.)

¢ Globalne wyzwania zréwnowazonego rozwoju (4 godz.)

e Zmiany klimatu na podstawie raportéw IPCC - gra (4 godz.)

* Etyka, przeciwdziatanie korupcji, compliance i audyt wewnetrzny (8 godz.)

¢ Polityka réznorodnosci (8 godz.)

¢ Odpowiedzialno$¢ przedsigbiorstw w obszarze $rodowiska naturalnego (4 godz.)

e Zarzadzanie strategiczne i strategie zrownowazonego rozwoju ESG/CSR (8 godz.)

» Odpowiedzialne relacje z dostawcami, inwestorami, konkurencjg i innymi partnerami biznesowymi (4 godz.)

¢ Odpowiedzialny tancuch dostaw (8 godz.)

¢ Wymagania Taksonomiczne (8 godz.)

¢ tad korporacyjny (8 godz.)

e Wspotpraca przedsiebiorstw z organizacjami pozarzagdowymi (4 godz.)

¢ Odpowiedzialne relacje ze spotecznoscig lokalng (4 godz.)

¢ ESG - kluczowe wskazniki i mierniki zrownowazonego rozwoju i etycznego wptywu inwestycji w biznes (8 godz.)

¢ Raportowanie ESG (8 godz.)

e Zasady przygotowania organizacji do wdrozenia procesu raportowania, komunikacja raportu, pomiar wptywu gospodarczego i
spotecznego (8 godz.)

¢ Odpowiedzialne przywédztwo - liderzy zmian (8 godz.)

e Komunikacja i promocja strategii zréwnowazonego rozwoju (8 godz.)

¢ Wolontariat pracowniczy (4 godz.)

» Systemy zarzagdzania srodowiskowego (16 godz.)

 Srodowiskowa analiza cyklu zycia (LCA) (12 godz.)

¢ Gospodarka o obiegu zamknietym (8 godz.)

¢ Seminarium dyplomowe (6 godz.)

e Zaliczenie (2 godz.)

INFORMACJE DODATKOWE:

¢ Czas trwania studiow (liczbe semestrow): 2 semestry

¢ Liczbe mozliwych do zdobycia punktéw ECTS: 30 pkt. ECTS

e Liczbe godzin: 168 godzin (lekcyjnych)

e Harmonogram uwzglednia przerwy.

¢ Informacje o sposobie walidacji: Projekt koricowy i jego obrona

» Rodzaj dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie studiéw: Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych

e Szczegotowy harmonogram zaje¢ moze ulec modyfikacjom w zakresie realizowanych przedmiotéw oraz oséb realizujgcych zajecia.
Zmianie nie ulegaja: terminy zjazdéw oraz taczna liczba godzin dydaktycznych w ramach studiéw podyplomowych.

¢ Harmonogram zjazdéw zostanie opublikowany na stronie internetowej uczelni i w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR) co najmniej 2 tygodnie
przed rozpoczeciem zajec.

¢ Godziny zaje¢ w harmonogramie podawane s3 jako godziny zegarowe. Liczba godzin w programie podawana jest w godzinach
dydaktycznych. Przelicznik: 168 godzin dydaktycznych = 126 godzin zegarowych.

ORGANIZACJA ZJAZDOW:

Zjazdy odbywajg sie srednio jeden lub dwa razy w miesigcu:

¢ sobota w godzinach 8:00-18:00,
¢ niedziela w godzinach 8:00-18:00,
¢ w wyjatkowych sytuacjach zajecia moga odby¢ sie réwniez w pigtek w godzinach 16:00-21:00.



Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 21

Przedmiot / temat

Globalne

wyzwania
zrbwnowazonego
rozwoju, Zmiany
klimatu na
podstawie
raportow IPCC,

Zréwnowazony
rozwoj i ESG

Wolontariat
pracowniczy,
Odpowiedzialne
relacje ze
spotecznoscia
lokalna,

Etyka,

przeciwdziatanie
korupcji,
compliance i
audyt
wewnetrzny

Odpowiedzialne
relacje z
dostawcami,
inwestorami,
konkurencja i
innymi
partnerami
biznesowymi,
Wspétpraca
przedsiebiorstw
z organizacjami
pozarzadowymi

Polityka

réznorodnosci

Odpowiedzialny
taincuch dostaw

Data realizacji

Prowadzac
acy zajeé

Marta Wrembel 18-10-2025
- 19-10-2025
Wyktadowca 08-11-2025
Wyktadowca 09-11-2025
Wyktadowca 22-11-2025
Wyktadowca 23-11-2025
Wyktadowca 06-12-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

Godzina
zakonczenia

15:50

15:50

15:50

15:50

15:50

15:50

15:50

Liczba godzin

06:50

06:50

06:50

06:50

06:50

06:50

06:50



Przedmiot / temat

Gospodarka o
obiegu
zamknietym

@m o

korporacyjny

Raportowanie
ESG

11221 |38]eQ
kluczowe
wskazniki i
mierniki
zrbwnowazonego
rozwoju i
etycznego
wptywu
inwestycji w
biznes

Wymagania
Taksonomiczne

Zarzadzanie
strategicznei
strategie
zrbwnowazonego
rozwoju ESG

Odpowiedzialne
przywédztwo -
liderzy zmian

Zasady

przygotowania
organizacji do
wdrozenia
procesu
raportowania,
komunikacja
raportu, pomiar
wptywu
gospodarczego i
spotecznego

Prowadzacy

Wyktadowca

Marta Wrembel

Monika Porebska

Wyktadowca

Wyktadowca

Marta Wrembel

Mariusz Grudzien

Marta Wrembel

Data realizacji
zajeé

07-12-2025

10-01-2026

11-01-2026

24-01-2026

25-01-2026

14-02-2026

15-02-2026

28-02-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

Godzina
zakonczenia

15:50

15:50

15:50

15:50

15:50

15:50

15:50

15:50

Liczba godzin

06:50

06:50

06:50

06:50

06:50

06:50

06:50

06:50



Przedmiot / temat

Komunikacja i
promocja
strategii
zrbwnowazonego
rozwoju

iVZZ3l Systemy
zarzadzania
$rodowiskowego

Systemy

zarzadzania
$Srodowiskowego

Odpowiedzialno$
é
przedsiebiorstw
w obszarze
Srodowiska
naturalnego/
Srodowiskowa
analiza cyklu

zycia (LCA)

Srodowiskowa
analiza cyklu
zycia (LCA)

PFPAl Zaliczenie

Cennik

Cennik

Prowadzacy

Wyktadowca

Wyktadowca

Wyktadowca

Wyktadowca

Wyktadowca

Marta Wrembel

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

01-03-2026 09:00
11-04-2026 09:00
12-04-2026 09:00
16-05-2026 09:00
17-05-2026 09:00
13-06-2026 08:00

Cena

6 850,00 PLN

6 850,00 PLN

40,77 PLN

40,77 PLN

Godzina
zakonczenia

15:50

15:50

15:50

15:50

15:50

10:00

Liczba godzin

06:50

06:50

06:50

06:50

06:50

02:00



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 4

O
M

1z4

Monika Porebska

Petnomocniczka Zarzadu ds. ESG i CSR w Cementowni Warta S.A., koordynatorka sektora
cement/przemyst chemiczny w Grupie Roboczej ds. stosowania Taksonomii UE przy Ministerstwie
Rozwoju i Technologii. Jest réwniez jurorkg konkursu Raporty Zréwnowazonego Rozwoju
organizowanego przez Forum Odpowiedzialnego Biznesu wraz z Deloitte. Petni funkcje cztonkini
Komitetu ds. ESG w Krajowej Izbie Gospodarczej oraz Grupy Roboczej ds. nalezytej starannosci przy
Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalne;j.

W ramach swojej dziatalnosci angazuje sie rowniez jako Tenerka zréwnowazonego rozwoju w
Szkote ESG przy Krajowej Izbie Gospodarczej, TQM SOFT oraz Enterprise Europe Network. Ponadto
kieruje Zespotem ds. ESG w Cementowni Warta S.A., odpowiedzialnym m.in. za opracowywanie
raportow zréwnowazonego rozwoju oraz projektowanie dziatan, strategii, polityk i procedur z
obszaru ESG. Prowadzi warsztaty z raportowania ESG oparte na autorskim programie,
wykorzystujgcym praktyczne podejscie do sprawozdawczosci.

Wspotpracuje z instytucjami krajowymi zwigzanymi ze zrdwnowazonym rozwojem i
odpowiedzialnym biznesem, a takze wystepuje w roli moderatorki, panelistki i prelegentki na
konferencjach poswieconych tematyce spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, systemom
zarzadzania $rodowiskowego oraz ESG, takich jak Envicon, MKiS, Paristwowa Akademia Nauk czy
Wojskowa Akademia Techniczna.

Posiada aktualne doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje w ostatnich 5 latach w zakresie ESG.

224

Marta Wrembel

Wiascicielka firmy szkoleniowo-doradczej Responsible Business Solutions, prezeska ESG Business
Forum.

Przygotowuje strategie zréwnowazonego rozwoju, zajmuje sie doradztwem oraz szkoleniami z
zakresu ESG. Prowadzi i nadzoruje procesy raportowania niefinansowego.

Wdraza systemy zarzadzania jakoscig w organizacjach. Posiada doswiadczenie w branzach FMCG,
automotive, poligrafii, badawczo-rozwojowej, ustugowej, chemicznych zrédet pradu, budowlane;,
meblowej, wojskowe;.

Wspiera biznes w prawidtowym funkcjonowaniu, optymalizacji i usprawnianiu funkcjonujgcych
systemow zarzadzania. Przygotowuje organizacje do audytow klientow, zewnetrznych jednostek
certyfikujacych.

Byta przedstawicielkg Najwyzszego Kierownictwa ds. Rzgdowego Zapewnienia Jakosci, cztonkinig
BEPA (Batteries European Partnership Association), managerkg obszaréw jakosci, kierowniczkg
jednostki certyfikujgcej wyroby.

Jest cztonkinig Polskiego Komitetu Technicznego przy Polskim Komitecie Normalizacyjnym oraz
cztonkinig grupy roboczej ds. nalezytej starannosci Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej,
audytorka wiodacg ISO 9001, audytorkg BRC oraz IFS.

Posiada aktualne doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje w ostatnich 5 latach w zakresie ESG.

3z4

Wyktadowca

Posiada niezbedne kwalifikacje i doswiadczenie.



4z4

O Mariusz Grudzien

‘ ' Doswiadczenie zawodowe wyktadowca zdobywat takze w ciggu ostatnich 5 lat.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Podczas kazdego zjazdu uczestnicy programu otrzymuja zestaw materiatéw dydaktycznych udostepnionych na platformie Microsoft Teams.
Tresci te sg przygotowywane przez wyktadowcéw i dostosowywane do tematyki prowadzonych zajec.

Platforma Microsoft Teams stanowi gtéwne narzedzie komunikacji Uczelni WSB Merito. Jej celem jest uproszczenie formalno$ci oraz
usprawnienie przeptywu informacji miedzy studentami a uczelnia. Dzieki niej uczestnicy studiéw majag catodobowy dostep - z dowolnego

miejsca na Swiecie — do:

¢ harmonogramu zajeé,
e materiatéw dydaktycznych,
¢ informacji o zmianach w planie zaje¢, ogtoszen i biezacych aktualnosci.

Warunki uczestnictwa

Zapisow na studia podyplomowe mozna dokona¢ zgodnie z obowigzujgcym regulaminem za posrednictwem strony internetowej Uniwersytetu
WSB Merito, wybierajac jedng z dostepnych filii:

e Chorzéw
e Poznan

e Szczecin
e Warszawa

Rejestracja odbywa sie poprzez formularz online dostepny pod adresem: https://www.merito.pl/rekrutacja/krok1, a takze poprzez osobiste
dostarczenie kompletu wymaganych dokumentéw do Biura Rekrutacji wybranej filii uczelni.

Kryteria kwalifikacyjne do udziatu w programie:

e ukonczone studia wyzsze | lub Il stopnia,
¢ spetnienie warunkéw okreslonych w procedurze rekrutacyjne;j.

Informacje dodatkowe

* Cena ustugi nie obejmuje optaty wpisowej oraz optaty koricowe;j.

¢ Ustuga ksztatcenia swiadczona przez Uniwersytet WSB Merito jest zwolniona z podatku VAT zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 26 ustawy z
dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz.U. 2023 poz. 1570). Zwolnienie obejmuje ustugi edukacyjne realizowane
przez uczelnie wyzsze na podstawie przepiséw ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

REALIZACJA PROJEKTOW:

Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu realizuje projekty szkoleniowe w ramach wspétpracy z instytucjami rynku pracy tj.:

e Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu — Kierunek Rozwdj,

e Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie — Matopolski Pociag do Kariery,

e Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie — Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe,
¢ Projekt ,Zawodowa reaktywacja” - realizowany w todzi.



Warunki techniczne

Uczestnik programu zdobywa nowa wiedze oraz praktyczne umiejgtnosci dzieki zajeciom prowadzonym na platformie Microsoft Teams.
Komunikuje sig z wyktadowcami i pozostatymi uczestnikami studiéw w czasie rzeczywistym (w trybie synchronicznym), co umozliwia aktywne
uczestnictwo i biezaca interakcje.

Wymagania techniczne:
Aby uczestniczyé w zajeciach online, potrzebne sa:

e minimalne wymagania sprzetowe: 2 GB RAM, procesor i5, niezbgdne oprogramowanie: system operacyjny: windows min. 7, iOS, linux.
e komputer wyposazony w gtosniki i mikrofon (wbudowane lub zewnetrzne),

¢ stabilne potgczenie z Internetem, minimalne wymagania dot. parametréw tgcza sieciowego: 30 Mbit/s

e stuchawki (zalecane, cho¢ opcjonalne),

e kamera internetowa (opcjonalna, lecz przydatna podczas aktywnych form zajec).

Kontakt

h E-mail dsp@warszawa.merito.pl

Telefon (+48) 22 2562 319

Dziat Studiéw Podyplomowych i Szkolen



