Mozliwos$¢ dofinansowania

Przywodztwo 5.0: Nowoczesne 5 535,00 PLN brutto
kompetencje miekkie w erze sztucznej 4 500,00 PLN netto
2 Soacosk  inteligencji — ustuga szkoleniowa 184,50 PLN brutto/h
150,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/05/11/161638/2738043

KORYCKI &
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CONSULTING

GROUP SPOLKA Z

OGRANICZONA © zdalna w czasie rzeczywistym
ODPOWIEDZIALNOS ® Ustuga szkoleniowa

ClA ® 30h

A% %k Kk £ 23.08.2025 do 30.08.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

, . wsparcie dla oséb indywidualnych
Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Managerowie, przyszli menadzerowi i liderzy zespotéow — chcacy
rozwija¢ nowoczesne kompetencje przywodcze.

Dyrektorzy i kadra zarzadzajaca — poszukujacy nowych rozwigzan w
zakresie efektywnego zarzadzania ludzmi.

. Specjalisci HR - zainteresowani wdrozeniem Al w procesach
Grupa docelowa ustugi . . .
rekrutacyjnych i rozwojowych.

Przedsiebiorcy, wtasciciele firm — pragngcy wzmocni¢ kulture
przywddztwa opartego na innowacjach i danych.

Trenerzy i konsultanci biznesowi — chcacy wzbogaci¢ swojg oferte o
elementy Al i kompetencji miekkich.

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikéw 10

Data zakonczenia rekrutacji 20-08-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 30



Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga ,Przywdédztwo 5.0: Nowoczesne kompetencje miekkie w erze sztucznej inteligencji — ustuga szkoleniowa”
PRZYGOTOWUJE do samodzielnego diagnozowania obszaréw i procesow, ktére warto automatyzowac, wyboru oraz

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

wdrazania narzedzi sztucznej inteligencji wspierajgcych analize danych i decyzje menedzerskie, prowadzenia
empatycznej komunikacji opartej na faktach oraz zwinnego kierowania zespotem w celu zwigkszenia jego
zaangazowania, innowacyjnosci i efektywnosci.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Analizuje wskazniki i wycigga wnioski
na potrzeby rozwoju zespotu

Opracowuje plan rozwoju kompetenciji
liderskich

Prowadzi efektywnag komunikacje i
udziela konstruktywnego feedbacku

Stosuje zwinne podejscie (agile
leadership) w zarzadzaniu zespotem

Rozwija i $Swiadomie wykorzystuje
inteligencje emocjonalna (EI)

Kwalifikacje

Kompetencje

Kryteria weryfikacji

Analizuje wskazniki efektywnosci

Opisuje istote analizy wskaznikow
efektywnosci na potrzeby rozwoju
zespotu

Projektuje plan rozwoju kompetenciji
liderskich

Opisuje istote planu rozwoju
kompetenciji liderskich

Opisuje istote efektywnej komunikacji w
pracy lidera

Rozréznia metody i modele feedbacku

Definiuje najwazniejsze zasady
skutecznej komunikac;ji

Rozréznia filozofie agile leadership od
metod kaskadowych

Rozréznia pojecia i koncepcje zwigzane
zEQ

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie procesoéw ksztatcenia i szkolenia od
walidaciji.

Program

Dzien 1: Podstawy Przywodztwa 5.0 i rola Al
(09:00 - 17:30; 10 godzin dydaktycznych + 2 przerwy po 30 minut)
09:00 - 09:30 | Wprowadzenie do Leadership 5.0

e Cele szkolenia, zasady pracy, poznanie sie uczestnikow.
e Leadership 5.0 jako odpowiedz na VUCA i BANI.
e Soft skills i Al - nowa synergia kompetenc;ji.

09:30 - 10:30 | Nowoczesny lider w erze cyfrowej

e Transformacja styléw przywdédztwa.
¢ Multidyscyplinarnosc¢ i cross-kompetencje.
e Wyzwania dla lidera w $wiecie pracy hybrydowe;.

10:30 - 11:00 | Przerwa
11:00 - 13:00 | Inteligencja emocjonalna i zwinno$¢ przywédcza

¢ Narzedzia rozwijajace El i agile mindset.
e Praca z emocjami: zarzgdzanie stresem, rezyliencja.
 Cwiczenia: Mapa emociji, analiza studium przypadku.

13:00 - 13:30 | Przerwa obiadowa
13:30 — 15:30 | Podstawy Al w pracy lidera

e Co lider powinien wiedzie¢ o Al?
¢ Przeglad narzedzi i case studies z firm.
 Cwiczenia: Rozpoznawanie zastosowan Al w érodowisku pracy.

15:30 — 17:30 | Warsztaty: Diagnoza wlasnego stylu przywédztwa

e Test styléw przywddczych + interpretacja.
e Dyskusja: Al jako partner w rozwoju liderskim.
o Cwiczenie: Indywidualna mapa rozwoju kompetencii.

Dzien 2: Zaawansowane kompetencje liderskie i wdrozenie Al

(09:00 - 17:30; 10 godzin dydaktycznych + 2 przerwy po 30 minut)



09:00 - 10:45 | Budowanie zaangazowanego i zréznicowanego zespotu

e Al w rekrutacji i onboardingu.
¢ Diversity & Inclusion — wyzwania i putapki algorytmow.
¢ Projektowanie strategii retencji z Al

10:45 - 11:15 | Przerwa
11:15 - 12:45 | Komunikacja, feedback i rozwigzywanie konfliktow

¢ Feedback wspierany danymi.
¢ Al'w mediacjach zespotowych (np. analiza jezyka).
e Symulacje: Rozmowa feedbackowa z narzedziem Al.

12:45 - 13:15 | Przerwa obiadowa
13:15 — 14:00 | Dane w stuzbie lidera

e Jak odczytywacé dane i KPI zespotu?
¢ Praca z dashboardem lidera (BI/HRM).

14:00 - 16:00 | Planowanie wdrozenia Al

¢ Metodologia agile change.
e Roadmapa wdrozenia Al — lider jako change manager.
e Przyktady udanych wdrozen.

16:00 — 17:30 | Przywédztwo oparte na wartosciach i kulturze organizacyjnej

e Czym jest przywodztwo oparte na wartosciach?

e Kultura organizacyjna a wdrazanie innowacji — bariery i szanse.

 Jakie wartosci sprzyjaja transformacji cyfrowej? (np. odwaga, zaufanie, przejrzystosc).

e Al w stuzbie wartosci — czy algorytmy moga wspiera¢ kulture otwartosci i odpowiedzialnosci?

Dzien 3: Symulacje liderskie, strategie i integracja Al
(09:00 - 17:30; 10 godzin dydaktycznych + 2 przerwy po 30 minut)
09:00 - 10:45 | Symulacje liderskie z wykorzystaniem Al

¢ Symulacja 1: Reagowanie na kryzys zespotu z pomoca Al.
e Symulacja 2: Decyzje strategiczne przy pomocy modeli predykcyjnych.

10:45 - 11:15 | Przerwa
11:15 - 13:00 | Kreatywno$¢ i innowacje lidera 5.0

e Tworzenie srodowiska sprzyjajgcego innowacjom.
¢ Al jako katalizator kreatywnosci zespotu.
¢ Design Thinking

13:00 - 13:30 | Przerwa obiadowa
13:30 - 16:00 | Etos lidera: odpowiedzialnos¢, etyka i transparentnos¢

e Jak rozpozna¢, kiedy ,Al za daleko”?
e Etyczne putapki algorytmow.
e Case study: Etyka vs. efektywnosc.

16:00 - 16:30 | Podsumowanie i Q&A

16:30 — 17:30 | Walidacja - test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie

1) Szkolenie odbywa sie w godzinach dydaktycznych, czyli 1 godzina szkolenia rowna si¢ 45 minut; tgcznie 30 godzin dydaktycznych.
2) Przerwy nie sg wliczane w czas trwania szkolenia.

3) Prowadzone w ramach szkolenia zajecia realizowane sa metodami interaktywnymi i aktywizujacymi, rozumianymi jako metody
umozliwiajace uczenie sie w oparciu o doswiadczenie i pozwalajace uczestnikom na éwiczenie umiejetnosci.



4) Ustuga odbywa sie zdalnie w czasie rzeczywistym.

5) Grupa docelowa: szkolenie adresowane jest do obecnych menadzerdw lub przysztych menadzerdw, ktorzy chcg zwiekszy¢ swoj
poziom wiedzy i umiejetnosci w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi, m.in. wykorzystujac do tego sztuczng inteligencje i inteligencje
emocjonalna.

6) Warunki organizacyjne: Szkolenie odbedzie sie w formie zdalnej w czasie rzeczywistym na platformie komunikacyjnej Google Meet.
Szkolenie przewidziane jest od jednej do dziesieciu oséb.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec¢: 21

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
L Prowadzacy o . B . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Wprowadzenie
do Leadership
5.0 -
wideokonferencj
a

Marta Schneider 23-08-2025 09:00 09:30 00:30

Nowoczesny
lider w erze
cyfrowej —
wideokonferencj

Marta Schneider 23-08-2025 09:30 10:30 01:00

a

Przerwa Marta Schneider 23-08-2025 10:30 11:00 00:30

Inteligencja

emocjonalnai

zwinnos$é Marta Schneider 23-08-2025 11:00 13:00 02:00
przywédcza -

wspotdzielenie

ekranu

Przerwa

" Marta Schneider 23-08-2025 13:00 13:30 00:30
obiadowa

Podstawy

Al w pracy lidera Marta Schneider 23-08-2025 13:30 15:30 02:00
- wspétdzielenie

ekranu

Warsztaty:

Diagnoza

wilasnego stylu Marta Schneider 23-08-2025 15:30 17:30 02:00
przywoédztwa -

éwiczenia



Przedmiot / temat
zajec

Budowanie

zaangazowanego
i zréznicowanego
zespotu -
wspotdzielenie
ekranu

Przerwa

Komunikacja,
feedback i
rozwigzywanie
konfliktéw —
wspotdzielenie
ekranu

Przerwa

obiadowa

[PF#30 Dane w
stuzbie lidera -
wspoétdzielenie
ekranu

Planowanie
wdrozenia Al -
wideokonferencj
a

Przywédztwo
oparte na
wartosciach i
kulturze
organizacyjnej —
chat

Symulacje

liderskie z
wykorzystaniem
Al - chat

Przerwa

Kreatywnos¢ i
innowacje lidera
5.0 -
wspotdzielenie
ekranu

Prowadzacy

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Data realizacji
zajeé

24-08-2025

24-08-2025

24-08-2025

24-08-2025

24-08-2025

24-08-2025

24-08-2025

30-08-2025

30-08-2025

30-08-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:45

11:15

12:45

13:15

14:00

16:00

09:00

10:45

11:15

Godzina
zakonczenia

10:45

11:15

12:45

13:15

14:00

16:00

17:30

10:45

11:15

13:00

Liczba godzin

01:45

00:30

01:30

00:30

00:45

02:00

01:30

01:45

00:30

01:45



Przedmiot / temat
- Prowadzacy
zajeé

Przerwa

- Marta Schneider
obiadowa

Etos

lidera:

odpowiedzialno$ .
i . Marta Schneider
¢, etykai

transparentnos$é
- éwiczenia

Podsumowanie i Marta Schneider
Q&A - chat

Walidacja

— test

teoretyczny z
. y y Marta Schneider
wynikiem

generowanym
automatycznie

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

Marta Schneider

Data realizacji
zajeé

30-08-2025

30-08-2025

30-08-2025

30-08-2025

Cena

Godzina
rozpoczecia

13:00

13:30

16:00

16:30

5535,00 PLN

4 500,00 PLN

184,50 PLN

150,00 PLN

Godzina
zakonczenia

13:30

16:00

16:30

17:30

Liczba godzin

00:30

02:30

00:30

01:00

Marta Schneider — trenerka specjalizujgca sie w kompetencjach interpersonalnych i
komunikacyjnych. W ciggu ostatnich trzech lat zdobyta bogate doswiadczenie w prowadzeniu

szkolen z zakresu budowania zespotu i pracy zespotowej, efektywnego poszukiwania pracy w



$Srodowisku cyfrowym oraz efektywnej komunikacji skierowanych do wtascicieli i pracownikéw
MMSP oraz oséb dorostych nieprowadzacych dziatalno$ci gospodarczej dla subregionu
koninskiego.

Wspoétpracujgc z Osrodkami Pomocy Spotecznej, Marta prowadzita wywiady srodowiskowe,
tworzyta analizy i indywidualne plany pomocy, wspierajac klientéw w rozwijaniu kompetencji
zawodowych. Przepracowata 300 godzin w lokalnych srodowiskach, co umozliwito jej dogtebne
poznanie spotecznosci i podejmowanie szybkich decyzji dla dobrostanu klientéw.

Wiedze specjalistyczng zdobywata na wydziale socjologii Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w
Poznaniu na kierunku praca socjalna. Na trzecim roku studiéw otrzymata stypendium rektora jako
osoba, ktéra uzyskata najwyzsza srednig na roku. Jej zaangazowanie w pomoc innym oraz gteboka
wiedza z zakresu socjologii, psychologii rozwoju cztowieka i konfliktéw, pozwalajg jej skutecznie
przektadac teorie na praktyczne dziatania.

Obecnie prowadzi firmowg serie podcastéw ,Podréz przez emocje”, dzieki ktérym ludzie moga
utozsamic sig z wyzwaniami emocjonalnymi tworczyni i znalez¢ najtrafniejsze rozwigzania na
trudnosci emocjonalne, z ktérymi sie zmagaja. Jest réwniez autorkg tomiku wierszy ,Za kulisami
uczué”.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Komplet materiatéw zostanie wystany na maila kazdego z uczestnikéw szkolenia. Bedzie to skrypt wraz z prezentacjami danego szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Ukonczony 18 rok zycia.

Informacje dodatkowe

1. Jesli szkolenie bedzie dofinansowane ze $rodkéw publicznych w co najmniej 70% oraz bedzie miato charakter ustugi ksztatcenia
zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego, bedzie zwolnione przedmiotowo z podatku VAT (podstawa prawna: par. 3 ust. 1 pkt
14 Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnieri od podatku od towardw i ustug oraz warunkow
stosowania tych zwolnieri (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 955 z pézn. zm.)).

2. Uczestnik szkolenia otrzyma zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia dopiero po pozytywnym wyniku testu sprawdzajacego wiedze, ktéry
odbedzie sie na ostatnich zajeciach. Warunkiem otrzymania zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia jest pozytywny wynik testu koricowego
oraz frekwencja na minimalnym poziomie 80%.

Warunki techniczne

1. Platforma komunikacyjna - Google Meet;

2. Wymagania sprzetowe: komputer stacjonarny/laptop, kamera, mikrofon, stuchawki/ gto$niki, system operacyjny minimum Windows
XP/MacOS High Sierra, min. 2 GB pamieci RAM, pamig¢ dysku minimum 10 GB,

3. Sieé: tacze internetowe minimum 50 kb/s;
4. System operacyjny minimum Windows XP/MacOS High Sierra, przegladarka internetowa (marka nie ma znaczenia);

5. Okres waznosci linku: od 1h przed godzing rozpoczecia szkolenia w dniu pierwszym do godziny po zakoriczeniu szkoler w dniu ostatnim.



Kontakt

Woijciech Graczyk

E-mail wojciech.graczyk@korycki-graczyk.pl
Telefon (+48) 698 291 420




