Mozliwos$¢ dofinansowania

Wystapienia publiczne i autoprezentacja 1 771,20 PLN brutto

Numer ustugi 2025/05/06/159818/2727784 1440,00 PLN netto

HIGHLINE 11070 PLN brutorh

TRAINING & TRANSLATION 90,00 PLN netto/h

HIGHLINE SPOLKA

Z OGRANICZONA © Krakow / stacjonarna
ODPOWIEDZIALNOS ® Ustuga szkoleniowa

CIA O 16h

A% % K A B 26.06.2025 do 27.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / PR

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Uczestnikami ustugi beda pracownicy lub kadra zarzgdzajgca

Grupa docelowa ustugi o .
przedsiebiorstwa z sektora MSP.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 13

Data zakonczenia rekrutacji 25-06-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
wauzy 1a wpisu 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie ma na celu rozwijanie umiejetnosci efektywnego przygotowywania i prowadzenia wystgpien publicznych oraz
skutecznej autoprezentacji. Szkolenie koncentruje sie na kluczowych elementach, takich jak przygotowanie do
prezentaciji, struktura wystgpienia i formutowanie jego celu. Uczestnicy nauczg sig, jak analizowac¢ odbiorcow,



przetamywac schematy i angazowac publicznos¢, a takze jak budowac gtéwna czes¢ prezentacji oraz pozostawic trwate

wrazenie za pomocg dobrego zakonczenia.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik charakteryzuje strukture
prezentaciji, ktéra jest spéjna i logiczna,
oraz formutuje jasne i precyzyjne cele
wystapienia.

Uczestnik analizuje odbiorcéw i
dostosowuje przekaz do ich potrzeb i
oczekiwan, co zwieksza efektywnosé
prezentacji.

Uczestnik kontroluje techniki pracy z
glosem oraz mowy ciata, co prowadzi
do bardziej przekonujacychi
profesjonalnych wystgpien.

Uczestnik projektuje i ocenia slajdy
wspierajace przekaz, ktére sa
atrakcyjne i uzupetniajg prezentacje.

Uczestnik organizuje i prowadzi
angazujace wystapienia, stosujac
techniki angazowania odbiorcéw i
radzenia sobie z trudnymi sytuacjami.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

- Uczestnik identyfikuje poprawna
strukture prezentacji wsréd réznych
przyktadéw.

-Uczestnik wybiera odpowiednia
formute celu prezentac;ji, ktéra najlepiej
odpowiada zatozonym kryteriom
jasnosci i precyzji.

-Uczestnik wybiera kroki analizy
publicznosci, ktére sg najbardziej
adekwatne do skutecznego
dostosowania przekazu.

- Uczestnik wskazuje najbardziej
odpowiednie sposoby dostosowania
prezentacji do profilu odbiorcéw.

- Uczestnik rozpoznaje prawidtowe
techniki pracy z gtosem z serii
alternatywnych opcji.

- Uczestnik wskazuje odpowiednie
techniki mowy ciata w okreslonych
sytuacjach prezentacyjnych.

- Uczestnik identyfikuje cechy
skutecznych slajdéw wspierajacych
przekaz w prezentacji.

-Uczestnik wskazuje btedy do poprawy
w przedstawionych przyktadach
slajdéw.

- Uczestnik identyfikuje najbardziej
efektywne techniki angazowania
odbiorcéw z dostepnych opciji.

- Uczestnik wybiera wtasciwe strategie
radzenia sobie z trudnymi pytaniami lub
reakcjami w kontekscie wystgpien
publicznych.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?



Dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowanie w efektach uczenia sie kryteria
ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

Szkolenie "Wystgpienia publiczne i autoprezentacja" jest skierowane do oséb pragnacych rozwingé swoje umiejetnosci w efektywnej
komunikacji oraz prezentacji, co jest kluczowe w konteks$cie aktywnej sprzedazy. Skierowane jest dla tych, ktérzy chca zwiekszyé
skutecznos¢ swoich rozmoéw z klientami, poprawic¢ zdolnosci przekonywujgcego przedstawiania ofert oraz doskonali¢ techniki
negocjacyjne.

Dzien 1 (26.06.2025, czwartek, godz. 9:00-15:15)

1. Analiza potrzeb szkoleniowych (9:00 - 9:45) — 1 godzina dydaktyczna

- Zidentyfikowanie potrzeb szkoleniowych uczestnikéw.

2. Jakie elementy warto braé¢ pod uwage podczas przygotowania do wystapienia? (9:45 - 10:30) — 1 godzina dydaktyczna
- Omowienie kluczowych aspektéw przygotowania do prezentaciji.

3. Struktura wystapienia/prezentacji - omdéwienie catosci struktury i pokazanie zaleznosci (10:30 - 11:15) — 1 godzina dydaktyczna
- Analiza struktury i wzajemnych zaleznosci elementéw prezentacji.

4. Czym jest cel w wystapieniu i jak go formutowaé? (11:15 - 12:00) — 1 godzina dydaktyczna

- Oméwienie znaczenia celéw oraz technik ich formutowania.

5. Przerwa (12:00 - 12:15)

6. Analiza odbiorcow - jakie pytania warto sobie zada¢? (12:15 - 13:00) - 1 godzina dydaktyczna

- Techniki analizy odbiorcéw i dostosowywania przekazu.

7. Model INTRO - jak przetamywacé schematy i angazowa¢ publiczno$¢? (13:00 - 13:45) — 1 godzina dydaktyczna
- Praktyczne metody angazowania odbiorcéw i tworzenia mocnych wprowadzen.

8. MAIN BODY - jak budowa¢ gtéwna czes¢ prezentacji? (13:45 - 14:30) — 1 godzina dydaktyczna

- Strategie tworzenia rozwiniecia prezentacji i utrzymania uwagi odbiorcow.

9. Dobre zakonczenie - jak zostawi¢ odbiorcow z ciekawoscia? (14:30 - 15:15) — 1 godzina dydaktyczna

- Oméwienie technik efektywnego zakoriczenia prezentacji.

Dzien 2 (27.06.2025, piatek, godz. 9:00-15:15)

1. Wstepne ¢wiczenia praktyczne - prezentowanie przygotowanych tresci (9:00 - 9:45) — 1 godzina dydaktyczna
- Cwiczenia praktyczne pozwalajace na stosowanie nabytych umiejetnosci.

2. Pierwsze wrazenie - dlaczego tak trudno je zmienic i co na nie wptywa? (9:45 - 10:30) — 1 godzina dydaktyczna



- Analiza czynnikow wptywajacych na pierwsze wrazenie i ich znaczenie.

3. Jak sie ubraé¢ na spotkanie biznesowe i podstawy prawidtowych zachowan? (10:30 - 11:15) — 1 godzina dydaktyczna
- Zasady odpowiedniego ubioru i etykiety biznesowe;j.

4. Praca z glosem - artykulacja, dykcja, pauzy (11:15 - 12:00) - 1 godzina dydaktyczna

- Techniki skutecznego uzycia gtosu w prezentacji.

5. Przerwa (12:00 - 12:15)

6. Mowa ciata - jak zadba¢ o postawe, gesty, przestrzen i ruch? (12:15 - 13:00) - 1 godzina dydaktyczna

- Praktyczne wskazowki dotyczgce mowy ciata i jej roli w prezentaciji.

7. Angazowanie odbiorcow - narzedzia i metody (13:00 - 13:45) — 1 godzina dydaktyczna

- Narzedzia i strategie zwiekszania interakc;ji z publicznoscia.

8. Jak przygotowa¢ dobre slajdy wspierajace przekaz? (13:45 - 14:30) — 1 godzina dydaktyczna

- Praktyczne wskazoéwki dotyczace tworzenia wizualnych materiatéw wspierajacych prezentacje.

9. Walidacja efektow uczenia sie (14:30 - 15:15) — 1 godzina dydaktyczna

- Test teoretyczny podsumowujacy efekty uczenia sie.

Tryb prowadzenia szkolenia: Szkolenie odbywa sie w trybie godzin dydaktycznych (lekcyjnych) trwajgcych 45 minut.
Czas trwania szkolenia: tgcznie 16 godzin dydaktycznych realizowanych w ciggu 2 dni.

Przerwy: Przerwy kawowe 15 minut dziennie, nie wliczane w czas trwania szkolenia.

Materiaty szkoleniowe: Uczestnicy otrzymujg komplet materiatéw dydaktycznych.

Zaswiadczenie: Po zakoriczeniu szkolenia uczestnicy otrzymujg zaswiadczenie potwierdzajgce nabyte umiejetnosci.
Uwagi organizacyjne:

Szkolenie ma charakter praktyczny z elementami teorii, co pozwala na natychmiastowe zastosowanie zdobytej wiedzy. Zajecia odbywaja
sie w odpowiednio wyposazonej sali szkoleniowej, zapewniajgcej komfort pracy.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 16

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L, . . 3 . Liczba godzin
zajeé zajec rozpoczecia zakoriczenia

Analiza
Anna
potrzeb 26-06-2025 09:00 09:45 00:45

Mal k
szkoleniowych alagowska
Jakie
elementy warto
bra¢ pod uwage Anna
26-06-2025 09:45 10:30 00:45
podczas Malagowska

przygotowania
do wystapienia?



Przedmiot / temat
zajec

Struktura

wystapienia/prez
entacji -
omoéwienie
catosci struktury
i pokazanie
zaleznos$ci

Czym jest
celw

wystapieniu i jak
go formutowaé?

Analiza
odbiorcow - jakie
pytania warto
sobie zadaé?

Model

INTRO - jak
przetamywaé
schematy i
angazowaé
publiczno$é?

@3B VAN

BODY - jak
budowaé¢ gtéwna
czesé
prezentac;ji?

Dobre

zakonczenie - jak
zostawicé
odbiorcow z
ciekawoscia?

Wstepne
éwiczenia
praktyczne -
prezentowanie
przygotowanych
tresci

Pierwsze

wrazenie -
dlaczego tak
trudno je zmieni¢
i co na nie
wptywa?

Prowadzacy

Anna
Malagowska

Anna
Malagowska

Anna
Malagowska

Anna
Malagowska

Anna
Malagowska

Anna
Malagowska

Anna
Malagowska

Anna
Malagowska

Data realizacji
zajeé

26-06-2025

26-06-2025

26-06-2025

26-06-2025

26-06-2025

26-06-2025

27-06-2025

27-06-2025

Godzina
rozpoczecia

10:30

11:15

12:15

13:00

13:45

14:30

09:00

09:45

Godzina
zakonczenia

11:15

12:00

13:00

13:45

14:30

15:15

09:45

10:30

Liczba godzin

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45



Przedmiot / temat
zajec

Jak sie

ubraé na
spotkanie
biznesowe i
podstawy
prawidtowych
zachowan?

Praca z

glosem -
artykulacja,
dykcja, pauzy

B Mova

ciata - jak zadbaé
o postawe, gesty,
przestrzen i
ruch?

Angazowanie
odbiorcéw -
narzedzia i
metody

D o

przygotowac
dobre slajdy

wspierajace

przekaz?

Walidacja

efektéw uczenia
sie

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Prowadzacy

Anna
Malagowska

Anna
Malagowska

Anna
Malagowska

Anna
Malagowska

Anna
Malagowska

Koszt osobogodziny brutto

Data realizacji

Godzina

zajeé rozpoczecia
27-06-2025 10:30
27-06-2025 11:15
27-06-2025 12:15
27-06-2025 13:00
27-06-2025 13:45
27-06-2025 14:30
Cena
1771,20 PLN
1440,00 PLN
110,70 PLN

Godzina
zakonczenia

11:15

12:00

13:00

13:45

14:30

15:15

Liczba godzin

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45



Koszt osobogodziny netto 90,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Anna Malagowska

‘ ' Trener, coach i psycholog. Ekspert w zakresie wystgpien publicznych i umiejetnosci menadzerskich.
Ma za sobg bardzo bogate doswiadczenie zawodowe- poczawszy od pracy dydaktycznej na uczelni,
poprze prace terapeuty, az po prace trenerska. Od ponad 20 lat zajmuje sie rozwojem ludzi
dorostych, prowadzac coachingi, mentoringi, treningi i szkolenia.

Jest wyktadowcg akademickim, wspotpracowata z Akademia Leona Kozminskiego, gdzie
prowadzita zajecia z obszaru wystgpien publicznych, z Uniwersytetem Medycznym i Uniwersytetem
t6dzkim oraz Politechnikg t6dzka. Obecnie prowadzi zajecia z coachingu i wspotpracy z klientem
na warszawskie SGH.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Kazdy uczestnik szkolenia bedzie miat udostepnione materiaty szkoleniowe.

Informacje dodatkowe

Osoba prowadzaca walidacje Alina Osowska tworzy test i weryfikuje jego wyniki po zakorczeniu testu.
Prowadzaca Anna Malagowska rozdaje test do wypetnienia uczestnikom.
Podana liczba godzin dotyczy godzin dydaktycznych tzn. 1 godzina dydaktyczna = 45 minut.

Cena za godzing szkolenia na jednego uczestnika : 90,00 zt netto/ 110,70 zt brutto."

Adres

al. Aleja 3 Maja 51
30-062 Krakow

woj. matopolskie
AC Hotel by Marriott Krakéw
Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

e Klimatyzacja
o Wi



Kontakt

ﬁ E-mail p.gorniak@highline.com.pl

Telefon (+48) 578 043 429

Paulina Gorniak



