Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie: Wszystko, co powinienes 3 750,00 PLN brutto
ﬁ wiedzie¢ o budowaniu silnej marki w sieci. 3750,00 PLN netto

Numer ustugi 2025/04/30/36960/2720443 178,57 PLN brutto/h
178,57 PLN netto/h

© Grodek nad Dunajcem / stacjonarna

APS Piotr Olgierd

i & Ustuga szkoleniowa
Sutkowski

® 21h
Kok ok ok ok 9 27.06.2025 do 28.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Marketing

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . .. o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Szkolenie dedykowane jest wszystkim osobom, ktére chcg zarzadzaé
transformacja cyfrowa. Szczegdlnie skorzystajg na nim: menadzerowie
sprzedazy, wtasciciele firm, sprzedawcy / handlowcy oraz wszystkie

Grupa docelowa ustugi osoby, ktére na co dzier majg do czynienia ze sprzedaza i marketingiem.
0d uczestnikdw szkolenia nie jest wymagana wiedza ani uprzednie
doswiadczenie zwigzane ze sprzedazg. Wymagane sg natomiast
podstawowe umiejetnosci komunikacyjne.

Minimalna liczba uczestnikow 4
Maksymalna liczba uczestnikow 26

Data zakornczenia rekrutacji 26-06-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 21

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Ustuga przygotowuje do samodzielnego opracowania dokumentu w zakresie strategii komunikacji marketingowej firmy
albo poszczegdlnych produktéw wprowadzanych na rynek, w szczegdlnosci do przeprowadzenie analizy konkurenciji,
opracowania unikatowej nazwy dla firmy lub produktu/ustugi — tzw. ustuga namingu, okreslenie grupy odbiorcéw marki
lub produktu, opracowania RTB. Opracowywania na historii marek i produktéw, ktére bedg wykorzystywane w
komunikacji na stronach internetowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

zna strukture i elementy dobrej

. Test teoretyczny
opowiesci o marce

wie, jak mierzy¢ skuteczno$¢ opowiesci

Test teoretyczn
i po co w ogole marce dobra historia yezny

rozwiagzuje problemy poprzez dobrze
zdefiniowane i rutynowe oraz
nierutynowe interakcje przy uzyciu Test teoretyczny

Wykorzystuje Storytelling w marketingu
w sieci

technologii cyfrowych wykorzystujac
storytelling w komunikaciji z klientem

dzieli sie informacjami i treSciami
cyfrowymi przez réznorodne

X . . Test teoretyczny
odpowiednie narzedzia cyfrowe

wykorzystujac zasady storytellingu

wyrdznia elementy, jakie powinien wzigé

T
pod uwage, budujac swoja marke est teoretyczny

korzysta z narzedzi do budowania marki Test teoretyczny

uzywa odpowiednich technologii
cyfrowych i rozwigzuje dobrze
zdefiniowanie, nierutynowe problemy
i . i Test teoretyczny
zgodnie z wtasnymi potrzebami,
dzieleniem sie informacjami i tre$ciami

buduje silng marke w sieci zwigzanymi z budowaniem marki

identyfikuje i wybiera odpowiednie

narzedzia cyfrowe do komunikacji w

mediach spotecznosciowych oraz Test teoretyczny
kampaniach internetowych budujace

$wiadomos$¢ marki

Stosuje ré6znorodne technologie
cyfrowe do interakcji z klientami Test teoretyczny
podczas procesu budowania marki



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji -zaswiadczenie- zawiera opis efektow uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji -zaswiadczenie- potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona
w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji -zaswiadczenie- potwierdza zastosowanie rozwigzan
zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji.

Program

Dzien 1
Storytelling w budowaniu marki

¢ Dlaczego budowanie marki za pomoca historii ma takg moc? O tym, co historie potrafig zrobi¢ z naszym mdzgiem.
e Co czyni dobra historie?

e Fabuta

e Konflikt

 Swiat

e Bohaterowie

e Monomit jako punkt wyjscia do budowania fabuty i bohateréw
¢ Koncepcja monomitu
e Podréz bohatera
e Omowienie dobrych i ztych przyktadéw

o Zrodta konfliktu

e Sposoby opowiadania
e Medium
e Cross-media storytelling — marketingowe narzedzie przysztosci
e Przyktady dobrych opowiesci marki

e Marka jako archetyp
e Sposoby tworzenia marek przy uzyciu metod storytellingowych
¢ Marketing opowiesci — angazowanie konsumentow
¢ Co nas fascynuje? O sztuce przyciggania uwagi

¢ Jak kanaty marketingowe (social media itp.) wpisujg sie w marketing opowiesci?
Dzien 2.
Budowanie marki,

¢ Analizy wstepne — jak ocenic, czy produkt spetnia oczekiwania rynku?
e Cykl zycia produktu a jego komunikacja marketingowa. Krzywa



¢ Rogersa.

e Etapy strategii wejscia. Jak komunikowac¢ produkt réznym grupom

e konsumentéw?

e Produkt — co sprzedajesz? Co Klient kupuje?

¢ Co to w ogodle jest marka?

e Marka ,dzieje sie” w gtowie konsumenta. Jak tam dotrze¢?

¢ Na jakich poziomach funkcjonuje marka?

e Uzyteczno$¢! O wartosci dodanej i postrzeganej uzytecznosci.

e Mierzenie sity marki. Skad masz wiedzie¢, ze Ci sie udato?

e Tworzenie nowej marki

e 0d ,zwyktego” produktu lub ustugi do silnej marki.

¢ 0O nazywaniu firm i produktéw.

e Komunikacja marki: koncepcja, symbole, jezyk.

e Symbole marki: logo, ikony, identyfikacja wizualna. Na co zwraca¢ uwage?
e Struktura marki: ludzie, procedury, opowie$é

e Zarzadzanie portfelem marek

e Masz w firmie wigcej marek, niz Ci si¢ wydaje!

e Strategie planowania portfela marek — marka parasolowa, marka indywidualna, inne.
e Praktyczne metody wyboru strategii portfela marek.

e Nowoczesny branding, czyli jak zbudowac¢ silng marke?

 Strategia pozycjonowania marki.

¢ Rytualizacja marki — wpisywanie sie w dzienne rytuaty konsumentow.
e Marka w przestrzeni social media.

Walidacja

Prowadzone w ramach szkolenia zajecia beda realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody
umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o do$wiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci.

Warunki organizacyjne: W celu osiggniecia maksymalizacji efektéw szkolenia, grupa uczestnikéw powinna wynosi¢ minimum 4 osoby.
Zajecia sg prowadzone w 1 sali, w 1 grupie (z mozliwoscig podziatu na mniejsze grupki podczas éwiczer/scenek). Kazdy z uczestnikéw
otrzymuje indywidualne materiaty i stanowisko przy biurku/stole.

Realizacja zadan i éwiczen bedzie przeprowadzona w taki sposdb, aby stopniowo narastat ich stopien trudnosci, ale ich realizacja byta w
zasiegu mozliwosci uczestnikdw. Szkolenie przewiduje prace catej grupy, jak rowniez w podziale na grupy.

Uczestnicy w trakcie kazdego dnia szkoleniowego trwajacego wiecej niz 4 godziny majg prawo do co najmniej 1 przerwy, trwajacej co
najmniej 15 minut.

Po zakonczeniu udziatu w ustudze rozwojowej, uczestnik otrzymuje odpowiednie zaswiadczenie o jej ukoriczeniu.
Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ ustugi rozwojowej oraz zaliczenie zaje¢ w formie testu.
1 godzina rozliczeniowa = 45 minut dydaktyczych.

Zajecia trwac beda 42 godziny dydaktyczne czyli 31,5 godziny zegarowe.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 16



Przedmiot / temat Data realizacji
iy Prowadzacy L,
zajeé zajeé

Dlaczego

budowanie marki
za pomoc3a
historii ma taka
moc? O tym, co
historie potrafig
zrobi¢ z naszym
moézgiem.

Pawet Pakuta 27-06-2025

&30 Co czyni
dq histor)ile? Pawet Pakuta 27-06-2025

Monomit

jako punkt
wyjscia do
budowania
fabuty i

bohateréw

Pawet Pakuta 27-06-2025

Zrédta

Pawet Pakuta 27-06-2025
konfliktu W !

Sposoby

opowiadania (w
tym 15 minut
przerwy)

Pawet Pakuta 27-06-2025

Marka jako

Pawet Pakuta 27-06-2025
archetyp

Jak kanaty
marketingowe

(social media
itp.) wpisuja sie
w marketing
opowiesci?

Pawet Pakuta 27-06-2025

Analizy
wstepne — jak
ocenié, czy
produkt spetnia
oczekiwania
rynku? Cykl zycia
produktu a jego
komunikacja
marketingowa.
Krzywa Rogersa.

Pawet Pakuta 28-06-2025

Godzina
rozpoczecia

09:30

11:30

12:30

13:30

14:00

15:00

16:00

08:00

Godzina
zakonczenia

11:30

12:30

13:30

14:00

15:00

16:00

17:30

09:00

Liczba godzin

02:00

01:00

01:00

00:30

01:00

01:00

01:30

01:00



Przedmiot / temat
zajec

Etapy

strategii wejscia.
Jak
komunikowaé
produkt réznym

grupom
konsumentéw?
Produkt - co

sprzedajesz? Co
Klient kupuje? Co
to w ogdle jest
marka?

Marka
Jdzieje sie” w
gtowie
konsumenta. Jak
tam dotrze¢? Na
jakich poziomach
funkcjonuje
marka?
Uzytecznos$¢! O
wartosci dodanej
i postrzeganej
uzytecznosci.

FAIA Mierzenie

sity marki. Skad
masz wiedziec,
ze Ci sie udato?
Tworzenie nowej
marki Od
»Zwyktego”
produktu lub
ustugi do silnej
marki.

@ °

nazywaniu firm i
produktow.
Komunikacja
marki: koncepcja,
symbole, jezyk.
Symbole marki:
logo, ikony,
identyfikacja
wizualna. Na co
zwraca¢ uwage?
(w tym 15 minut
przerwy)

Prowadzacy

Pawet Pakuta

Pawet Pakuta

Pawet Pakuta

Pawet Pakuta

Data realizacji
zajeé

28-06-2025

28-06-2025

28-06-2025

28-06-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:00

11:00

12:00

Godzina
zakonczenia

10:00

11:00

12:00

13:00

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Struktura

marki: ludzie,

procedury,

opowiesé

Zarzadzanie Pawet Pakuta 28-06-2025 13:00 14:00 01:00
portfelem marek

Masz w firmie

wiecej marek, niz

Ci sie wydaje!

Strategie

planowania
portfela marek -
marka
parasolowa,
marka
indywidualna,
inne. Praktyczne Pawet Pakuta 28-06-2025 14:00 15:00 01:00
metody wyboru
strategii portfela
marek.
Nowoczesny
branding, czyli
jak zbudowaé¢
silng marke?

Strategia

pozycjonowania

marki.

Rytualizacja

marki -

wpisywanie sig Pawet Pakuta 28-06-2025 15:00 15:30 00:30
w dzienne rytuaty

konsumentéw.

Marka w

przestrzeni

social media.

Walidacja - 28-06-2025 15:30 15:45 00:15

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3 750,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3 750,00 PLN



Koszt osobogodziny brutto 178,57 PLN

Koszt osobogodziny netto 178,57 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

121

Pawel Pakuta

Trener umiejetnosci psychospotecznych i coach, zwigzany ze szkoleniami od 2007 roku.
Specjalizuje sie w obszarach takich jak sprzedaz, komunikacja, przyw6dztwo, zarzadzanie
zespotem, i wywieranie wptywu. Do$wiadczenie zdobyt pracujac przez 10 lat dla amerykanskiej firmy
Nike - tworzac i dopasowujgc standardy sprzedazy do biezgcej specyfiki zachowan i postaw
Klientéw w Polsce.

Przez blisko 3 lata pracowat dla VRG. SA. — doskonalgc standardy obstugi i strategie sprzedazy dla
salonéw Vistuli, Wélczanki oraz Bytomia. Procz podnoszenia wskaznikéw sprzedazy,
odpowiedzialny byt za szkolenie menedzeréw i kierownikdw regionalnych.

0d 2020 roku zwigzany z firmg szkoleniowg Nowe Motywacje. Realizowat projekty z zakresu,
szeroko rozumianej komunikacji, sprzedazy i zarzadzania.

Prowadzi szkolenia na sali i w formacie zdalnym potrafigc utrzymaé¢ uwage i zaangazowanie
uczestnikow nawet podczas 8h warsztatu ( zrealizowat ponad 120 szkolen i webinariow w formacie
zdalnym)

Klienci cenig go za energieg, wiedze, realne podejscie i osadzanie rozwigzan w kontekscie codziennej
pracy. W ankietach uczestnicy szkolen, zwracajg uwage réwniez na jego autentycznos$c¢ oraz
umiejetnosc¢ zaciekawienia i zaangazowania w dyskusje i wspélne ¢wiczenia.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy z uczestnikow otrzyma marteiaty w postaci prezentacji power point oraz skrypt. Materiaty zgodne ze standardem WCAG 2.1.

Informacje dodatkowe

Zwolnienie z VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od
podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (tekst jednolity Dz.U. z 2020r., poz. 1983)

Organizator zapewnia dostepnos¢ osobom ze szczegdlnymi potrzebami podczas realizacji ustug rozwojowych zgodnie z Ustawa z dnia
19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.U. 2022 poz. 2240) oraz ,Standardami dostepnosci
dla polityki spdjnosci 2021-2027".

W przypadku potrzeby zapewnienia specjalnych udogodnien prosimy o kontakt pod numerem 500 026 554 lub mailem na
psulkowski@gmail.com przed zapisem na ustuge!



Adres

Grodek nad Dunajcem 24
33-318 Grédek nad Dunajcem

woj. matopolskie

Kontakt

0 Mariusz Zygmunt

m E-mail mzygmunt@poczta.onet.eu

Telefon (+48) 602 528 810



