Mozliwo$¢ dofinansowania

Asystenci Al - wdrozenie na kazdym 3 080,00 PLN brutto

stanowisku 3 080,00 PLN netto

Numer ustugi 2025/04/30/50129/2719124 308,00 PLN brutto/h

RIS 308,00 PLN netto/h

FUNDACJA ROZWOJU
INTELIGENTNYCH SPECJALIZACII

Fundacja Rozwoju © Biatystok / stacjonarna

Inteligentnych & Ustuga szkoleniowa
Specjalizacji ® 10h
% % % % * £ 20.05.2025 do 21.05.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Aplikacje biznesowe

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Grupa docelowa szkolenia obejmuje menedzerdw, kadre kierowniczg oraz
specjalistéw HR, odpowiedzialnych za zarzadzanie personelem i
optymalizacje proceséw w firmach. Szkolenie skierowane jest takze do
przedsiebiorcéw MSP oraz oséb aspirujgcych do stanowisk
menedzerskich, ktére chca rozwija¢ swoje umiejetnosci w obszarze
zarzadzania ludzmi.

Grupa docelowa ustugi
P 9 Program przyciagnie uczestnikdw z branz takich jak przemyst, ustugi czy

IT, gdzie kluczowe jest zarzadzanie talentami i efektywnos$¢ zespotow.

Uczestnicy poszukujg wiedzy o nowoczesnych narzedziach HR,
procesach rekrutacji, budowaniu zaangazowania pracownikéw i adaptacji
do zmian. Szkolenie pomoze im zwigkszy¢ efektywnosc¢ zarzadzania
kapitatem ludzkim i optymalizowa¢ procesy w organizacji.

Minimalna liczba uczestnikéw 2
Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakonczenia rekrutacji 19-05-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 10

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Celem edukacyjnym szkolenia jest wyposazenie uczestnikéw w praktyczne umiejetnosci oraz wiedze niezbedng do
skutecznego zarzadzania zasobami ludzkimi w dynamicznie zmieniajgcym sie srodowisku biznesowym. Szkolenie ma
na celu rozwiniecie kompetencji w zakresie nowoczesnych narzedzi HR, efektywnej rekrutacji, motywowania
pracownikéw oraz budowania zaangazowania w zespotach, co pomoze lepiej dostosowac organizacje do wyzwan
rynkowych, zwiekszy¢ efektywnos$¢ i budowaé wydajne, zréwnowazone zespoty.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik rozréznia konkretne

Uczestnik charakteryzuje wyzwania wyzwa,nia HB i wskazuje ich ' Test teoretyczny
wspéiczesnego HR i uzasadnia ich bezposredni wptyw na zarzadzanie

wplyw na strategie przedsiebiorstwa przedsigbiorstwem.

oraz ocenia skuteczno$¢ nowoczesnych

narzedzi wspierajacych procesy HR. Uczestnik wskazuje funkcje trzech

X . Test teoretyczny
narzedzi wspierajacych procesy HR.

Uczestnik wykorzystuje odpowiednie
narzedzia do oceny kompetencji i Test teoretyczny

motywacji kandydatow.
Uczestnik stosuje skuteczne narzedzia

do oceny kompetenc;ji i motywaciji
kandydatéw. Uczestnik proponuje adekwatne Sciezki

rozwoju dla pracownikéw,
uwzgledniajac mentoring i potrzeby
szkoleniowe.

Test teoretyczny

Uczestnik identyfikuje kluczowe
czynniki motywujace pracownikéw Test teoretyczny

podczas analizy case study.
Uczestnik wykorzystuje czynniki

motywujace i angazujgce pracownikow.
Uczestnik korzysta ze strategii
utrzymania talentéw i przeciwdziatania Test teoretyczny
rotacji.

Uczestnik identyfikuje obszary w
procesach HR wymagajace Test teoretyczny
optymalizaciji.
Uczestnik analizuje i optymalizuje
procesy HR, zwigkszajac ich
efektywnos¢. Uczestnik wymienia, w jaki spos6b
moze by¢é monitorowany w codziennej
dziatalnosci zestaw KPI dla procesow
HR.

Test teoretyczny



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Wszystkie efekty uczenia sie bedg wpisane do certyfikatu potwierdzajgcego uzyskanie kompetencji.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

W certyfikacie bedzie wpisane, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Szkolenie prowadzi jedna osoba, a walidacje przeprowadza inna osoba, co zapewnia rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji. Te informacje réwniez zostang dodane do certyfikatu.

Program

1. Nowoczesne podejscia do komunikacji
¢ Kluczowe trendy: digitalizacja, automatyzacja, zarzadzanie talentami.
2. Rekrutacja i rozwaj talentow

¢ Proces rekrutacji: strategie pozyskiwania talentow, selekcja kandydatow, onboarding.
e Skuteczne narzedzia do oceny kompetencji i motywacji kandydatow.

3. Budowanie zaangazowania pracownikow

¢ Kluczowe czynniki motywujace i angazujgce pracownikow.
¢ Rola przywddztwa i kultury organizacyjnej w zwiekszaniu zaangazowania.

4. Optymalizacja procesow HR
o Jak zwiekszy¢ efektywnosé¢ HR
6. Budowanie zréwnowazonych i wydajnych zespotow
e Jak tworzy¢ zespoty o wysokiej wydajnosci: cechy i czynniki sukcesu.

* Rola réznorodnosci w budowaniu innowacyjnych zespotow.
e Utrzymywanie zdrowej kultury pracy i rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0



Przedmiot / temat

Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
Brak wynikéw.
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3080,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3 080,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 308,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 308,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
—

121

Mariusz Malinowski

Mariusz Malinowski to specjalista z bogatym doswiadczeniem w dziedzinie IT, zarzadzania
projektami oraz sprzedazy, specjalizujgcy sie w opracowywaniu i wdrazaniu zaawansowanych
strategii biznesowych i sprzedazowych. W ciggu swojej kariery nawigzat dtugoterminowe umowy o
wspétpracy z kilkunastoma sieciami franczyzowymi w Polsce, obejmujgcymi tgcznie obstuge 800
przedsiebiorstw, co swiadczy o jego wyjatkowych umiejetnosciach w zakresie budowania relacji
biznesowych i efektywnej sprzedazy. Jego ekspertyza jest potwierdzona przez certyfikaty Project
Management Associate (IPMA) oraz ILM-5 od The Institute of Leadership and Management.
Dodatkowo, od 2015 roku zasiada w Komitecie Monitorujgcym Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj przy Ministerstwie Rozwoju, Pracy i Technologii.

Malinowski jest specjalista w wykorzystywaniu metod zarzgdzania zmiang, projektami, oraz strategii
sprzedazowych do rozwijania marki, zwiekszania ruchu w witrynach internetowych i obecnosci w
social media. Dzieki jego inicjatywie zrealizowano liczne projekty z zakresu ekologii, spotecznosci
lokalnej oraz zasobdw ludzkich, pokazujac jego wszechstronnos$¢ i umiejetno$é dostosowania do
réznych srodowisk biznesowych.

W szkoleniach, Mariusz Malinowski skupia sie na praktycznym wykorzystaniu technologii Al, takich
jak ChatGPT i DALL-E 3, do optymalizacji proceséw sprzedazowych i komunikacji w organizaciji,
pokazujac, jak nowoczesne narzedzia moga rewolucjonizowac¢ tradycyjne podejscie do zadan.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik po ukoriczonym szkoleniu otrzyma Ceryfikat ukoriczenia szkolenia oraz materiaty w formie prezentacji przygotowanej na
potrzeby szkolenia.

Informacje dodatkowe

Przerwy sygnalizowane sg przez osobe prowadzacg i zapisywane na czacie w platformie szkoleniowe;j.

Adres

ul. Celownicza 27
15-394 Biatystok

woj. podlaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Widfi

Kontakt

ﬁ E-mail paulenka@bosfundacja.pl

Telefon (+48) 536 210 297

Natallia Paulenka



