Mozliwo$¢ dofinansowania

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 848,70 PLN brutto
- warsztaty online 690,00 PLN  netto
169,74 PLN brutto/h

effect qQroup  Numer ustugi 2025/04/29/5339/2717383
138,00 PLN netto/h

Effect Group Sp. z © zdalna w czasie rzeczywistym

oo & Ustuga szkoleniowa

W 44/5  @© 5h
510 ocen B 25.11.2025 do 25.11.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Szkolenie skierowane jest do os6b zatrudnionych w dziatach kadr, ptac,
HR, ksiegowosci oraz innych komérkach organizacyjnych
odpowiedzialnych za gospodarowanie $rodkami Zaktadowego Funduszu

Grupa docelowa uslugi Swiadczen Socjalnych (ZFSS).

Adresowane jest takze do oséb, ktére na co dzien zajmuja sie tematyka
Swiadczen socjalnych lub chca poszerzy¢ swojag wiedze w zakresie zasad
tworzenia, zarzadzania i rozliczania $rodkéw ZFSS.

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 24-11-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 5

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Praktyczne oméwienie zagadnien zwigzanych z tematyka tworzenia i gospodarowania ZFSS. Na szkoleniu zostang
omowione najnowsze interpretacje i stanowiska organéw kontrolujgcych. Zostang wskazane najczesciej popetniane



btedy, ktére organy kontrolujgce uwazajg jako razace i za ktére groza sankcje karne.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Charakteryzuje zasady tworzenia i
gospodarowania Zaktadowym
Funduszem Swiadczeri Socjalnych.

Identyfikuje osoby uprawnione do
korzystania z ZFSS oraz definiuje
kryteria przyznawania $wiadczen.

Wyjasnia zasady przeznaczania
$rodkéw ZFSS na cele socjalne i
mieszkaniowe.

Stosuje zasady badania sytuacji
zyciowej i materialnej os6b
uprawnionych zgodnie z przepisami o
ochronie danych osobowych (RODO).

Oblicza wysoko$é odpisu na ZFSS i
dokonuje korekty odpisu w ciggu roku.

Opisuje zasady przekazywania srodkéw
ZFSS w przypadku przejscia zaktadu
pracy na nowego pracodawce.

Kryteria weryfikacji

« Wskazuje warunki umozliwiajace
wybér miedzy tworzeniem ZFSS a
wyptatg swiadczenia urlopowego.

« Omawia zasady wyptaty $wiadczenia
urlopowego i jego skutki podatkowe.

+ Wyjasnia warunki odstapienia od
tworzenia ZFSS lub wyptaty
$wiadczenia urlopowego.

* Okresla réznice pomiedzy osobami
uprawnionymi ustawowo a osobami
uprawnionymi na mocy regulaminu.

+ Wskazuje zasady uwzgledniania
cztonkéw rodzin, emerytéw i rencistow.
* Wyjasnia wptyw rodzaju umowy, stazu
pracy i wymiaru etatu na uprawnienia do
Swiadczen.

* Wymienia mozliwe cele finansowane z
ZFSs.

+ Omawia zasady przyznawania
pozyczek mieszkaniowych i ich
oprocentowania.

+ Wyjasnia skutki podatkowe umorzenia
pozyczek.

* Wskazuje podstawy prawne zadania
dokumentéw dochodowych.

* Wyjasnia zasady przechowywania
dokumentéw w kontekscie ochrony
danych osobowych.

+ Analizuje mozliwo$¢ wstrzymania
wyptaty $wiadczen przy braku
wymaganych dokumentow.

* Objasnia zasady naliczania
podstawowych i dodatkowych odpiséw.
« Ustala przecietng liczbe zatrudnionych
w danym roku.

* Wskazuje wptyw korekty odpisu na
koszty uzyskania przychodu.

* Okresla termin i sposéb
przekazywania $rodkéw ZFSS nowemu
pracodawcy.

+ Wyjasnia zasady ustalania wysokosci
przekazywanych srodkow.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

« Omawia obowigzek konsultacji zmian
w regulaminie ze zwigzkami
zawodowymi lub przedstawicielami
pracownikéw.

L . s . . Test teoretyczny z wynikiem
+ Wyjasnia funkcje komisji socjalnej w

Sporzadza i modyfikuje regulamin ZFSS

oraz opisuje role komisji socjalnej. generowanym automatycznie

opiniowaniu i przyznawaniu $wiadczen.
* Analizuje uprawnienia komisji
socjalnej w kontekscie przepiséw
RODO.

« Klasyfikuje swiadczenia podlegajace i
niepodlegajace opodatkowaniu i
osktadkowaniu.

* Wyjasnia zasady zwolnienia

Oceni skutki podatkowe i sktadkowe podatkowego dla réznych $wiadczen Test teoretyczny z wynikiem
$wiadczen z ZFSS. (np. wczasy pod gruszg, paczki dla generowanym automatycznie
dzieci).

* Analizuje skutki podatkowe
organizacji imprez masowych i
$wiadczen dla emerytéw i rencistow.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Zaktadowy Fundusz $wiadczen Socjalnych - mozliwo$é wyboru pomiedzy tworzeniem ZFSS, a wyptata $wiadczenia urlopowego:

e spetnienie warunkéw umozliwiajgcych wybér,

¢ zasady wyptaty $wiadczenia urlopowego,

e dwiadczenie urlopowe a przychdd pracownika,

e dochodzenie zwrotu wyptaconego $wiadczenia urlopowego,



¢ mozliwo$¢ pomniejszenia wysokosci $wiadczenia urlopowego,
* warunki odstapienia od nietworzenia ZFSS$ i $wiadczenia urlopowego.

Podmioty zobowigzane do tworzenia ZFS$S:

» mozliwo$é odstgpienia od tworzenia ZFSS a zapisy w przepisach wewnatrzzaktadowych,
» mozliwo$é swobodnego ustalania wysoko$ci % odpisu na ZFSS a koszty uzyskania przychodu,
e obnizenie podwyzszenie odpisu w trakcie roku kalendarzowego a koszty uzyskania przychodu.

Osoby uprawnione do pomocy z ZFS$S:

¢ ustalanie kregu oséb uprawnionych do korzystania z pomocy socjalnej u danego pracodawcy - rozréznienie pomiedzy osobami
uprawnionymi z mocy ustawy, a tym ktérym istnieje mozliwo$é nadawania i modyfikowania uprawnien socjalnych,

¢ krag oséb uprawnionych — definicja cztonkéw rodzin,

¢ osoby na urlopach bezptatnych wychowawczych macierzynskich,

e wspotmatzonkowie zatrudnieni u tego samego pracodawcy i cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach i bytych pracownikach -
emerytach i rencistach — mozliwos$ci i zasady korzystania,

¢ objecie opieka socjalng oséb niebedacych pracownikami danego zaktadu,

e jak zdefiniowa¢ emeryta renciste — bytego pracownika,

¢ uzaleznienie pomocy od rodzaju umowy — stazu pracowniczego — wymiaru etatu.

Ustawowy zakres dziatalnosci socjalnej:

* na jakie ustugi moga byé przeznaczane $rodki ZFSS,

e imprezy masowe, a badanie sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej w swietle wyrokéw SN,

e pozyczki na cele mieszkaniowe,

« zasady wyboru celéw mieszkaniowych finansowanych z ZFSS,

e oprocentowanie pozyczki,

¢ skutki podatkowe umorzenia pozyczki dla pracownika, bytego pracownika oraz emeryta lub rencisty.

Badanie sytuacji zyciowej osob uprawnionych w swietle znowelizowanych przepiséw rozporzadzenia unijnego RODO — zmiany od 25
maja 2018:

e sposoby pozyskiwania przez pracodawce i potwierdzenia sytuacji materialnej oséb uprawnionych,

¢ badanie sytuacji na podstawie orzecznictwa saddw,

¢ na podstawie jakich przepiséw pracodawca moze zgdac¢ przedstawienia zaswiadczenia o dochodach cztonkéw rodziny,

 przechowywanie dokumentéw sktadanych przez osoby uprawnione- ochrona danych osobowych a ZFSS,

e czy nieztozenie przez pracownika dokumentéw potwierdzajacych wysokos¢ osigganych przychodéw moze by¢ podstawa do
wstrzymania wyptaty z ZFSS,

e program 800+, a badanie sytuacji zyciowe;j.

Zasady naliczania odpisu i metodyka ustalania liczby zatrudnionych:

¢ osoby uwzgledniane i nieuwzgledniane do naliczenia odpisu,

¢ co zrobi¢ z osobami przebywajgcymi na urlopach bezptatnych,

» wysoko$é odpisu podstawowego i zwiekszen dobrowolnych na ZFSS,
e wysokos¢ odpiséw dla poszczegdlnych grup zawodowych,

« jakie dodatkowe érodki pracodawca moze zwiekszyé srodki na ZFSS.

Korekta rocznego odpisu na ZFSS:

e w jaki sposéb pracodawca ustala przecietng liczbe zatrudnionych w danym roku kalendarzowym,
¢ metody statystyczne stosowane do ustalenia przecietnego zatrudnienia w danym miesigcu,
¢ korekta rocznego odpisu a koszty uzyskania przychodu.

Przejscie catosci lub czesci zaktadu na innego pracodawce:

¢ $rodki pieniezne przekazywane w momencie przejsécia catosci lub czesci zaktadu na nowego pracodawce,
e w jaki sposdb ustali¢ wysokos$é przekazywanych srodkéw,
e termin na przekazanie srodkow.

Procedura wydania, tre$¢ i wprowadzanie zmian do ZFS$S:

¢ obowigzek konsultacji zmian ze zwigzkami zawodowymi,
e czy pracodawca moze wprowadzi¢ jakiekolwiek zmiany do regulaminu w przypadku braku zgody zwigzkéw zawodowych,
e wybor przedstawiciela zatogi pracownikdw.



Komisje socjalne:

e zasady tworzenia komisji socjalnych,
e sktad komisji,
¢ komisja socjalna jako organ opiniodawczy,
e komisja socjalna jako organ przyznajacy $wiadczenia,
e uprawnienia zaktadowych ,komisji socjalnych” z uwzglgednieniem RODO.

Opodatkowanie i osktadkowanie $wiadczen z ZFSS - zmiany od 01 stycznia 2018r. w tym najnowsze orzecznictwo sadowe oraz
interpretacje organéw skarbowych dotyczace przepiséw o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych:

e paczki dla pracownikow,

e bony towarowe,

¢ bilety i karnety dla pracownikow,

e zapomogi dla pracownikéw; swiadczenia kwalifikowane jako zapomogi a zwolnienie z opodatkowania,

e wczasy pod gruszg a limit 14 dni urlopu wypoczynkowego?

 $wiadczenia dla emerytéw i rencistéw; $wiadczenia dla rodzin zmartego pracownika/emeryta lub rencisty z ZFSS lub innych zrédet,

¢ dofinansowanie do ,zielonej szkoty” i wycieczek szkolnych,

¢ dofinansowanie do wypoczynku dziecka, ktére w trakcie wczaséw ukoriczyto 18 lat; ukonczenie przez dziecko 18 roku zycia a
zwolnienie podatkowe,

* wycieczki sfinansowane z ZFSS dla pracownikéw,

e rozliczenie imprez masowych,

e koszt udziatu pracownikdw w imprezie sportowe;j,

¢ $wiadczenia zwigzane z pobytem dzieci w ztobkach, przedszkolach, klubach dzieciecych.

Przyktady najczesciej wystepujacych bledéw w zakresie prowadzenia przez pracodawce dziatalnos$ci socjalnej w swietle kontroli ZUS,
Panstwowej Inspekcji Pracy i organéw kontroli skarbowe;j.

Panel dyskusyijny.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 2

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L ., . , . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia

Zaktadowy
Fundusz

Swiadczen Krzysztof Stucke 25-11-2025 09:00 13:50 04:50
Socjalnych -
warsztaty online

Walidacja Krzysztof Stucke 25-11-2025 13:50 14:00 00:10

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 848,70 PLN



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 690,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 169,74 PLN
Koszt osobogodziny netto 138,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
—

1z1

Krzysztof Stucke

Obszar specjalizacji:

Ekspert z dziedziny prawa pracy i ubezpieczen spotecznych. Prawnik. Od ponad 20 lat specjalizuje
sie w zagadnieniach zwigzanych z szeroko rozumianym obszarem prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych. Prowadzi wtasng kancelarie prawa pracy, doradza i $wiadczy pomoc prawna.
Wieloletni inspektor Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, gdzie przeprowadzat kontrole ptatnikéw w
zakresie optacania sktadek i rozliczania wyptaconych zasitkow. Posiada przygotowanie
(uprawnienia) pedagogiczne.

Doswiadczenie zawodowe:
Jest ekspertem Infor S.A., oraz Portalu Kadrowego-Wydawnictwo Wiedza i Praktyka, autorem
artykutéw z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych.

Doswiadczenie w $wiadczeniu tego typu ustug:

Szkolit m.in. dla firm: Lufthansa Global Business Services, Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa, Szpital Uniwersyteckiego w Krakowie, Boryszew HR Service, ZUS Opole, TVP O/Krakdw,
Politechnika Warszawska.

Wyktadowca: Wyzszej Szkoty Zarzadzania ,Edukacja” we Wroctawiu, Gornoslaskiej Wyzszej Szkoty
Handlowej w Katowicach, Wyzszej Szkoty ,Humanitas” w Sosnowcu.

Aktualnie realizuje szkolenia z obszaru prawa pracy, prawa administracyjnego i cywilnego
ubezpieczen spotecznych, ochrony danych osobowych oraz obstugi programéw: Ptatnik, Symfonia
Kadry i Ptace. Od 5 lat prowadzi szkolenia z zakresu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty w formie elektronicznej bedg wystane uczestnikom drogg mailowa przed szkoleniem. Podczas szkolenia bedzie udostepniana

prezentacja.

Informacje dodatkowe

Link do szkolenia zostanie przekazany uczestnikom droga mailowa najpdzniej w przeddzien rozpoczecia szkolenia. Dane dostepowe do
ustugi zostang opublikowane w karcie ustugi nie pdzniej niz w przeddzien rozpoczecia szkolenia.



Warunki techniczne

Forma zdalna ustugi. Szkolenie odbywa sie poprzez platforme szkoleniowa.

MINIMALNE WYMAGANIA TECHNICZNE:

Procesor 2-rdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany 4-rdzeniowy)

2GB pamieci RAM (zalecane 4GB)

System operacyjny Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja)
Przegladarka internetowa Google Chrome (zalecana), Mozilla Firefox lub Safari (zaktualizowane do najnowszej wersji)
State tacze internetowe o predkosci 1,5 Mbps (zalecane 2,5 Mbps z obrazem w jakos$ci HD)

Kamera, mikrofon i gto$niki lub stuchawki.

Nie jest wymagana instalacja oprogramowania ani umiejetnosci informatyczne, aby dotgczyé do szkolenia. Dotgczenie nastepuje poprzez
kliknigcie w indywidualny link wystany mailem do uczestnika przed szkoleniem. Waznos¢ linku - do zakoriczenia szkolenia wg
harmonogramu szkolenia.

Kontakt

ﬁ E-mail szkolenia@effectgroup.pl

Telefon (+48) 224 165 555

Barbara Porzycka



