Mozliwo$¢ dofinansowania

Zarzadzanie talentami w oparciu o mocne 5284,08 PLN brutto
strony: rozwdj indywidualny i zespotowy 4296,00 PLN netto
ASK wedtug metodologii Gallupa 165,13 PLN  brutto/h

Numer ustugi 2025/04/29/161221/2716480 134.25PLN netto/h

Szkolenia | Rozwdj | Dotacje

ASK Szkolenia © Poznan / stacjonarna
Rozwdéj Dotacje & Ustuga szkoleniowa
Agnieszka Skupio ® 32h

% % % * K £ 02.06.2025 do 05.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie skierowane jest do menedzerdw, lideréw zespotow,
specjalistéw HR oraz wszystkich osob, ktére chcg rozwija¢ swoje
kompetencje w zakresie zarzadzania talentami i budowania

Grupa docelowa ustugi zaangazowania oraz komplementarnych zespotéw. Program bedzie
szczegolnie wartosciowy dla organizacji stawiajgcych na rozwoj oparty
na mocnych stronach, kulture feedbacku oraz indywidualizacje podejscia
do pracownikow.

Minimalna liczba uczestnikow 10
Maksymalna liczba uczestnikow 14
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 32

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest rozwiniecie samoswiadomosci uczestnikow
poprzez identyfikacje ich unikalnych talentéw w oparciu o metodologie Gallupa oraz nauczenie ich, jak skutecznie
zarzadza¢ swoimi talentami i talentami zespotu, aby osiggac¢ wzrost osobisty, zespotowy i organizacyjny.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

. B} Potrafi wymieni¢ wtasne
Zna swoje Top 5 talentow

talenty i opisac ich Test teoretyczny
Gallupa
podstawowe cechy
Rozumie model ;Name it, Potrafi wyjasni¢ 3 etapy
. . Test teoretyczny
Claim it, Aim it; pracy z talentami

Potrafi rozpoznaé swoje talenty w
codziennych
sytuacjach

Opisuje przyktady

. . Test teoretyczny
wykorzystania talentéw w pracy

Wskazuje przyktad
Identyfikuje wtasne L Je przy . y
. ) niedojrzatego uzycia Test teoretyczny
putapki talentéw 3
talentéw
Rozumie zréznicowanie Potrafi wyjasni¢ znaczenie
. ‘- - . Test teoretyczny
talentéw w zespole réznorodnosci talentow

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak

Program

Program szkolenia (32 godziny)
Modut 1: Wprowadzenie do rozwoju opartego na mocnych stronach (4h)

« Definicja talentu, mocnych stron i potencjatu wg Gallupa



+ Oméwienie modelu “Name it, Claim it, Aim it”

* Test Cliftonstrenghts® — przypomnienie i wprowadzenie

Kamien milowy 1: Zrozumienie fundamentéw filozofii Gallupa

Modut 2: Name It — Rozpoznanie wtasnych talentéw (6h)

+ Analiza indywidualnych raportéw Gallupa

+ Poznanie domen talentéw: Wykonywanie, Wptywanie, Budowanie relacji, Myslenie strategiczne
+ Techniki “nazywania” swoich talentéw — ¢wiczenia warsztatowe

Kamien milowy 2: Rozpoznanie i nazwanie swoich Top 5 talentéw

Modut 3: Claim It — Przyjecie odpowiedzialnos$ci za swoje talenty (6h)

+ Pogtebianie wiedzy o sobie: Jak moje talenty przejawiajg sie na co dzien?

* Talenty w stanie surowym vs talenty dojrzate

+ Budowanie indywidualnych strategii wzmacniania talentéw

Kamien milowy 3: Przyjecie odpowiedzialnosci za rozwdj wtasnych talentow
Kamien milowy 4: Identyfikacja potencjalnych “putapek” wtasnych talentow
Modut 4: Aim It — Celowe wykorzystywanie talentéw (6h)

* Talent a wydajnosc¢ i zaangazowanie w zespole

* Tworzenie planu dziatania: Jak ukierunkowac talenty na konkretne cele?

+ Case study: Jak osoby i organizacje skutecznie zarzadzajg talentami
Kamien milowy 5: Stworzenie osobistego planu rozwoju w oparciu o talenty
Kamien milowy 6: Rozpoznanie, jak talenty wptywajg na wspétprace z innymi
Modut 5: Zarzgdzanie talentami w zespole (6h)

* R6znorodno$¢ talentéw w zespole — jak jg rozumieé i wykorzystywac

+ Talent mapping — mapowanie talentéw zespotu

+ Budowanie komplementarnych zespotéw w oparciu 0 mocne strony
Kamier milowy 7: Mapowanie talentéw zespotu

Kamier milowy 8: Rozpoznanie synergii i potencjalnych napie¢ w zespole
Modut 6: Focus on Growth — Rozwdj indywidualny i zespotowy (4h)

+ Ustalanie celow wzrostu osobistego i zespotowego

* Tworzenie planéw rozwojowych w organizacji

+ Praca w podzespotach: prezentacja indywidualnych i zespotowych planéw wzrostu
Kamien milowy 9: Opracowanie osobistego “Focus on Growth Plan”

Kamien milowy 10: Opracowanie zespotowego “Growth Action Plan”
Podsumowanie i certyfikacja (30 min)

+ Refleksja nad nauka

+ Wnioski i dalsze kroki

+ Wreczenie certyfikatow ukornczenia



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy . . ; . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5284,08 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 296,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 165,13 PLN
Koszt osobogodziny netto 134,25 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Agata Zborata
‘ ' CertyfikowanycoachlnstytutuGallupa

Jest praktykiem biznesu z 25 letnim doswiadczeniem w sprzedazy, budowaniu strategii
biznesowych oraz konsultacji biznesowych. Posiada wysokie kompetencje managerskie oraz
wspiera w budowaniu kultury organizacji w oparciu o mocne strony ich cztonkéw. Posiada
umiejetnosc¢ inspirowania innych do zmian. Potrafi sprawié, ze osoby z ktérymi sie spotykam i
pracuje, nabierajg checi i odwagi do nowych wyzwan. Pomaga ludziom w odkrywaniu ich silnych
stron i budowaniu na nich swojego spetnionego zycia osobistego i zawodowego.Przeprowadzita
ponad 400 godzin szkoleniowych dla organizacji biznesowych i administracji publicznej w temacie
zarzadzania talentami Gallupa.

Przeprowadzita ponad 1000 sesji rozwojowych w oparciu o talenty i mocne strony wg. metodologii
Instytutu Gallupa - w tym ok 100 sesji z managerami nad rozwojem ich kompetenciji. Posiada
doswiadczenie w roli managera sprzedazy w kanale B2B, head'a dziatu zakupéw, oraz shared
service center. Trener biznesu grupy SET.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

+ Materiaty: indywidualne raporty talentéw, workbook z ¢wiczeniami, mapa zespotu
1. Materiaty uczestnika:

Raport indywidualny CliftonStrengths (Gallup)

Workbook ;Focus on Growth; — zeszyt éwiczen

Karty Talentéw — papierowe lub elektroniczne

Growth Action Plan - szablon indywidualnego i zespotowego planu rozwoju

2. Materiaty trenera:

Prezentacja szkoleniowa (PowerPoint / PDF)

Scenariusz szkolenia

Instrukcje do ¢wiczen grupowych

Checklisty postepu pracy grupowej

Adres

ul. Bolestawa Krzywoustego 3
61-144 Poznan
woj. wielkopolskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o  Wifi

Kontakt

ﬁ E-mail agnieszka.skupio@ask-szkolenia.pl

Telefon (+48) 533 856 555

Agnieszka Skupio



