Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie realizowane w ramach projektu 1 551,68 PLN brutto
,Postaw swoj biznes na nogi”- Zarzadzanie 1551,68 PLN netto
projektami budowlanymi 193,96 PLN  brutto/h

Numer ustugi 2025/04/29/133960/2716011
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Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakornczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

193,96 PLN netto/h

Biznes / Organizacja

wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Odbiorcami ustugi sg wtasciciele i pracownicy mikro, matych i $rednich
przedsiebiorstw, ktérzy potrzebujg wsparcia w rozwijaniu

kompetencji zwigzanych z zarzadzaniem w projektach budowlanych.
Szkolenie jest skierowane do pracownikéw na wszystkich szczeblach
organizacyjnych, szczegélnie do osob pracujgcych w zespotach ale takze
dla oséb w procesie zmiany zawodowej.
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12-05-2025

stacjonarna

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Celem szkolenia jest kompleksowe przygotowanie uczestnikow do skutecznego zarzadzania projektami poprzez
zapoznanie ich z cyklem zycia projektu, technikami analizy interesariuszy, tworzeniem dokumentacji projektowe;j,



budowaniem i rozwojem zespotéw projektowych, zarzgdzaniem zakresem, zmianami i ryzykiem oraz rozwijaniem
umiejetnosci komunikacji i koordynowania dziatan w projektach.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Definiuje pojecia: projekt, cykl zycia
projektu, interesariusz.

Rozréznia modele struktur
organizacyjnych projektéw.

Charakteryzuje fazy rozwoju zespotu
projektowego.

Uzasadnia znaczenie analizy
interesariuszy i wizji projektu dla
skutecznosci realizacji.

Planuje gtéwne elementy karty projektu.

Organizuje podstawowe dziatania
zwiazane z inicjacja projektu.

Monitoruje realizacje projektu na
podstawie wyznaczonych kamieni
milowych.

Ocenia wptyw zmian na zakres i
realizacje projektu

Kontroluje efektywnos¢ pracy zespotu
projektowego.

Nadzoruje dziatania zespotu w sytuaciji
konfliktu lub zmiany.

Kryteria weryfikacji

Charakteryzuje pojecia zwigzane z
zarzadzaniem projektem, np. cykl zycia
projektu.

Projektuje rodzaje struktur
organizacyjnych projektéw i ich gtéwne
cechy.

Uzasadnia etapy formowania zespotu
projektowego

Monitoruje powigzania miedzy
wymaganiami interesariuszy a celami
projektu.

Definiuje podstawowe informacje
zawarte w karcie projektu.

Okresla elementy niezbedne do
przygotowania inicjacji projektu.

Planuje zasady tworzenia i kontroli
kamieni milowych w projekcie.

Planuje kryteria oceny zmian w
projekcie i ich wptyw na harmonogram.

Identyfikuje czynniki wptywajace na
efektywno$¢ pracy zespotowej.

Charakteryzuje techniki rozwigzywania
konfliktéw w zespotach projektowych

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?



Efekty uczenia podzielone sg na: wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie.
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dok.potwierdza, ze kryteria sg jednoznaczne, realne, mozliwe do zweryfikowania i zrozumiate dla oséb ktére planuja
zapis na ustuge. FHU ORDINAT MARCIN BIELSKI zapewnia rozdzielno$¢ procesu uczenia sie i walidacji. Osoby, ktére
szkolity danego uczestnika, nie moga oceniaé¢ go w procesie walidacji

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, dokument potwierdza, ze zastosowane rozwigzania zapewniajg rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidaciji.

Program

PROGRAM RAMOWY USLUGI

1. Wprowadzenie do zarzadzania projektami
¢ Dlaczego stosowa¢ metody zarzadzania projektami?
e Cykl zycia projektu — model procesowy
¢ Analiza srodowiska i udziatowcéw — kluczowi interesariusze projektu i ich wymagania
e Struktura organizacyjna projektu — przyktady réznych rozwigzan
e Gtéwne putapki i typowe btedy w realizacji projektow

2. Kontekst i organizacja projektu
e Techniki tworzenia wizji projektu
e Deklaracja zakresu projektu i analiza wstepna wymagan
e Uzasadnienie biznesowe projektu
¢ Ocena projektu — przeglad gtéwnych miary efektywnosci

3. Fazy rozwoju zespotu projektowego — praktyczne wskazéwki dla kierownika projekt
¢ Role zespotowe
¢ Faza orientacji i zaleznosci
e Faza konfliktu i buntu
e Faza spojnosci i wspotpracy w grupie
¢ Faza celowej i $wiadomej aktywnosci grupy
e Faza koncowa

4. Inicjacja projektu
e Zrozumienie roli kierownictwa wyzszego szczebla
* Ocena potrzeb biznesowych
e Wybor projektéw w organizacji (wskaznik optacalnosci, wartos¢ biezgca netto, okres zwrotu)
e Opracowanie celéw projektu zgodnie z zasadg SMART i modelem POTI
e Formuta realizacyjna projektu
e Uzasadnienie biznesowe projektu
e Okreslanie wymagan realizacyjnych — dokument wymagan projektu
e Opracowanie karty projektu

5. Monitorowanie i realizacja projektu
e Plany bazowe i ich wykorzystanie przez zespo6t projektowy
e Ksztattowanie zespotu projektu — czyli jak osiggna¢ zaplanowane rezultaty
e Zarzgdzanie zmianami i ich wptyw na kryteria sukcesu
e Sprawozdawczos$¢ wykonania — monitoring realizacji projektu
¢ Audyt, ocena i monitorowanie wykonania zakresu projektu
e Kamienie milowe
¢ Analiza trendu kamieni milowych
¢ Ocena wptywu zmian na zdefiniowane kamienie milowe
¢ Metodyka ratowania zagrozonych projektow



Zarzgdzanie zagadnieniami i zmianami w projekcie

6. Rozliczanie i zamkniecie projektu

Zrédta ryzyka dla poszczegélnych szczebli zarzagdzania organizacja

Zadania menedzeréw zwigzane z zarzgdzaniem ryzykiem

Przekazanie wyciggnietych wnioskéw do przysztych projektow

Rozliczanie projektu i przedstawienie osiggnietych rezultatéw gtéwnym interesariuszom projektu

7. Skuteczne koordynowanie dziatan w zespole projektowym

Opanowanie sztuki przekonywania

Sztuka zadawania wtasciwych pytan i udzielania precyzyjnych odpowiedzi
Czym jest pozytywna krytyka i jak jg wykorzystywaé w projekcie?

Kiedy zesp6t pracuje efektywnie, jako catos¢, a kiedy jako grupa robocza?
Zasady prowadzenia efektywnych spotkan

Sztuka moderacji — kierownik/ cztonek zespotu, jako moderator

8. Walidacja

Przerwy oraz walidacja sa wliczone w koszt ustugi. Szkolenie realizowane jest w godzinach zegarowych.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 9

Przedmiot / temat
zajec

(o)

Wprowadzenie
do zarzadzania
projektami

przerwa

kawowa

2. Kontekst
i organizacja
projektu

3. Fazy

rozwoju zespotu
projektowego -
praktyczne
wskazoéwki dla
kierownika
projekt

przerwa

obiadowa

4. Inicjacja
projektu ;
5.Monitorowanie
i realizacja
projektu

Prowadzacy

MARCIN OPAS

MARCIN OPAS

MARCIN OPAS

MARCIN OPAS

MARCIN OPAS

MARCIN OPAS

Data realizacji
zajeé

13-05-2025

13-05-2025

13-05-2025

13-05-2025

13-05-2025

13-05-2025

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:45

10:00

11:00

12:00

12:30

Godzina
zakonczenia

09:45

10:00

11:00

12:00

12:30

14:00

Liczba godzin

01:45

00:15

01:00

01:00

00:30

01:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

przerwa

MARCIN OPAS 13-05-2025 14:00 14:15 00:15
kawowa

@-

Rozliczanie i

zamknigcie

projektu ; 7.

Skuteczne MARCIN OPAS 13-05-2025 14:15 15:45 01:30
koordynowanie

dziatan w

zespole

projektowym

Walidacja - 13-05-2025 15:45 16:00 00:15

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 551,68 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 551,68 PLN
Koszt osobogodziny brutto 193,96 PLN

Koszt osobogodziny netto 193,96 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O MARCIN OPAS

‘ ' Doswiadczony menedzer, konsultant i trener biznesu, specjalizujgcy sie w zarzgdzaniu. Byty Prezes
Zarzadu Danish Technological Institute Polska, gdzie przez 19 lat dziatalnosci spotka pod jego
kierunkiem ponad 500-krotnie zwiekszyta kapitat obrotowy i stata sie liderem branzy szkoleniowo-
doradczej. tgczyt obowigzki zarzadcze z realizacjg ustug doradczych i prowadzeniem szkolen dla
tysiecy uczestnikow w Polsce i za granicg. Od ponad 20 lat realizuje projekty doradcze i
szkoleniowe, takze na rzecz Europejskiego Banku Odbudowy i Rozwoju, Banku Swiatowego i USAID.
Specjalizuje sie w zarzadzaniu projektami, posiada certyfikat IPMA poziomu A (Dyrektor Portfela
Projektéw), jest asesorem IPMA Polish Excellence Award, certyfikowany w PRINCE2 Foundation, a
takze absolwentem Szkoty Treneréw Uniwersytetu Jagiellonskiego i doktorantem Akademii Leona



Kozminskiego. Szkolit i doradzat m.in. dla: ALSTOM, BorgWarner, CEDERROTH, EFL, Eltel Networks,
Roche Polska, Auchan, Motorola Solutions, Flexlink, Slepsk, Tauron, Thea Polska, BZ/WBK, ING,
Fortis Bank, Raiffeisen Bank Polska, Pekao, PKO BP oraz instytucji miedzynarodowych. Posiada
ponad 120 godzin doswiadczenia szkoleniowego i doradczego zdobytego w ciggu ostatnich 2 lat
oraz bogate doswiadczenie w realizacji szkolen z tej samej i pokrewnej tematyki w okresie 5 lat.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymaja materiaty szkoleniowe obejmujgce swoim zakresem tematyke szkolenia (prezentacje) oraz skrypt

Warunki uczestnictwa

Uczestnicy szkolenia powinni mie¢ mozliwos¢ swobodnego zajecia swojego miejsca na szkoleniu, mozliwos$¢ robienia notatek oraz zapewnienie
odpowiedniej odlegtosci do czytania wyswietlanej prezentaciji.

W przypadku zapewnienia sali szkoleniowej przez zamawiajgcego szkolenie, odpowiedzialno$¢ za powyzsze warunki spoczywa na
zamawiajgcym. Wielkos¢ sali powinna by¢ dostosowana do liczby uczestnikdw, zapewniajac odpowiednig przestrzen na kazdego uczestnika,
zgodnie z normami bezpieczenstwa (przyktadowo, 1,5-2 m? na osobe).

Dla 0séb z niepetnosprawnosciami sala szkoleniowa powinna obejmowaé podjazdy i windy, odpowiednio szerokie drzwi, przestrzen
umozliwiajgcg swobodne poruszanie sie wozkiem inwalidzkim, przystosowane toalety, a takze stanowiska dla oséb z niepetnosprawnosciami
(np. stoty z regulowang wysokoscig).

Informacje dodatkowe

Szkolenie realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi tj. symulacje, case study, scenki treningowe, ¢wiczenia grupowe i
indywidualne, gry i filmy szkoleniowe, dyskusje, analizy doswiadczen uczestnikéw, dzieki czemu zdobeda wiedze oraz rozwing
umiejetnosci, postawy i zachowania

Podczas szkolenia przewidziane sa:
2 przerwy kawowe x 15 min
1 przerwa x 30 min

Rezerwacja i obstuga: Powinna by¢ dostepna osoba odpowiedzialna za rezerwacje i obstuge sali, gotowa do pomocy w przypadku probleméw
technicznych lub organizacyjnych podczas szkolenia (kontakt telefoniczny)

Sala szkoleniowa powinna zawierac:

- dostep do Swiatta dziennego

- bezpieczne i higieniczne warunki realizacji szkolenia

- regulaminy i instrukcje BHP, zasady ewakuaciji, instrukcje bezpieczenstwa pozarowego

Przerwy oraz walidacja sa wliczone w koszt ustugi. Szkolenie realizowane jest w godzinach zegarowych.

Adres

ul. Lidzbarska 49A
87-300 Brodnica

woj. kujawsko-pomorskie



Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

o Marcin Bielski
ﬁ E-mail biuro@ordinat.pl

Telefon (+48) 533 335610



