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    4,4 / 5

1 107 ocen

Składka zdrowotna w biznesie – zmiany od
2026 r.- szkolenie
Numer usługi 2025/04/28/21308/2715063

750,30 PLN brutto

610,00 PLN netto

107,19 PLN brutto/h

87,14 PLN netto/h

 zdalna w czasie rzeczywistym

 Usługa szkoleniowa

 7 h

 26.11.2025 do 26.11.2025

Kategoria Finanse i bankowość / Podatki

Grupa docelowa usługi

-   właściciele firm

-   dyrektorzy finansowi

-   główni księgowi, księgowi oraz pracownicy działów
księgowych firm

-   pracownicy i właściciele biur rachunkowych

-   wolne zawody (radcowie prawni, adwokaci)

-   inne osoby chcące poszerzyć swoją wiedzę i umiejętności

Minimalna liczba uczestników 1

Maksymalna liczba uczestników 15

Data zakończenia rekrutacji 25-11-2025

Forma prowadzenia usługi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin usługi 7

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Usługi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel
Cel edukacyjny
Szkolenie przygotowuje uczestników do samodzielnego i prawidłowego rozliczania składki zdrowotnej od 2026 r., z
uwzględnieniem wpływu form opodatkowania, ulg podatkowych, przychodów nieopodatkowanych oraz zdarzeń
gospodarczych na podstawę jej wymiaru i obowiązki raportowe.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wyjaśnia zasady rozliczania składki
zdrowotnej w jednoosobowej
działalności gospodarczej od 2026 r.
przy różnych formach opodatkowania
(skala podatkowa, podatek liniowy,
ryczałt, karta podatkowa).

Prawidłowo określa podstawę wymiaru
składki zdrowotnej w zależności od
formy opodatkowania i wysokości
przychodów.

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Wskazuje, kiedy możliwe jest odliczenie
lub ukosztowienie składki zdrowotnej.

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Analizuje wpływ ulg podatkowych i
przychodów nieopodatkowanych na
podstawę wymiaru składki zdrowotnej.

ustala warunki uznania za koszt
uzyskania przychodu

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Wymienia ulgi PIT wpływające na
rozliczenie składki zdrowotnej oraz
interpretuje ich wpływ na podstawę
składki.

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Wskazuje różnice w obowiązkach
składkowych wspólników spółek
(partnerskich, cywilnych, jawnych,
komandytowych, komandytowo-
akcyjnych, z o.o., akcyjnych) oraz
członków zarządu i prokurentów.

Opisuje zasady oskładkowania
członków zarządu i prokurentów od
2026 r.

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Rozróżnia skutki finansowe nadpłat i
niedopłat składki zdrowotnej, w tym
obowiązki raportowe.

Analizuje, jak rozliczyć nadpłatę i
niedopłatę składki zdrowotnej w
działalności gospodarczej oraz
spółkach.

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Wyjaśnia obowiązki związane z korektą
dochodu i rozliczaniem składki
zdrowotnej po kontroli podatkowej.

Prawidłowo interpretuje wpływ korekty
dochodu po kontroli podatkowej na
obowiązek składkowy.

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Identyfikuje szczególne przypadki
składkowe w działalności gospodarczej
(m.in. samozatrudnieni, ulga na start,
mały ZUS plus).

Rozpoznaje, w jakich sytuacjach
zmienia się sposób obliczenia składki
zdrowotnej (np. zawieszenie
działalności, sprzedaż środka
trwałego).

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Kwalifikacje
Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Dzień 1

1.   Składka zdrowotna w jednoosobowej działalności gospodarczej opodatkowanej skalą podatkową od 2026 r:

1)   stawka,

2)   podstawa wymiaru w ujęciu miesięcznym,

3)   minimalna miesięczna podstawa wymiaru składki,

4)   podstawa wymiaru w ujęciu rocznym,

5)   minimalna roczna podstawa wymiaru składki,

6)   rok podatkowy vs rok składkowy,

7)   podstawa wymiaru, a podstawa obliczenia podatku w PIT,

8)   podstawa wymiaru, a ulgi w PIT,

9)   podstawa wymiaru, a przychody niestanowiące przychodów w PIT,

10)  podstawa wymiaru, a przychody zwolnione z PIT,

11)   podstawa wymiaru, a koszty niestanowiące kosztów uzyskania przychodów w PIT,

12)  podstawa wymiaru, a rabaty, skonta, zwroty towarów, uznane reklamacje,

13)  kary umowne, odszkodowania, a składka zdrowotna,

14)  dotacje, umorzenia i zaniechania poboru, a składka zdrowotna,

15)  sprzedaż środka trwałego i jej wpływ na wysokość składki zdrowotnej,

16)  problematyka różnic remanentowych,

17)  ulgi w PIT (np. ulga B+R, na ekspansję, robotyzację i złe długi) vs składka zdrowotna,



18)  rozliczenie nadpłaty – kiedy, w jakim terminie i w jaki sposób?

19)  wpływ nadpłaty na raportowanie,

20) niedopłaty – kiedy z odsetkami, a kiedy bez?

21)  zawieszenie działalności, a wysokość składki zdrowotnej

22) odliczenie/ukosztowienie składki zdrowotnej.

2.   Składka zdrowotna w jednoosobowej działalności gospodarczej opodatkowanej podatkiem liniowym od 2026 r.:

1)   stawka,

2)   podstawa wymiaru w ujęciu miesięcznym,

3)   minimalna miesięczna podstawa wymiaru składki,

4)   podstawa wymiaru w ujęciu rocznym,

5)   minimalna roczna podstawa wymiaru składki,

6)   rok podatkowy vs rok składkowy,

7)   podstawa wymiaru, a podstawa obliczenia podatku w PIT,

8)   podstawa wymiaru, a ulgi w PIT,

9)   podstawa wymiaru, a przychody niestanowiące przychodów w PIT,

10)  podstawa wymiaru, a przychody zwolnione z PIT,

11)   podstawa wymiaru, a koszty niestanowiące kosztów uzyskania przychodów w PIT,

12)  podstawa wymiaru, a rabaty, skonta, zwroty towarów, uznane reklamacje,

13)  kary umowne, odszkodowania, a składka zdrowotna,

14)  dotacje, umorzenia, zaniechania poboru PIT, a składka zdrowotna,

15)  sprzedaż środka trwałego i jej wpływ na wysokość składki zdrowotnej,

16)  problematyka różnic remanentowych,

17)  ulgi w PIT (np. ulga B+R, na ekspansję, robotyzację i złe długi) vs składka zdrowotna,

18)  rozliczenie nadpłaty – kiedy, w jakim terminie i w jaki sposób?

19)  wpływ nadpłaty na raportowanie,

20) niedopłaty – kiedy z odsetkami, a kiedy bez?

21)  zawieszenie działalności, a wysokość składki zdrowotnej

22) odliczenie/ukosztowienie składki zdrowotnej.

3.   Składka zdrowotna w jednoosobowej działalności gospodarczej opodatkowanej ryczałtem od przychodów ewidencjonowanych od
2026 r.:

1)   stawka,

2)   progi składkowe,

3)   przychód jako determinant podstawy wymiaru składki,

4)   podstawa wymiaru w ujęciu miesięcznym,



5)   czy na ryczałcie jest minimalna miesięczna podstawa wymiaru składki?

6)   podstawa wymiaru w ujęciu rocznym,

7)   czy składkę zdrowotną można odliczyć od przychodu?

8)   czy na ryczałcie jest minimalna roczna podstawa wymiaru składki?

9)   czy na ryczałcie przyjęto konstrukcję „roku składkowego”?

10)  niedopłaty – kiedy z odsetkami, a kiedy bez?

11)   jak technicznie rozliczyć i zaraportować niedopłaty?

12)  rozliczenie nadpłaty – kiedy, w jakim terminie i w jaki sposób?

13)  wpływ nadpłaty na raportowanie,

14)  sprzedaż środka trwałego, a podstawa wymiaru składki

15)  zawieszenie działalności sposobem na składkę zdrowotną?

16)  odliczenie składki zdrowotnej.

4.   Składka zdrowotna w jednoosobowej działalności gospodarczej opodatkowanej kartą podatkową od 2026 r.:

1)   stawka,

2)   podstawa wymiaru składki,

3)   odliczenie składki zdrowotnej od karty podatkowej,

4)   nadpłaty, niedopłaty – korekty,

5.   Problematyka składki zdrowotnej w spółkach w 2026 r.:

1)   wspólnicy spółki partnerskiej,

2)   wspólnicy spółki cywilnej,

3)   wspólnicy spółki jawnej,

4)   wspólnicy spółki komandytowej,

5)   wspólnicy i akcjonariusze spółki komandytowo-akcyjnej,

6)   wspólnicy spółki z o.o.,

7)   wspólnicy spółki akcyjnej,

8)   panel interaktywny – pytania uczestników.

6.   Składka zdrowotna członków zarządu, prokurentów oraz pozostałych osób pobierających wynagrodzenie na podstawie aktu
powołania w 2026 r.:

1)   stawka,

2)   podstawa wymiaru,

3)   rozszerzenie oskładkowania na prokurentów,

4)   w jaki sposób prokurenci mają zapłacić składkę zdrowotną,

5)   podmioty wyłączone spod obowiązku, pomimo pobierania wynagrodzenia na podstawie aktu powołania,

6)   podmioty pełniące rolę płatnika oraz ich obowiązki, w tym termin zgłoszenia do ubezpieczeń.



7.   Zagadnienia szczegółowe:

1)   korekta PIT po kontroli podatkowej – co ze składką zdrowotną?

2)   czy ZUS może podważać dochód na potrzeby składki zdrowotnej?

3)   samozatrudnieni niezatrudniający pracowników i niezgłaszający zleceniobiorców do ubezpieczeń społecznych –
obowiązek miesięcznego raportowania,

4)   ulga na start, a składka zdrowotna,

5)   mały ZUS plus a składka zdrowotna,

6)   składka zdrowotna osób współpracujących,

7)   kilka spółek komandytowych,

8)   spółka jawna + spółka komandytowa,

9)   spółka jawna + JDG,

10)  spółka komandytowa + JDG,

11)   spółka partnerska/cywilna + JDG,

12)  zaliczki uproszczone, a składka zdrowotna,

13)  zaliczki kwartalne a składka zdrowotna.

Warunki niezbędne do spełnienia, aby realizacja usługi pozwoliła na osiągniecie głównego celu: 80 % obecności na zajęciach.

Szkolenie realizowany jest w formie wykładu, prezentacji PPT, case study, sesji pytań i odpowiedzi po omówieniu poszczególnych bloków.

Szkolenie realizowane jest w formie zdalnej w czasie rzeczywistym, interakcja z trenerem może odbywać się za pomocą czatu lub
głosowo.

Usługa realizowana jest w godzinach zegarowych z przerwami.

Po szkoleniu przewidziana jest walidacja realizowana w formie testu teoretycznego z wynikiem generowanym automatycznie, uczestnik
szkolenia otrzymuje link do testu .

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 2

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

1 z 2  Składka
zdrowotna w
biznesie –
zmiany od 2026
r.

Wojciech Safian 26-11-2025 08:30 14:30 06:00

2 z 2  Test
Walidacyjny

- 26-11-2025 14:30 15:30 01:00



Cennik
Cennik

Prowadzący
Liczba prowadzących: 1


1 z 1

Wojciech Safian

Absolwent Wydziału prawa i Administracji Uniwersytetu M. Kopernika w Toruniu (2012), doradca
podatkowy (nr wpisu 12 914/2016) . Doświadczenie zawodowe zdobywał w jednej z największych
kancelarii doradztwa podatkowego w Polsce, gdzie - jako wicedyrektor poznańskiego biura -
odpowiadał za nadzór nad realizacją zleceń dla stałych Klientów, przeprowadzanie i koordynowanie
audytów podatkowych, reprezentowanie klientów przed organami podatkowymi oraz sądami
administracyjnymi. Autor publikacji z zakresu prawa podatkowego oraz Polskiego Ładu, m.in.
„Składka zdrowotna w biznesie w 2022 roku (ODDK, Gdańsk 2022), „Estoński CIT (ODDK, Gdańsk
2022), w „Biuletynie ISP”, „Doradcy podatkowym” oraz „Przeglądzie Orzecznictwa Podatkowego”.
Współautor komentarza do ustawy VAT.Uznany wykładowca, trener, szkoleniowiec.

Opinie uczestników po szkoleniach eksperta:

„Szkolenie bardzo ciekawe, z praktycznymi przykładami”

„Kompetencje Pana szkolącego, czytelny tego przekaz wiedzy, poparty przykładami."

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Uczestnik szkolenia otrzymuje na wskazany adres mailowy materiały pomocnicze (prezentacja PPT, materiały dydaktyczne , konieczne
dokumenty w tym wyciągi z ustaw i rozporządzeń, wyjaśnienia organów podatkowych) niezbędne do realizacji usługi.

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 750,30 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 610,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 107,19 PLN

Koszt osobogodziny netto 87,14 PLN



Warunki techniczne

Warunki techniczne niezbędne do udziału w usłudze:
1/dysponujemy własną platformą OTP BBB version kompilacja 862.
2/wymagania sprzętowe – komputer/laptop lub inne urządzanie do zdalnej komunikacji wbudowana lub zewnętrzna kamera oraz
mikrofon
3/nie ma wymogów co do łącza rekomendujemy prędkość 3/1,5 MB na sekundę
4/ niezbędne oprogramowanie – przeglądarka MOZILLA FIREFOX LUB GOOGLE CHROME
5/ okres ważności linku – dzień odbywania się szkolenia (szkolenie w czasie rzeczywistym)
6) generowany jest plik aktywności (rejestr czasu logowania i wylogowania się uczestników) w celu kontroli/audytu przez jednostkę
 kontrolną oraz wizerunek uczestnika jak wymaga tego regulamin. 
7) JEŚŁI WYMAGA TEGO REGULAMIN JEDNOSTKI FINANSUJĄCEJ SZKOLENIE JEST NAGRYWANE
 

Kontakt


Magdalena Serwan

E-mail mserwan@akk.com.pl

Telefon (+48) 883 003 795


