Mozliwo$¢ dofinansowania

Dodatkowe wynagrodzenie roczne w 479,70 PLN brutto
sferze budzetowej "13" - forma zdalna 390,00 PLN netto
m Numer ustugi 2025/04/25/54658/2710200 95,94 PLN brutto/h
78,00 PLN netto/h
Centrum
Doskonalenia
Kompetencji © zdalna w czasie rzeczywistym
PROGRESSIO Sp. z & Ustuga szkoleniowa
0.0. ® 5h
% J H 1o () 07.05.2025 do 07.05.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy
Identyfikator projektu Kierunek - Rozwoj

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie przeznaczone jest dla pracownikéw kadr, ptac i finanséw w
jednostkach sektora publicznego, w szczegdlnosci w szkotach, urzedach i
instytucjach samorzgdowych, ktérzy zajmuja sie naliczaniem i wyptata
Jtrzynastek”.

Grupa docelowa ustugi Ustuga adresowana réwniez do uczestnikdw projektu ,Kierunek — Rozwoj

Ustuga réwniez adresowana dla Uczestnikdw Projektu "Matopolski pociag
do kariery - sezon 1" i dla Uczestnikow Projektu "Nowy start w Matopolsce
z EURESem".

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek — Rozwdj

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikéw 20

Data zakonczenia rekrutacji 05-05-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 5



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przekazanie uczestnikom praktycznej wiedzy na temat zasad przyznawania, obliczania i wyptaty
dodatkowego wynagrodzenia rocznego (,trzynastki”) w jednostkach sektora publicznego, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa. Celem szkolenia jest takze rozwiniecie umiejetnosci wykorzystania wiedzy i narzedzi dotyczace; tej
tematyki.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik rozpoznaje warunki nabycia

Uczestnik potrafi wymienic¢ gru
prawa do dodatkowego wynagrodzenia P y grupy

. . pracownikéw uprawnionych do Test teoretyczny
rocznego oraz potrafi wskazaé sytuacje trzvnastki”
plipa |
skutkujace jego utrata. y
Uczestnik potrafi prawidtowo obliczy¢ Uczestnik stosuje wlasciwe zasady przy
wysoko$¢ ,trzynastki” z naliczaniu dodatku dla pracownikéw
I . . . . . Test teoretyczny
uwzglednieniem okreséw pracy, rodzaju zatrudnionych w niepetnym wymiarze
etatu oraz sktadnikéw wynagrodzenia. czasu pracy lub przez czes$é roku.
Uczestnik zna zasady opodatkowania, Uczestnik potrafi rozr6zni¢ rodzaje
dokonywania potracen oraz terminy potracen (alimentacyjne,
. L . . Test teoretyczny
wyptaty dodatkowego wynagrodzenia niealimentacyjne) oraz okresli¢ ich
rocznego. kolejnosé.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?



tak

Program

Celem szkolenia dotyczgcego dodatkowego wynagrodzenia w sferze budzetowej, znanego jako "trzynastki",

jest:

e Zrozumienie Prawnych Ram: Zapewnienie uczestnikom wiedzy na temat przepiséw prawnych regulujacych wyptate trzynastek, w tym
warunkoéw, jakie musza spetniac¢ pracownicy, oraz procedur administracyjnych zwigzanych z ich przyznawaniem.

¢ Proces Obliczania Wynagrodzenia: Nauka doktadnego obliczania wysokosci dodatkowego wynagrodzenia, uwzgledniajac rézne
czynniki takie jak staz pracy, nieobecnosci czy specyficzne dodatki do wynagrodzenia.

¢ Planowanie Budzetowe: Zdobycie umiejetnosci efektywnego planowania budzetu jednostki w kontek$cie wydatkéw zwigzanych z
trzynastkami, aby zapewni¢ ptynnos$¢ finansowg i zgodno$¢ z wymogami prawnymi.

e Zarzadzanie Komunikacjg: Rozwijanie kompetencji w zakresie komunikacji z pracownikami na temat zasad przyznawania trzynastek,
aby zapewnic¢ przejrzysto$¢ i zrozumienie wsrod zespotu.

¢ Najlepsze Praktyki i Studia Przypadkéw: Analiza praktycznych przyktadéw i wdrozen w innych instytucjach publicznych, aby

zidentyfikowaé najlepsze praktyki i potencjalne usprawnienia proceséw we wtasnej organizacji.

Szkolenie ma na celu utatwienie efektywnego zarzadzania zasobami ludzkimi i finansowymi w sferze
budzetowej, zwiekszajgc jednoczesnie satysfakcje pracownikow poprzez transparentne i sprawiedliwe
procedury wynagrodzen.

PROGRAM SZKOLENIA

¢ Osoby uprawnione do wyptaty ,13"-dodatkowego wynagrodzenia rocznego

Nauczyciele

Osoby zatrudnione za zgoda kuratora

Pracownicy niepedagogiczni

Pracownicy zatrudnieni przy pracach interwencyjnych
Pracownicy samorzadowi

¢ Okres uprawniajgcy do wyptaty ,13"-dodatkowego wynagrodzenia rocznego

Co oznacza okres przepracowany
Obliczenie petnych miesiecy pracy
Sumowanie okreséw zatrudnienia

¢ Konsekwencje rozwigzania stosunku pracy: przejscie na emeryture, przeniesienie, likwidacja jednostki;
e Wyptata ,13” mimo nieprzepracowania szes$ciu miesiecy

Zatrudnienie zgodnie z organizacjg szkoty
Urlop dla poratowania zdrowia
Urlopy zwigzane z rodzicielstwem

¢ Przestanki stanowigce o utracie prawa do wynagrodzenia rocznego;

Nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona nieptatna
kara dyscyplinarna,
wypowiedzenie z winy pracownika

e Obliczanie wysokosci dodatkowego wynagrodzenia rocznego

Trzynastka a praca przez czesc¢ roku
Praca na czes¢ etatu a wysokosé trzynastki
Uzupetnienie etatu nauczyciela w innej placéwce a wyptata trzynastki

¢ Sktadniki wynagrodzenia wliczane i niewliczane do podstawy dodatkowego wynagrodzenia rocznego

Wynagrodzenie zasadnicze

Wynagrodzenie za godziny; ponadwymiarowe, doraznych zastepstw, nadgodziny
Jednorazowy dodatek uzupetniajacy

Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy

Wynagrodzenie za czas choroby

Pozostate sktadniki wynagrodzenia

uwzglednianie dodatkéw specjalnych

naliczanie kwot pomniejszajacych podstawe w przypadku nieobecnosci pracownika



e Terminy wyptaty dodatkowego wynagrodzenia rocznego

¢ Dokonywanie potrgcen z dodatkowego wynagrodzenia rocznego
¢ Potrgcenia alimentacyjne
¢ Potrgcenia niealimentacyjne

e Trzynastka po zmartym pracowniku

¢ Btedy w wyptacie dodatkowego wynagrodzenia rocznego

¢ Opodatkowanie i osktadkowanie dodatkowego wynagrodzenia rocznego
¢ Roszczenie pracownika o ustalenie i wyptate trzynastki

Godziny szkolenia sg godzinami zegarowymi, godzina = 60 minut.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 6

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
L, Prowadzacy o, i ; i Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakoriczenia
Nauczyciele
Osoby
Jolanta Karakow 07-05-2025 10:00 11:45 01:45

zatrudnione za
zgoda kuratora

Przerwa Jolanta Karakow 07-05-2025 11:45 12:00 00:15

Co oznacza
okres
przepracowany
Obliczenie
petnych miesiecy
pracy

Jolanta Karakow 07-05-2025 12:00 13:15 01:15

Przerwa Jolanta Karakow 07-05-2025 13:15 13:30 00:15

Nieobecnosé
nieusprawiedliwi

i Jolanta Karakow 07-05-2025 13:30 15:00 01:30
ona nieptatna

kara

dyscyplinarna

Walidacja - 07-05-2025 15:00 15:30 00:30

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 479,70 PLN



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 390,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 95,94 PLN

Koszt osobogodziny netto 78,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Jolanta Karakow

‘ ' Manager, specjalista prawa pracy, ubezpieczen spotecznych, wynagrodzen oraz $wiadczen z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyistwa.

Absolwentka studiéw podyplomowych o kierunkach: Nowoczesne Zarzadzanie Kadrami,
Zarzadzanie w Sektorze Publicznym, Mediator of biznes, Coaching trenerski i biznesowy oraz
licznych kurséw i szkolen w tej tematyce.

Doswiadczony praktyk z wieloletnim stazem pracy w dziale kadr i ptac, zajmujacy sie na co dzien
zagadnieniami zwigzanymi z prawem pracy i ubezpieczen spotecznych oraz wynagrodzeniami z
tytutu umowy o prace i uméw cywilnoprawnych a takze zatrudnianiem oséb niepetnosprawnych.

Nauczyciel w szkotach policealnych na kierunku rachunkowo$¢ — wynagrodzenia i podatki, trener i
wyktadowca szkolen w zakresie Prawa Pracy i Ubezpieczen Spotecznych, wynagrodzen i podatkow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Autorskie materiaty dydaktyczne prowadzgcego w formie elektroniczne;.

Informacje dodatkowe

Informujemy mozliwo$ci rejestrowaniu/ nagrywaniu ustugi na potrzeby ustugodawcy i korzystajacego z ustugi jak réwniez na potrzeby
monitoringu, kontroli oraz w celu utrwalania efektéw ksztatcenia.

Aby uzyska¢ zaswiadczenie, nalezy uczestniczy¢ w co najmniej 80% zaje¢ oraz zaliczy¢ je, zdobywajac pozytywny wynik punktéw z testu
wiedzy.

Osoba walidujgca jest zaangazowana jedynie na etapie oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie uczestnikdw, nie uczestniczy w procesie
tworzenia ani uzupetniania dokumentacji walidacyjne;j.

Cena bez VAT dla optacajgcych szkolenie, w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Il Wszelkie informacje dodatkowe dotyczace zrealizowanego szkolenia dostepne s3a na naszej stronie internetowej www.pcdk.pl w
zaktadce szkolenia !!



Warunki techniczne

Jesli chodzi o przepustowos¢, zalecamy pobieranie 1 Mbitéw i wysytanie 0,5 Mbitédw. Uzytkownicy moga sprawdzi¢ swoja rzeczywistg
przepustowo$¢ za pomoca speedtest.net.

Jesli chodzi o sprzet, zalecamy dwurdzeniowy procesor z co najmniej 2 GB pamieci. Zalecamy dowolny system operacyjny, ktéry
obstuguje najnowsze wersje Google Chrome i Mozilla FireFox.

Jesli chodzi o przegladarke, zalecamy uruchamianie FireFox, Chrome lub najnowszej wersji Edge (opartej na Chromium).

Dlaczego? Przegladarki te zapewniajg doskonatg obstuge komunikacji internetowej w czasie rzeczywistym (WebRTC). W systemie Mac
0S X najnowsza przegladarka Safari rowniez bedzie dziata¢, ale FireFox i Chrome zapewnig lepszy dZzwiek w warunkach nizszej
przepustowosci.

Krétko moéwigc, jesli uzytkownik ma jakiekolwiek problemy (takie jak znieksztatcony dzwiek lub okresowe roztgczanie), zalecamy
wyprébowanie FireFox lub Chrome. Jesli problemy beda sie powtarza¢, prawdopodobnie jest to problem z siecig. BigBlueButton wysle im
powiadomienia, aby pomdc w rozwigzywaniu problemow.

W przypadku portéw TCP klienci musza by¢ w stanie potaczy¢ sie z serwerem na porcie 80/443 (HTTP/HTTPS).

W przypadku portéw UDP klienci muszg by¢ w stanie potgczy¢ sie na porcie w zakresie 16384-32767 w celu uzyskania dzwieku opartego
na WebRTC. (to sg te porty ktore trzeba odblokowac jak komus nie dziata dzwigk)

Kontakt

m E-mail k.szostak@pcdk.pl

Telefon (+48) 690 017 216

Kinga Szostak



