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szkolenie — Zrbwnowazone zarzadzanie 2 536,80 PLN brutto
potencjatem pracownikéw - zgodnie z 253680 PLN netto
nowymi wyzwaniami rynku pracy 181,20 PLN brutto/h
/Szkolenie w ramach Projektu Akademia 181,20 PLN netto/h
HR /

Numer ustugi 2025/04/23/51849/2705217

Ponice / mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalna
w czasie rzeczywistym)

& Ustuga szkoleniowa
® 14h
£ 25.06.2025 do 10.09.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Identyfikator projektu Akademia HR
Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw
Ustuga szkoleniowa adresowana do:
wtascicieli firm,
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych/menadzerskich,
Grupa docelowa ustugi pracownikéw objetych planami zwigzanymi z awansem tj. osoby planowane
do objecia stanowiska kierowniczego/menadzerskiego,
pracownikéw przedsigbiorcy odpowiedzialnych za polityke personalna
przedsiebiorstwa lub za zarzadzanie zasobami ludzkimi,
pracownikéw zespotu HR
Minimalna liczba uczestnikéw 5
Maksymalna liczba uczestnikow 16
Data zakonczenia rekrutacji 24-06-2025

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

14



Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Ustuga przygotowuje do umiejetnego przeprowadzania pozyskiwania i wykorzystywania
zréznicowanego potencjatu, talentéw i doswiadczen pracownikéw, a takze do wtasciwego

dostosowywania kompetencji pracownikéw do nowych wyzwan organizacyjnych i spotecznych, w tym gotowosci do

zmiany zakresu wykorzystywanych kompetenciji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

wiedza- Opisuje wptyw zmian na rynku
pracy na mozliwosci i ewentualne
trudnosci w zakresie pozyskiwania i
utrzymania w firmie pracownikéw

o odpowiednim potencjale

umiejetnosci- Identyfikuje metody
oceny potencjatu zawodowego
kandydatéw do

pracy oraz pracownikéw i potrafi
wskaza¢ odpowiedni zakres ich
wykorzystania we wtasnej firmie.

wiedza - Charakteryzuje obecne i
przyszte potrzeby firmy dotyczace
potencjatu

pracownikéw (w zakresie kwalifikacji,
kompetenc;ji, doswiadczen

i talentéw)

umiejetnosci- Wdraza narzedzia i
procesy HR, pozwalajace na staty
monitoring

i podnoszenie poziomu rozwoju
kompetenc;ji pracownikéw i ich
dostosowanie do zmieniajacych sie
wyzwan organizacji.

umiejetnosci -Przygotowuje
rozwigzania i narzedzia HR
ukierunkowane na state
dostosowywanie kompetenc;ji
pracownikéw do nowych wyzwan
organizacyjnych i spotecznych.

Kryteria weryfikacji

Wiasciwie wskazuje ktére zmiany na
rynku pracy wywieraja wptyw na
trudnosci w zakresie pozyskiwania i
utrzymania w firmie pracownikéw

o odpowiednim potencjale

Opisuje i whasciwie wskazuje metody
oceny potencjatu zawodowego

wybiera sposréd wielu te potrzeby firmy
dotyczace potencjatu

pracownikéw (w zakresie kwalifikacji,
kompetenc;ji, doswiadczen

i talentow)

Wymienia i wybiera narzedzia i procesy
HR, pozwalajace na staty monitoring

i podnoszenie poziomu rozwoju
kompetenciji

wymienia rozwigzania i narzedzia HR
ukierunkowane na state
dostosowywanie kompetencji na nowe
wyzwania rynku pracy

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Wywiad swobodny

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

umiejetnosci -ldentyfikuje i pozytywnie
wykorzystuje potencjat wynikajacy

z wewnetrznego zréznicowania
pracownikéw

kompetencje spoteczne (postawy)-
Aktywnie ksztattuje wartosci i kulture
pracy sprzyjajaca otwartosci na
nowe wyzwania rozwojowe

kompetencje spoteczne (postawy)-
Inicjuje skuteczne programy wymiany
wiedzy i doswiadczen miedzy
pracownikami, pozwalajace
wykorzystywaé tzw. wiedze ukryta8
oraz

minimalizowa¢ ryzyko utraty cennych
zasoboéw wiedzy i doswiadczen

(np. po przejsciu doswiadczonych
pracownikéw na emeryture)

kompetencje spoteczne (postawy)-
Buduje pozytywne nastawienie i
gotowos¢ pracownikéw do statego
rozwoju i nabywania nowych
kompetenciji

kompetencje spoteczne (postawy)-
Aktywnie ksztattuje wartosci i kulture
pracy sprzyjajaca otwartosci na
nowe wyzwania rozwojowe

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

witasciwie dobiera potencjat wynikajacy
z wewnetrznego zréznicowania
pracownikéw

wybiera sposrod réznych wartosci te
ktore sprzyjaja otwartosci na
nowe wyzwania rozwojowe

potrafi opisa¢ dziatania, ktére
podejmuje lub inicjuje w celu wymiany
wiedzy miedzy pracownikami,
wskazujac na konkretne formy transferu
wiedzy ukrytej i sposoby
zabezpieczania wiedzy organizacyjnej.

potrafi przytoczy¢ konkretne dziatania,
ktére podejmuje w celu motywowania
innych do rozwoju, wskazujac na ich
skuteczno$¢ oraz umiejetnos$é
wspierania kultury uczenia sie.

Aktywnie ksztattuje wartosci i kulture
pracy sprzyjajgca otwartos$ci na nowe
wyzwania rozwojowe

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak- Zaswiadczenie potwierdzajgce uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Tak - Warunkiem otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia jest udziat w co najmniej 80% zaje¢ oraz uzyskanie
min. 80% prawidtowych odpowiedzi w wyszczegdlnionych kryteriach weryfikacji

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?



Tak - dokument zawiera informacje o zastosowaniu rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji

Program

Nazwa kompetenciji: Zréwnowazone zarzadzanie potencjatem pracownikdw zgodnie z nowymi wyzwaniami rynku pracy
Grupa kompetencji: Kompetencje profesjonalne

Minimlalna wymagania dla uczestnikdw: Ustuga jest skierowana do 0sob, u ktérych przeprowadzone w ramach projektu testy kompetencyjne
wykazaty potrzebe edukacyjng, zgodnie z obszarami wskazanymi za pomoca autodiagnozy przedsiebiorstwa.

Zajecia beda realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o
dos$wiadczenie i pozwalajace uczestnikom/-czkom na éwiczenie umiejetnosci

Przerwy wliczane go ogdlnej liczby godzin ustugi.
ilo$¢ godzin 14 godzin zegarowych

Definicja kompetencji : Pozyskiwanie (w tym proces rekrutacji) oraz wykorzystanie zréznicowanego potencjatu / talentéw / doswiadczen
pracownikéw. Dostosowanie kompetencji pracownikéw do nowych wyzwan organizacyjnych i spotecznych, w tym gotowosci do zmiany zakresu
wykorzystywanych kompetencji (zob. reskilling). Ksztattowanie otwartosci na wyzwania rozwojowe (zob. kultura Learning Agility7 )

Walidacja : Walidacja odbedzie sie w formie testu online + wywiadu swobodnego online. Uczestnik powinien posiada¢ dostep do Internetu. Test
zostanie przestany w formie linku na indywidualnego maila uczestnika szkolenia. Testy zostang sprawdzone bez udziatu cztowieka
(automatycznie przez system informatyczny) Uczestnicy otrzymajg mailowo powiadomienie o % poprawnych odpowiedzi oraz zaswiadczenia o
ukonczeniu szkolenia po przestanym / wypetnionym tescie. Dostawca Ustugi przeprowadzi rejestr wynikéw + rejestr wydanych zaswiadczen w
ramach projektu/ szkolenia. Rozdzielno$¢ funkciji jest zachowana.

PROGRAM SZKOLENIA:

Dzien |

Wprowadzenie do zrbwnowazonego zarzadzania potencjatem pracownikéw.
Nowe wyzwania rynku pracy.

Omowienie zmian na rynku pracy, takich jak elastyczne formy zatrudnienia, rosngce znaczenie umiejetnosci miekkich, oraz wptyw technologii na
strukture zatrudnienia.

Znaczenie zrbwnowazonego zarzadzania potencjatem pracownikow.

Dzien Il

Wyjasnienie koncepcji zrdwnowazonego zarzgdzania potencjatem pracownikéw i jego wptywu na efektywnos¢ organizaciji.

Dzien lll

Analiza potrzeb i oczekiwan pracownikéw Metody identyfikacji potrzeb i oczekiwar pracownikéw w kontekscie zréwnowazonego zarzadzania.
Rozwdj kompetenc;ji i umiejetnosci pracownikéw.

Identyfikacja kluczowych kompetencji Rozpoznanie kluczowych kompetencji wymaganych w nowych warunkach rynkowych.

Rozwoj umiejetnosci migkkich Omoéwienie znaczenia umiejgtnosci migkkich w kontekscie zrownowazonego zarzadzania potencjatem
pracownikéw.

Planowanie Sciezek rozwoju Praktyczne strategie planowania $ciezek rozwoju dla pracownikéw, uwzgledniajace indywidualne cele i aspiracje.
Budowanie zaangazowania i motywacji pracownikéw
Znaczenie zaangazowania pracownikow

Omowienie korzysci wynikajacych z zaangazowania pracownikéw dla organizacji.



Techniki motywacji pracownikéw
Tworzenie korporacyjnej kultury organizacyjnej
Wskazéwki dotyczgce budowania korporacyjnej kultury organizacyjnej sprzyjajacej zrownowazonemu zarzgdzaniu potencjatem pracownikow.

walidacja- test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie + wywiad swobodny

Informacje dodatkowe

Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub partnera w Regionalnym Programie lub FERS.

Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot bedacy jednoczes$nie podmiotem korzystajgcym z ustug rozwojowych o zblizonej
tematyce w ramach danego projektu. Ustuga rozwojowa nie dotyczy kosztéw ustugi rozwojowej, ktérej obowigzek przeprowadzenia
nazajmowanym stanowisku pracy wynika z odrebnych przepiséw prawa (np. wstepne i okresowe szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy, szkolenia okresowe potwierdzajgce kwalifikacje na zajmowanym stanowisku pracy).

Ustuga rozwojowa nie obejmuje wzajemnego swiadczenia ustug w Projekcie o zblizonej tematyce przez Dostawcow ustug, ktorzy deleguja
na ustugi siebie oraz swoich pracownikéw i korzystajg z dofinansowania, a nastepnie swiadczg ustugi w zakresie tej samej tematyki dla
Przedsiebiorcy, ktéry wczesniej wystepowat w roli Dostawcy tych ustug.

Zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczgcym procesu walidacji nabycia kompetencji w ramach
Podmiotowych Systeméw Finansowania zostanie zachowana rozdzielno$¢ funkcji nauczania od walidacji poprzez przekazanie przez
osobe prowadzaca zajecia testéw uczestnikom do rozwigzania, a nastepnie przekazanie ich osobie walidujgcej efekty uczenia sie do
sprawdzenia.

Po zakonczeniu ustugi uczestnik otrzymuje odpowiednie zaswiadczenie/certyfikat, a warunkiem jego uzyskania jest uczestnictwo w co
najmniej 80% zaje¢ ustugi rozwojowej oraz zaliczenie zaje¢ w formie testu wiedzy oraz debaty swobodnej.

Dostawca ustugi potwierdza brak powigzan kapitatowych i osobowych pomiedzy dostawcg ustugi a pracodawcg lub osobg dorosta
korzystajgca ze wsparcia.

Dostawca ustugi potwierdza, ze ustuga rozwojowa nie jest $wiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub partnera w Projekcie
albo przez podmiot powigzany kapitatowo lub osobowo z Operatorem lub partnerem

liczba os6b korzystajgcych z ustugi jest dostosowana do rodzaju i podrodzaju wskazanej ustugi rozwojowej oraz umozliwia wszystkim
rownorzedny i aktywny udziat we wszystkich przewidzianych elementach zaje¢, adekwatny do ich formy (np. ¢wiczenia, rozmowa na
zywo, chat, testy, ankiety, wspotdzielenie ekranu),

ustuga rozwojowa zostanie przeprowadzona za posrednictwem platformy/komunikatora Teams

Po zakonczeniu ustugi uczestnik otrzymuje odpowiednie zaswiadczenie/certyfikat, a warunkiem jego uzyskania jest uczestnictwo w co
najmniej 80% zaje¢ ustugi rozwojowej oraz zaliczenie zaje¢ w formie testu oraz wywiadu swobodnego

minimalny poziom odpowiedzi w te$cie wiedzy wynosi 80 %
walidacja obejmuje catos$¢ procesu, az do momentu uzyskania efektéw uczenia sie.

ustuga rozwojowa nie dotyczy umiejetnosci lub kompetencji podstawowych tj. (z ang. basic skills: literacy, numeracy, ICT skills)”

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 9



Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
L. Prowadzacy L, i , . Liczba godzin i
temat zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

Wprowadzeni

edo

zrbwnowazon

ego Marcin

zarzadzania R 25-06-2025 08:30 12:30 04:00 Tak
. Fidzinski

potencjatem

pracownikéw.

Nowe

wyzwania

rynku pracy.

Marcin
R 25-06-2025 12:30 13:00 00:30 Tak
PRZERWA Fidzinski

Oméwienie

zmian na

rynku pracy;,

takich jak

elastyczne

formy

zatrudnienia, Marcin
rosnace Fidzifski 25-06-2025 13:00 14:00 01:00 Tak
znaczenie

umiejetnosci

miekkich,

oraz wplyw

technologii na

strukture

zatrudnienia.

Znaczenie
zréwnowazon i
Marcin
ego R 25-06-2025 14:00 16:30 02:30 Tak
. Fidzinski
zarzadzania
potencjatem

pracownikoéw.

Wyjasnienie

koncepcji

zrébwnowazon

ego

zarzadzania Marcin
potencjatem Fidzinski
pracownikow i

jego wptywu

na

27-08-2025 08:45 11:00 02:15 Nie

efektywnosé
organizacji.



Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina i . Forma
L. Prowadzacy L. X , . Liczba godzin i
temat zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

Analiza

potrzeb i
oczekiwan
pracownikéw
Metody
identyfikacji .
. Marcin .
potrzeb i e . 27-08-2025 11:00 11:45 00:45 Nie
o, Fidzinski
oczekiwan
pracownikéw
w kontekscie
zrébwnowazon
ego
zarzadzania.

Planowanie
sciezek
rozwoju,
Budowanie
zaangazowani
a i motywacji,
Znaczenie
zaangazowani
a, Om?leenle ROBERT '
korzysci 10-09-2025 08:45 10:00 01:15 Nie
o LUKOWSKI
wynikajacych
z
zaangazowani
a
pracownikéw
dlia
organizaciji.
Techniki
motywacji
pracownikéw

Techniki

motywacji

pracownikéw

Tworzenie

korporacyjnej

kultury

organizacyjne ROBERT
j Wskazéwki LUKOWSKI
dotyczace

budowania

korporacyjnej

kultury

organizacyjne

J

10-09-2025 10:00 11:00 01:00 Nie



Przedmiot /
temat zajeé

walidacja, test
z wynikiem
generowanym
automatyczni
e + Wywiad
swobodny
online

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Data realizacji Godzina Godzina i . Forma
Liczba godzin

Prowadzac . i , . i
y zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

10-09-2025 11:00 11:45 00:45 Nie

Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 536,80 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 536,80 PLN

Koszt osobogodziny brutto 181,20 PLN

Koszt osobogodziny netto 181,20 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

O
M

122

Marcin Fidzinski

doswiadczony trener, coach i praktyk biznesu, ktéry swoja kariere zawodowgq rozpoczat jako
sprzedawca z wieloletnim stazem w réznych branzach, takich jak telekomunikacja, edukacja,
wydawnictwa, sport, medycyna oraz farmacja. Jako byty przedstawiciel medyczny
miedzynarodowego koncernu farmaceutycznego odnosit liczne sukcesy, czego potwierdzeniem sg
tytuty ,Top Performer” i ,Talent”, ktére zdobywat wielokrotnie w trakcie swojej kariery. Swoja
przygode z edukacjg i rozwojem rozpoczat w 2013 roku jako Konsultant Edukacyjny najwiekszego
polskiego wydawnictwa oswiatowego. Juz wtedy pioniersko wprowadzat edukacje zdalng do szkét
podstawowych i gimnazjéw, stajac sie jednym z prekursoréw cyfrowej transformacji w polskiej
edukacji. Ukoiczyt podypl. studia z Psychologii w Biznesie, Szkote Treneréw Biznesu, Szkote
Coachoéw, studia MBA.Posiada liczne certyfikaty i licencje niezbedne do prowadzenia
profesjonalnych proceséw szkoleniowych.Obecnie dziata jako niezalezny trener i coach, realizujgc
projekty szkoleniowe na terenie catej Polski—od kadry zarzadzajgcej po zespoty sprzedazowe.
Wyksztatcenie

2023-2024 - Master of Business Administration ( MBA ) - Wyzsza Szkota Ksztatcenia Zawodowego
2020-2021 - Szkota Coachdéw- Grupa Set



2019-2020 - Trener Biznesu- Grupa Set
2018-2019- Psychologia w Biznesie

Posiada co najmniej 120 godz. doswiadczenia w prowadzeniu szkolen o podobnej tematyce dla
0s6b dorostych w ostatnich dwdch latach (24 miesigcach) wstecz od dnia rozpoczecia szkolenia

222

O ROBERT LUKOWSKI

‘ ' Posiada co najmniej 120 godz. doswiadczenia w prowadzeniu szkolen o podobnej tematyce dla
osob dorostych w ostatnich dwdch latach (24 miesigcach) wstecz od dnia rozpoczecia szkolenia

W ciggu 28 lat pracy trenerskiej zrealizowat ponad 2660 dni szkoleniowych.

psycholog i trener biznesu, certyfikowany trener styléw myslenia i dziatania FRIS®. W ciggu 28 lat
pracy trenerskiej zdobyt bardzo duze do$wiadczenie, wspotpracujac z firmami w catej Polsce
Aktywizuje zaréwno uczestnikdw rozpoczynajgcych swojg Sciezke zawodowg, jak i tych z duza
wiedzg i doswiadczeniem. Jest konsultantem dla zarzgddéw kilku firm. Uczestnicy chetnie ponownie
biorg udziat w jego zajeciach. Mdwig, ze nie patrzg na zegarek podczas zaje¢, gdyz nie ma czasu na
nude, podkreslajg indywidualne podejscie trenera do kazdego cztowieka i olbrzymig pasje i wiedze.
Ci, ktérzy bywali juz na wielu szkoleniach w innych firmach, méwia: ,te sg inne, wyjgtkowe”.

W ciggu ostatnich trzech lat nadal jestem wspotwiascicielem firmy szkoleniowej

i doradczej. Do gtéwnych moich obowigzkéw nalezy prowadzenie zaje¢, indywidualnych
coachingéw, doradztwo psychologiczne, badanie potencjatu pracownikéw na stanowiska
menedzerskie a takze opracowanie materiatéw szkoleniowych i ¢wiczen. Takze sprzedaz ustug i
obstuga klientéw.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymaja dostep do materiatéw szkoleniowych w formie elektronicznej- skrypt z zakresu programu szkolenia, ¢wiczenia.

Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF lub w
ktorymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS albo przez podmiot powigzany z Operatorem lub Partnerem kapitatowo lub osobowo.

Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot bedacy jednoczesnie podmiotem korzystajgcym z ustug rozwojowych o zblizonej
tematyce w ramach danego projektu.

Ustuga rozwojowa nie obejmuje wzajemnego swiadczenia ustug w projekcie o zblizonej tematyce przez Dostawcéw ustug, ktorzy delegujg na
ustugi siebie oraz swoich pracownikéw i korzystajg z dofinansowania, a nastepnie $wiadczg ustugi w zakresie tej samej tematyki dla
Przedsigbiorcy, ktéry wczesniej wystepowat w roli Dostawcy tych ustug.

Cena ustugi nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegdlnosci kosztéw srodkéw trwatych
przekazywanych Przedsiebiorcom lub Pracownikom przedsigbiorcy, kosztéw dojazdu i zakwaterowania

Warunki uczestnictwa

Uczestnicy nie muszg wykazywa¢ sie minimalnym doswiadczeniem / stazem aby uczestniczy¢ w ustudze rozwojowe;j

Fakt uczestnictwa w kazdym dniu ustugi rozwojowej bedzie potwierdzony przez uczestnika na udostepnionej przez organizatora szkolenia
liscie

Dostawca ustugi zapewnia realizacje ustugi rozwojowej uwzgledniajac potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami (w tym réwniez dla oséb
ze szczegdlnymi potrzebami) zgodnie ze Standardami dostepnosci dla polityki spdjnosci 2021-2027.



Informacje dodatkowe

Kontakt w sprawie szkolenia, dotyczace kwestii organizacyjnych :
Anna Polak EITT anna.polak@eitt.pl

Kontakt w sprawie dofinansowania do szkolenia, karty BUR :
Patrycja Foremniak patrycja.foremniak@eitt.pl

W przypadku dofinansowania mniejszego niz 70% wartosci netto szkolenia, Dostawca Ustugi naliczy VAT do kwoty netto. Ustuga szkoleniowa
zwolniona z VAT tylko w przypadku gdy dofinansowanie ze srodkéw publicznych wynosi co najmniej 70%.

Ocena efektow uczenia sie prowadzona jest za posrednictwem testu dostepnego online, a wynik jest generowany automatycznie bez udziatu
cztowieka -> warunek rozdzielnosci proceséw szkolenia i walidacji jest zachowany.

liczba 0s6b korzystajgcych z ustugi jest dostosowana do rodzaju i podrodzaju wskazanej ustugi rozwojowej oraz umozliwia wszystkim
rownorzedny i aktywny udziat we wszystkich przewidzianych elementach zaje¢, adekwatny do ich formy (np. ¢wiczenia, rozmowa na
zywo, chat, testy, ankiety, wspotdzielenie ekranu),

Warunki techniczne

Podstawa do rozliczenia ustugi, jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajacego identyfikacje wszystkich uczestnikéw, oraz
zastosowanego narzedzia.

ustuga rozwojowa zostanie przeprowadzona za posrednictwem platformy/komunikatora wskazanego przez Organizatora Ustugi :
Microsoft Teams

uczestnik dysponuje urzadzeniem spetniajgcym nastepujgce wymagania sprzetowe: urzadzenie przenosne/mobilne lub stacjonarne
(komputer/laptop/tablet) z kamerg, mikrofonem i gto$nikami; procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy) lub
Core i5 Kaby Lake; min. 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej);

system operacyjny taki jak min. Windows 8 (zalecany Windows 11), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome
0sS;

aktualne wersje przegladarki np.- Google Chrome, Mozilla Firefox, Microsoft Edge, Opera, Internet Explorer

uczestnik dysponuje tgczem sieciowym spetniajgcym nastepujgce parametry: dostep do internetu o zalecanej szybkosci - minimalna
predkosé pobierania 2 Mb/s, predko$¢ wysytania 512 kb/s;-

uczestnik dysponuje niezbednym oprogramowaniem umozliwiajgcym dostep do prezentowanych tresci i materiatow;

Dostawca Ustug udostepni link umozliwiajacy uczestnictwo w ustudze zdalnej przez caly okres jej trwania- Link Dostawca Ustugi
udostepni na 7 dni przed planowanym terminem szkolenia

liczba uczestnikédw umozliwia wszystkim uczestnikom interaktywna swobode udziatu we wszystkich przewidzianych elementach zaje¢
(wiczenia, rozmowa na zywo, chat, testy, ankiety, wspétdzielenie ekranu itp.)

Dostawca ustugi zapewnia realizacje ustugi rozwojowej uwzgledniajgc potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami (w tym réwniez dla oséb
ze szczegdlnymi potrzebami) zgodnie ze Standardami dostepnosci dla polityki spdjnosci 2021-2027.

Adres

Ponice 20
34-700 Ponice

woj. matopolskie



Ponice 226 - miejsce szkolenia
25.06.2025: Ponice 226, 34-700 Rabka-Zdroj

27.08.2025 MS Teams
10.09.2025: MS Teams

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wi

Kontakt

m E-mail patrycja.foremniak@eitt.pl

Telefon (+48) 511 374 198

Patrycja Foremniak



