Mozliwo$¢ dofinansowania

Studia podyplomowe Lider — kreowanie 7 450,00 PLN brutto
przywoédztwa i rozwoju zawodowego 7 450,00 PLN  netto
Numer ustugi 2025/04/23/9817/2703730 41,85PLN brutto/h

UNIWERSYTET SLASKI 41,85 PLN netto/h
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& Studia podyplomowe
WHRWWW 50/5  @© 178

3 oceny £ 26.10.2025 do 30.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Kandydaci

Studia podyplomowe skierowane sg dla pracownikéw korporacji,
managerow, kierownikdw, dyrektoréw, nauczycieli i wyktadowcow
akademickich, pracownikéw instytucji pafnstwowych, politykow,
samorzdowcow oraz absolwentéw studiow |, Il lub 11l stopnia, ktérzy chca
zdoby¢ umiejetnosci interpersonalne, kierownicze i przywddcze
niezbedne w kazdej branzy i na kazdym stanowisku.

W szczegdlnym stopniu adresatami programu studiéw sa:

Grupa docelowa ustugi » managerowie/liderzy/kierownicy, chcacy rozwija¢ kompetencje
przywodcze;

e pracownicy planujacy rozwoéj swojej $ciezki kariery w kierunku
zajmowania sie przywédztwem w organizacji lub sprawami
menedzerskimi;

e obecnii przyszli liderzy;

e pracownicy korporacji, dyrektorzy;

¢ wyktadowcy akademiccy, nauczyciele;

e pracownicy administracyjni;

e pracownicy instytucji panstwowych;

¢ radni, politycy, samorzadowcy.

Minimalna liczba uczestnikéw 12
Maksymalna liczba uczestnikow 25
Data zakonczenia rekrutacji 19-10-2025

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna



Liczba godzin ustugi 178

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . .
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 1. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien prowadzenie studiéw podyplomowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem studiéw jest zdobycie wysokorozwinietych umiejetnos$ci miekkich, w tym interpersonalnych, kierowniczych i
liderskich, aby w jak najbardziej efektywny sposob zarzadzac¢ zespotami (np. przeprowadzaé negocjacje, prowadzi¢
coaching cztonkdw zespotu, wyznaczac cele i ocenia¢ ich realizacje, delegowaé zadania, rozwigzywac konflikty,
skutecznie motywowac itp.) oraz w jak najbardziej efektywny sposéb zarzadzaé soba.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji
Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Stuchacz wymienia i definiuje typy
przywdédztwa: wspierajacego,

. . Prezentacja
delegujacego, coachingowego,
dyrektywnego; definiuje sposéb w jaki
zbudowaé autorytet w oparciu o swoje
Stuchacz charakteryzuje modele wyksztatcenie, zdobytg wiedze,
przywdédztwa, opisuje poprawng autoprezentacje
sposoby zarzadzania zespotem i wykorzystujaca profesjonalny Wywiad swobodny
budowania autorytetu, definiuje wizerunek, sztuke dyplomaciji i
sposoby zarzadzanie stresem; Charakteryzuje
motywacji pracownikéw i sposoby motywacji réznych pokolen
automotywaciji, obecnych na rynku pracy; ma
P6S_WG, P6S_WK zbudowang wysoka pewnos$¢ siebie i
automotywacje do dziatania w sferze
zawodowej. Zarzgdza zespotem Obserwacja w warunkach

poprzez delegowanie, wspieranie, symulowanych

coachowanie w zaleznosci od
umiejetnosci i kompetencji pracownika.

Stuchacz identyfikuje mechanizmy

Stuchacz definiuje mechanizmy wptywu spotecznego, charakteryzuje Obserwacja w warunkach
perswazji, wywierania wptywu, typy manipulacji, wyjasnia techniki symulowanych
asertywnosci i manipulacji, rozréznia asertywnej komunikacji i techniki

sposoby zarzadzania emocjami i zarzadzania emocjami. Planuje w jaki

stresem, spos6b dobra¢ i wykorzystaé

P6S_WG, P6S_WK odpowiednie dla siebie metody

Wywiad swobodny
pokonywania stresu.



Efekty uczenia sie

Stuchacz opisuje techniki
autoprezentacji i autopromocji,
kreowania wizerunku, komunikaciji
werbalnej i niewerbalnej oraz analizuje
ich zastosowanie w kontekscie
wizerunku lidera,

P6S_WG, P6S_WK

Stuchacz definiuje interaktywny proces
rozwoju, poprzez metody zwigzane z
psychologia i realizowaniem procesu
decyzyjnego do zaspokajania potrzeb,
P6S_WG, P6S_WK

Stuchacz projektuje prezentacje
multimedialne w programach: MS
Power Point, Prezi: opisuje techniki w
zakresie prezentacji biznesowych i
wystapien publicznych,

P6S_WG, P6S_WK

Stuchacz definiuje jak opanowac stres i
emocje, opisuje techniki autoprezentacji
i autopromocji, rozréznia techniki
zapobiegania konfliktom i sposoby ich
rozwigzywania, uzasadnia zachowanie
sie zgodnie z zasadami protokotu
dyplomatycznego i etykiety,
wykorzystuje techniki wymowy i emisji
gtosu, ocenia decyzje w celu
zaspokajania potrzeb,

P6S_UW, P6S_UK

Stuchacz organizuje i koordynuje prace
zespotu, stosuje metody budowania
autorytetu, utrzymuje efektywne relacje
z zespotem, planuje zarzadzanie
czasem, podejmuje decyzje w celu
zaspokajania potrzeb,

P6S_UO, P6S_UK

Stuchacz charakteryzuje w jaki sposéb
wykorzystywa¢ wiedze z zakresu
komunikacji werbalnej i niewerbalne;j,
P6S_UK

Kryteria weryfikacji

Stuchacz rozpoznaje i stosuje techniki
autoprezentacji w rzeczywistosci
spoteczno-zawodowej oraz w mediach
spotecznosciowych; wyjasnia zasady
komunikacji werbalnej i niewerbalnej -
rozréznia btedy komunikacji
niewerbalnej jakich nalezy unikac;
ocenia, w jaki sposéb intonowac gtos,
zmienia¢ tempo wypowiedzi, —
charakteryzuje techniki emisji gtosu i
technik wymowy; dopasowuje
komunikaty do kontekstu i odbiorcy.

Stuchacz wskazuje etapy rozwoju
zawodowego, rozréznia metody
coachingowe, opisuje zaleznosci
miedzy potrzebami a decyzjami.

Stuchacz planuje proces przygotowania
prezentacji multimedialnej w
programach Power Point oraz Canva z
zachowaniem zasad wystapien
publicznych i biznesowych; stosuje
spojny przekaz wizualny i werbalny.

Stuchacz definiuje techniki radzenia
sobie ze stresem, przedstawia metody
autoprezentacji, charakteryzuje zasady
etykiety i stosuje techniki poprawnej
emisji gtosu; ocenia w jaki sposéb
dostosowac styl rozwigzywania
konfliktéw wykorzystujac jeden z pieciu
styléw: unikanie, dostosowanie sie,
kompromis, wspétpraca.

Stuchacz ocenia w jaki sposéb budowaé
pozytywne relacje w zespole i
uzasadnia, jak bardzo jest to istotne z
punktu widzenia efektywnosci zespotu.
Stuchacz rozréznia jak planowac i
delegowa¢ zadania, stosuje techniki
zarzadzania zespotem, organizuje
harmonogram dziatan aby pracowaé w
efektywny sposéb.

Stuchacz wykorzystuje wiedze, aby
zaprezentowaé wiedze z komunikacji i
zastosowac jg w sytuacji zawodowej;
identyfikuje bariery komunikacyjne.

Metoda walidacji

Prezentacja

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Prezentacja

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

Stuchacz stosuje umiejetnos¢
profesjonalnych wystapien publicznych
i biznesowych, ocenia sposoéb w jaki
kreowaé swoj wizerunek w
rzeczywistosci spotecznej oraz w
mediach spotecznosciowych,

P6S_UW

Stuchacz projektuje jak wykreowaé
wizje firmy, potrafi zorganizowaé zespét
i mobilizowa¢ do efektywnej pracy,
P6S_UW, P6S_UO, P6S_UK

Stuchacz charakteryzuje sie
posiadaniem umiejetnos$ci wyznaczania
sobie cel6w zawodowych i
podejmowania dziatan w kierunku ich
realizacji,

P6S_UU, P6S_UW

Stuchacz studiéw podyplomowych
wykazuje odpowiedzialno$é w petnieniu
rél zawodowych, dziata zgodnie z
zasadami etyki, angazuje sie w rozwoj
$rodowiska pracy podtrzymywania
etosu zawodu, przestrzegania i
rozwijania zasad etyki zawodowej oraz
dziatania na rzecz przestrzegania tych
zasad,

P6S_KR

Stuchacz studiéw podyplomowych
rozréznia kompetencje w zakresie
mys$lenia i dziatania w sposéb
przedsigbiorczy,

P6S_KO

Uczestnik studiéw podyplomowych
analizuje wtasne potrzeby rozwojowe,
dokonuje samooceny wiasnych
kompetenciji, planuje dalszy rozwdj
zawodowy wyznaczajac kierunek
wtasnego rozwoju i ksztatcenia,
angazuje sie w uczenie sie przez cate
zycie

P6S_KK

Kryteria weryfikacji

Stuchacz identyfikuje obszary zwigzane
z wystepowaniem publicznym z
zastosowaniem zasad technik emisji
gtosu, wizerunku profesjonalnego;
Rozréznia sposéb w jaki kreowaé swéj
profesjonalny wizerunek w mediach
spotecznosciowych i w rzeczywistosci
spotecznej.

Stuchacz przygotowuje planuje
strukture zespotu, dobiera narzedzia
motywacyjne i skutecznie mobilizuje
zesp6t do efektywnej pracy.

Stuchacz samodzielnie okresla cele
SMART, opracowuje plan dziatania,
analizuje ryzyka.

Stuchacz definiuje w jaki sposéb
rozpozna¢ dylematy etyczne, wdraza
zasady etyki w codziennej pracy,
angazuje sie w rozwoj zespotu.

Stuchacz identyfikuje zachowania
przedsigbiorcze, analizuje rynek i
szanse rozwoju zawodowego.

Stuchacz opracowuje plan kariery,
dokonuje autoanalizy SWOT,
identyfikuje mozliwosci rozwoju.

Metoda walidacji

Prezentacja

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Stuchacz studiéw podyplomowych

posiada kompetencje stuzace

budowaniu przywddztwa, zarzadzania Obserwacja w warunkach
zespotem i zarzadzania czasem. Jest symulowanych

zdolny do zorganizowanej pracy w
y 9 I pracy Stuchacz planuje zadania, rozdziela

role, skutecznie zarzadza czasem i
konfliktami; wykazuje postawe liderska.

zespole i do przyjmowania w niej
réznych rél. Jest zdolny do okreslenia
priorytetéw oraz do samodzielnego
planowania i organizowania swoich
dziatan oraz dziatan zespotu. Doskonali
swoje umiejetnosci interpersonalne,
P6S_KO, P6S_KR

Wywiad swobodny

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Czas trwania:

Semestry: 2

Liczba godzin: 178 (w tym 132h zaje¢ teoretycznych i 46h praktycznych)

Organizacja zaje¢: Zajecia odbywaja sie okoto dwa razy w miesigcu w wybrane soboty lub niedziele.
1 godzina dydaktyczna = 1 godzina akademicka (45 minut)

W czas realizacji ustugi nie zostaty wliczone przerwy miedzy zajeciami.

Wykaz tresci realizowanych podczas studiéw:

Cykl spotkan z liderami - buissnes meetings - 20h, 4 punkty ECTS

Psychologia komunikacji interpersonalnej - trening - 26h, 4 punkty ECTS



Sztuka dyplomacji - protokdt dyplomatyczny i etykieta - 10h, 2 punkty ECTS
Negocjacje i mediacje - 8h, 2 punkty ECTS

Zarzadzanie pokoleniami w organizacji - 8h, 2 punkty ECTS

Multimedialne prezentacje biznesowe - 12h, 2 punkty ECTS

Warsztaty coachingowe - 12h, 2 punkty ECTS

Wystgpienia publiczne - 12h, 2 punkty ECTS

Misja LIDER - trening - 26h, 4 punkty ECTS

Trening zarzadzania czasem, automotywac;ji i efektywnosci - 8h, 1 punkt ECTS
Zarzadzanie emocjami i stresem - 8h, 1 punkt ECTS

Work-life balance w biznesie - 8h, 1 punkt ECTS

Trening emisji gtosu i technik wymowy - 8h, 1 punkt ECTS

Wizerunek w biznesie - 12h, 2 punkty ECTS

Dokument ukoriczenia studiéw:

1. $wiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych wydane przez Uniwersytet Slaski w Katowicach
2. zaswiadczenie o uzyskanych kompetencjach wraz z opisem efektéw uczenia sie oraz przeprowadzonej walidac;ji.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 0

Przedmiot / temat Data realizaciji Godzina Godzina i .
. Prowadzacy . X , . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikow.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 7 450,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 7 450,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 41,85 PLN

Koszt osobogodziny netto 41,85 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 8

O
M

Jo Jo

Jo

Jo Jo

128

dr hab. Rafat Muster, prof. US

Socjolog, adiunkt w Zaktadzie Socjologii Organizacji, Gospodarki i Metodologii Badan Spotecznych
w Instytucie Socjologii Uniwersytetu Slaskiego. W latach 2009 — 2010 petnit role eksperta
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach w projekcie monitorowania regionalnego rynku pracy.
Swoje zainteresowania naukowe koncentruje w tematyce rynku pracy, socjologii bezrobocia oraz
problematyki zarzgdzania zasobami ludzkimi, w ramach studiéw podyplomowych prowadzi zajecia
od 2019 roku do nadal.

228

Agata Krawczyk-Kalitowska

Absolwentka socjologii i pedagogiki oraz trener interpersonalny. Od 9 lat czynny mediator wpisany
na liste statych mediatoréw przy Sadzie Okregowym w Katowicach. Specjalizuje sie w mediacjach i
negocjacjach, w ramach studiéw podyplomowych prowadzi zajecia od 2020 roku do nadal.

328

dr Executive MBA Katarzyna Juszczyk, prof. US

Kierownik studiow podyplomowych

absolwentka studiéw Executive MBA Gdanskiej Fundacji Ksztatcenia Menedzeréw. Ukonczyta
szkolenie ,Soft skills” w Uniwersytecie Wageningen w Holandii. Specjalizuje sie w wystgpieniach
publicznych, komunikacji interpersonalnej, treningu liderskim oraz prowadzi cykl spotkan z Liderami
- business meetings, w ramach studiéw podyplomowych prowadzi zajecia od 2018 roku do nadal.

428

dr hab. Tomasz Huk, prof. US

Specjalizuje sie w wykorzystaniu mediéw cyfrowych w promoc;ji i wizerunku. Jego zainteresowania
zwigzane sg rowniez z przygotowaniem materiatow promocyjnych i prezentacji. Wazne miejsce w
pracy Tomasza Huka zajmuje kreowanie specyficznego dla danej organizacji, instytucji czy firmy
przestrzeni i klimatu w $wiecie realnym i wirtualnym. W swojej pracy wykorzystuje programy i
aplikacje komputerowe do edyc;ji zdje¢ i filméw, w ramach studiéw podyplomowych prowadzi
zajecia od 2018 roku do nadal.

528

dr hab. Marek Rachon

Aktor, trener, logopeda, pedagog. Adiunkt na Wydziale Wokalno-Aktorskim Akademii Muzycznej w
todzi, gdzie wyktada Dykcje, Piosenke aktorskg oraz Podstawy gry aktorskiej, w ramach studidow
podyplomowych prowadzi zajecia od 2018 roku do nadal.

6z8

Katarzyna Kiepas-Remesz

Psycholog z kilkunastoletnim dos$wiadczeniem oraz certyfikowany coach w ramach Polskiej Szkoty
Coachingu. Specjalizuje sie w psychologii komunikacji interpersonalnej, zarzadzaniu czasem,
automotywacji i efektywnosci oraz coachingu, w ramach studiéw podyplomowych prowadzi zajecia
od 2018 roku do nadal.



728

Leszek Kazimierski

Dyplomata oraz wyktadowca w Katedrze Unesco na Uniwersytecie Jagielloriskim. Trener, doradca,
menedzer projektéw szkoleniowych i doradczych dla wielu znanych firm i korporacji. Autor
fachowych artykutéw i porad w czasopismach branzowych i popularnych periodykach oraz autor
ksigzek z zakresu sztuki wystgpien publicznych, savoir-vivre'u, protokotu dyplomatycznego i
autoprezentacji, w ramach studiéw podyplomowych prowadzi zajecia od 2018 roku do nadal.

8z8

dr Matgorzata Kmak

Doktor nauk humanistycznych, politolog, nauczyciel, wyktadowca, trener. Absolwentka Wydziatu
Nauk Politycznych Uniwersytetu Pedagogicznego im. KEN w Krakowie. Jest autorkg programow
szkoleniowych, materiatow dydaktycznych i akademickich z zakresu rozwoju osobistego, motywacji,
komunikacji interpersonalnej, zarzagdzania czasem. Jej pasja sg ludzie a dydaktyka i jakosc¢
ksztatcenia stanowig obszar szczegdlnych zainteresowan. W ramach studiow podyplomowych
prowadzi zajecia od 2020 roku do nadal.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy studiow podyplomowych otrzymajg materiaty dydaktyczne w postaci: prezentacji z zaje¢, plikow PDF, linkow

Warunki uczestnictwa

Ukonczenie studiéw wyzszych (minimum | stopien)

Informacje dodatkowe

Organizator zapewnia rozdzielno$¢ walidacji od procesu ksztatcenia.

Egzamin konczacy studia w formie prezentac;ji.

Po ukonczeniu studiéw:

* bedziesz posiadat wysoko rozwinigte kompetencje migkkie, ktére wptyng na budowanie osobistej przewagi konkurencyjnej na rynku
pracy, budowanie autorytetu oraz na osigganie sukceséw zawodowych (awansow)

* bedziesz mogt wykorzysta¢ zdobyte umiejgtnosci w zarzadzaniu zespotem - byciu liderem, motywowaniu pracownikéw,
rozwigzywaniu i zapobieganiu konfliktéw, zarzadzaniu czasem i emocjami

¢ bedziesz posiadat umiejetnos$ci autoprezentacji, autopromocji, mediaciji i negocjacji w biznesie, przygotowania profesjonalnych
wystapien publicznych, sztuki dyplomacji, kreowania wizerunku biznesowego i wystapien publicznych.

Adres

ul. Bankowa 11
40-007 Katowice
woj. Slaskie

Sekretariat
Natalia Niedzwiedz



e-mail: natalia.niedzwiedz@us.edu.pl
tel. 537 864 895

Kontakt

ﬁ E-mail studiapodyplomowe@us.edu.pl

Telefon (+48) 513 383 312

Pawet Ziegler



