Mozliwo$¢ dofinansowania

Marketing przysztosci: budowanie strategii 4796,00 PLN brutto

W erze sztucznej inteligencji 4796,00 PLN netto

Numer ustugi 2025/04/18/50129/2697997 218,00 PLN brutto/h

RIS 218,00 PLN netto/h

FUNDACJA ROZWOJU
INTELIGENTNYCH SPECJALIZACII

Fundacja Rozwoju © zdalna w czasie rzeczywistym

Inteligentnych & Ustuga szkoleniowa
Specjalizacji ® 22h
Y % % % X £ 05.05.2025 do 26.05.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Marketing

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Grupe docelowa szkolenia ,Marketing przysztosci: budowanie strategii w
erze sztucznej inteligencji” stanowig witasciciele firm, prezesi i kierownicy
dziatoéw marketingu oraz sprzedazy, odpowiedzialni za rozwdj i strategie
organizacji, oraz inny pracownicy firm. To osoby zainteresowane

Grupa docelowa ustugi wykorzystaniem sztucznej inteligencji w dziataniach marketingowych,
poszukujgce nowoczesnych narzedzi, ktére zwiekszg efektywnosé i
konkurencyjno$¢ firmy. Szkolenie jest skierowane do pracownikéw firm
otwartych na innowacje i gotowych wdraza¢ zmiany technologiczne w
swoich zespotach.

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakonczenia rekrutacji 04-05-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 22

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny



Wyposazenie uczestnikéw w wiedze i umiejetnosci niezbedne do tworzenia nowoczesnych strategii marketingowych
opartych na wykorzystaniu technologii sztucznej inteligencji. Szkolenie ma na celu zwiekszenie kompetencji decyzyjnych
w zakresie wdrazania narzedzi Al w obszarze, analityki danych, automatyzacji proceséw marketingowych oraz
personalizacji oferty. Uczestnicy nauczg sieg, jak skutecznie tgczy¢ rozwigzania cyfrowe z celami biznesowymi, aby
zwiekszy¢ efektywnos$¢ marketingu.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik charakteryzuje kluczowe
trendy wptywajace na transformacje
marketingu w gospodarce cyfrowej.

Uczestnik rozpoznaje elementy strategii
marketingowej prowadzace do
wyréznienia firmy na tle konkurencji.

Uczestnik identyfikuje zrédta danych i
narzedzia wspierajace decyzje
marketingowe.

Uczestnik charakteryzuje model
operacyjny marketingu jako spéjny
system dziatan i zasobow.

Uczestnik rozpoznaje kompetencje
niezbedne do prowadzenia marketingu
w warunkach zmiennosci i
transformacji cyfrowe;j.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik wskazuje zmiany
technologiczne, spoteczne lub
Srodowiskowe wptywajace na strategie
marketingowe.

Uczestnik przedstawia réznice miedzy
tradycyjng a wspotczesna rolg
marketingu w strukturze firmy.

Uczestnik rozr6znia komponenty
strategii marketingowej majace wptyw
na przewage rynkowa.

Uczestnik identyfikuje przyktad
konkurencji asymetrycznej lub
redefinicji kategorii rynkowej.

Uczestnik wymienia przynajmniej dwa
typy zrédet danych

Uczestnik wymienia narzedzia do
wizualizacji i analizy danych
marketingowych

Uczestnik wykorzystuje elementy
sktadowe operacyjnego modelu
marketingowego.

Uczestnik przedstawia przyktad
planowania dziatan marketingowych z
uwzglednieniem budzetu i zasobdéw.

Uczestnik opisuje kompetencje, ktore
umozliwiajg efektywne dziatanie w
dynamicznym srodowisku
marketingowym.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik objasnia, w jaki sposéb
technologie cyfrowe wspieraj

. 9 . y. . p J 2 , Test teoretyczny
projektowanie i realizacje dziatan

Uczestnik charakteryzuije role strategicznych w marketingu.

technologii — w tym Al — w nowoczesnej

strategii marketingowej. Uczestnik poréwnuje rézne technologie

pod katem ich zastosowania w
planowaniu, automatyzaciji lub analizie
kampanii marketingowych.

Test teoretyczny

Uczestnik rozréznia typy ryzyk
wynikajace z wykorzystania technologii
Al w procesach marketingowych i Test teoretyczny

przypisuje je do konkretnych obszaréw
Uczestnik identyfikuje wyzwania dziatan.

etyczne i ryzyka zwigzane z

wykorzystaniem Al w strategiach
marketingowych. Uczestnik opisuje zasady postepowania

lub procedury, ktére pomagaja

ograniczy¢ zagrozenia i zapewni¢ Test teoretyczny
przejrzystos¢ dziatan opartych na

algorytmach.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
Wszystkie efekty uczenia sie bedg wpisane do certyfikatu potwierdzajgcego uzyskanie kompetencji.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

W certyfikacie bedzie wpisane, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Szkolenie prowadzi jedna osoba, a walidacje przeprowadza inna osoba, co zapewnia rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji. Te informacje réwniez zostang dodane do certyfikatu.

Program

1. Marketing przysztosci — trendy i zmiany



¢ Nowe modele marketingowe w gospodarce cyfrowej.
e Zmiana roli marketingu w organizac;ji: od wsparcia sprzedazy do wspéttworcy wartosci strategiczne;j.
¢ Trendy technologiczne, spoteczne i sSrodowiskowe wptywajgce na marketing.

2. Budowanie przewagi konkurencyjnej przez strategie marketingowa

¢ Kluczowe komponenty nowoczesnej strategii marketingowe;j.
¢ Pozycjonowanie marki w warunkach zmiennosci rynkowe;.
* Nowe formy konkurencji i zmieniajace sig¢ granice rynku.

3. Zarzadzanie informacja i podejmowanie decyzji na podstawie danych

¢ Modelowanie decyzyjne w marketingu: od intuicji do predykgciji.
o Zrédta danych i ich wiarygodno$é.
e Systemy dashboardowe, KPI i mierniki skutecznosci strategii.

4. Projektowanie modeli operacyjnych marketingu

e Marketing jako system: struktura procesowa, role, workflow.
¢ Planowanie kampanii z uwzglednieniem zasobdw, budzetéw i kanatéw.
e Zintegrowane planowanie dziatai (media, produkt, promocja, dystrybucja).

5. Nowe kompetencje lideréw marketingu

e Kompetencje przysztosci: analityczne, projektowe, komunikacyjne, strategiczne.
* Wspotpraca interdyscyplinarna (z IT, strategia, ESG, sprzedaza).
e Budowanie kultury innowacji i odpornosci organizacyjnej.

6. Technologiczne komponenty strategii — w tym Al, ale nie tylko

¢ Miejsce sztucznej inteligencji w ekosystemie narzedzi marketingowych.
¢ Automatyzacja kampanii, wykorzystanie Al do generowania tresci, predykcji i segmentaciji.
e Porownanie Al z innymi technologiami wspierajgcymi.

7. Etyka, transparentno$¢ i ryzyka zwigzane z Al w marketingu

e Etyczne aspekty wykorzystania Al w strategiach marketingowych.
« Identyfikacja ryzyk technologicznych, operacyjnych i wizerunkowych.
e Dobre praktyki i compliance przy wdrazaniu Al w organizaciji.

8. Walidacja

W koszt ustugi wliczone sg przerwy oraz walidacja.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 22

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Marketing

przysztosci —

trendy i zmiany: Magdalena

Nowe modele Ragin- 05-05-2025 08:00 09:00
marketingowe w Moczydtowska

gospodarce

cyfrowej.

Liczba godzin

01:00



Przedmiot / temat

zajec

Marketing

przysztosci —
trendy i zmiany:
Zmiana roli
marketingu w
organizaciji - od
wsparcia
sprzedazy do
wspéttworcy
wartosci
strategiczne;j.

Marketing
przysztosci -
trendy i zmiany:
Trendy
technologiczne,
spoteczne i
Srodowiskowe
wptywajace na
marketing.

FP¥7) Budowanie

przewagi
konkurencyjnej
przez strategie
marketingowa:
Kluczowe
komponenty
nowoczesnej
strategii
marketingowe;j.

Budowanie

przewagi
konkurencyjnej
przez strategie
marketingowa:
Pozycjonowanie
marki w
warunkach
zmiennosci
rynkowej.

Budowanie

przewagi
konkurencyjnej
przez strategie
marketingowa:
Nowe formy
konkurenciji i
zmieniajace sig
granice rynku.

Prowadzacy

Magdalena
Ragin-
Moczydtowska

Magdalena
Ragin-
Moczydtowska

Magdalena
Ragin-
Moczydtowska

Magdalena
Ragin-
Moczydtowska

Magdalena
Ragin-
Moczydtowska

Data realizacji
zajeé

05-05-2025

05-05-2025

05-05-2025

05-05-2025

05-05-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:00

11:00

12:00

13:00

Godzina
zakonczenia

10:00

11:00

12:00

13:00

14:00

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00



Przedmiot / temat
zajec

Zarzadzanie
informacja i
podejmowanie
decyzji na
podstawie
danych:
Modelowanie
decyzyjne w
marketingu: od
intuicji do
predykgciji.

Zarzadzanie
informacja i
podejmowanie
decyzji na
podstawie
danych: Zrédta
danychiiich
wiarygodnosé.

Zarzadzanie
informacja i
podejmowanie
decyzji na
podstawie
danych: Systemy
dashboardowe,
KPI i mierniki
skutecznosci
strategii.

Projektowanie
modeli
operacyjnych
marketingu:
Marketing jako
system: struktura
procesowa, role,
workflow.

Projektowanie
modeli
operacyjnych
marketingu:
Planowanie
kampanii z
uwzglednieniem
zasobow,
budzetéw i
kanatéw.

Prowadzacy

Magdalena
Ragin-
Moczydtowska

Magdalena
Ragin-
Moczydtowska

Magdalena
Ragin-
Moczydtowska

Magdalena
Ragin-
Moczydtowska

Magdalena
Ragin-
Moczydtowska

Data realizacji
zajeé

05-05-2025

05-05-2025

06-05-2025

06-05-2025

06-05-2025

Godzina
rozpoczecia

14:00

15:00

08:00

09:00

10:00

Godzina
zakonczenia

15:00

16:00

09:00

10:00

11:00

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00



Przedmiot / temat
zajec

Projektowanie
modeli
operacyjnych
marketingu:
Zintegrowane
planowanie
dziatan (media,
produkt,
promocja,
dystrybucja).

ikF¥7) Nowe
kompetencje
lideréw
marketingu:
Kompetencje
przysztosci:
analityczne,
projektowe,
komunikacyjne,
strategiczne.

EF7) Nowe
kompetencje
lideréw
marketingu:
Wspétpraca
interdyscyplinarn
a (z IT, strategia,
ESG, sprzedazg).

D Nove

kompetencje
lideréw
marketingu:
Budowanie
kultury innowac;ji
i odpornosci
organizacyjne;j.

Technologiczne
komponenty
strategii — w tym
Al, ale nie tylko:
Miejsce
sztucznej
inteligencji w
ekosystemie
narzedzi
marketingowych.

Prowadzacy

Magdalena
Ragin-
Moczydtowska

Magdalena
Ragin-
Moczydtowska

Magdalena
Ragin-
Moczydtowska

Magdalena
Ragin-
Moczydtowska

Magdalena
Ragin-
Moczydtowska

Data realizacji
zajeé

06-05-2025

06-05-2025

06-05-2025

06-05-2025

06-05-2025

Godzina
rozpoczecia

11:00

12:00

13:00

14:00

15:00

Godzina
zakonczenia

12:00

13:00

14:00

15:00

16:00

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00



Przedmiot / temat
zajec

Technologiczne
komponenty
strategii — w tym
Al, ale nie tylko:
Automatyzacja
kampanii,
wykorzystanie Al
do generowania
tresci, predykcji i
segmentaciji.

Technologiczne
komponenty
strategii — w tym
Al, ale nie tylko:
Poréwnanie Al z
innymi
technologiami
wspierajgcymi.

Etyka,

transparentnosc i
ryzyka zwigzane
zAlw
marketingu:
Etyczne aspekty
wykorzystania Al
w strategiach
marketingowych.

Etyka,

transparentnosc i
ryzyka zwigzane
zAlw
marketingu:
Identyfikacja
ryzyk
technologicznych
, operacyjnych i
wizerunkowych.

Etyka,

transparentnos¢ i
ryzyka zwigzane
zAlw
marketingu:
Dobre praktyki i
compliance przy
wdrazaniu Al w
organizacji.

Walidacja

Prowadzacy

Magdalena
Ragin-
Moczydtowska

Magdalena
Ragin-
Moczydtowska

Magdalena
Ragin-
Moczydtowska

Magdalena
Ragin-
Moczydtowska

Magdalena
Ragin-
Moczydtowska

Data realizacji
zajeé

07-05-2025

07-05-2025

07-05-2025

07-05-2025

07-05-2025

26-05-2025

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:00

10:00

11:00

12:00

11:00

Godzina
zakonczenia

09:00

10:00

11:00

12:00

13:00

12:00

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4796,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4796,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 218,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 218,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Magdalena Ragin-Moczydtowska

‘ ' Specjalistka HR i rozwoju organizacyjnego z wieloletnim do$wiadczeniem w pracy na styku
marketingu, nowych technologii i zarzadzania zespotami kreatywnymi. Od lat prowadzi autorskie
szkolenia wewnetrzne z zakresu komunikacji, employer brandingu i analizy danych, projektujac
programy rozwoju kompetenc;ji cyfrowych dla zespotéw marketingowych.

Koordynatorka programu Uniwersytet WeNet i uczestniczka projektow transformacyjnych (m.in.
Change Ninja, Product Ninja), w ktérych wdrazata rozwigzania z obszaru HR Tech, usprawniajac
wspotprace miedzydziatowg i procesy projektowe.

taczy praktyczng znajomosc trendow UX, designu, komunikacji i narzedzi Al z doswiadczeniem w
facylitowaniu proceséw strategicznych. Prowadzita liczne szkolenia dla oséb odpowiedzialnych za
promocje, rekrutacje i budowanie wizerunku, przygotowujac je do pracy w realiach cyfrowej
transformacji i automatyzacji.

W ciggu ostatnich 5 lat Pani Ragin-Moczydtowska prowadzit szkolenia w tej samej lub pokrewnej
tematyce.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik po ukoriczonym szkoleniu otrzyma Ceryfikat ukoriczenia szkolenia oraz materiaty w formie prezentacji przygotowanej na
potrzeby szkolenia.

Informacje dodatkowe



Przerwy sygnalizowane sg przez osobe prowadzaca i zapisywane na czacie w platformie szkoleniowe;j.

Warunki techniczne

Wymagania techniczno-sprzetowe:

Kazdy uczestnik szkolenia powinien mie¢ mozliwos¢ korzystania z urzadzenia mobilnego z dostepem do Internetu z przesytem
conajmniej 5MB/s oraz wyposarzonego w miktofon, kamere i gtosnik.

Urzadzenie powinno posiada¢:
e Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy;
e 2 GB pamieci RAM lub wiece;j;

¢ System operacyjny Windows, Mac OS, Linux, ChromeQS, Android, I0S - zalecane najnowsze wersje;

Szkolenie prowadzone bedzie na platformie opartej na przegladarce internetowej. Wymagane jest posiadanie jednej z przegladarek:
Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge, Opera, Safari.

Kody dostepowe do ustugi:

Szkolenie bedzie sie odbywaé za pomoca platformy LiveWebinar — przed szkoleniem Uczestnicy otrzymaja link. Program umozliwia
prezentacje ekranu.

https://livewebinar.com/135-788-738
W razie probleméw technicznych szkolenie zostanie przeniesione na platforme ZOOM.
Link wygasnie po zakonczeniu szkolenia.

Uczestnicy, trener oraz Operator drogg mailowa otrzymajg dostep tj. link i hasto przed rozpoczeciem szkolenia

Kontakt

ﬁ E-mail paulenka@bosfundacja.pl

Telefon (+48) 536 210 297

Natallia Paulenka



