Mozliwo$¢ dofinansowania

Zarzadzanie Pracownikami 1 832,70 PLN brutto

I Neuror6znorodnymi 1490,00 PLN netto
1l GRUPASET  Numer ustugi 2025/04/17/5493/2696691 114,54 PLN brutto/h
stwarzamy mozliwosci 93,13 PLN neﬂo/h

© warszawa / stacjonarna

Grupa SETSp.zo0. g Ustuga szkoleniowa

0. 6.8.6.6 ¢ ® 16h
£ 09.10.2025 do 10.10.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . .. o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Szkolenie Zarzadzanie pracownikami neuroréznorodnymi jest
dedykowane menedzerom, specjalistom HR, liderom zespotéw
oraz osobom odpowiedzialnym za tworzenie i zarzadzanie
Srodowiskiem pracy. Jest skierowane do tych, ktérzy chca lepiej
zrozumieé, jak wspieraé i zarzadzaé pracownikami z ASD
(Autism Spectrum Disorder) i ADHD, oraz jak wprowadza¢ w
firmie strategie inkluzyjne, uwzgledniajace neuroréznorodnos¢.
Szkolenie jest takze dla oséb, ktére poszukuja praktycznych
narzedzi do personalizacji miejsc pracy, poprawy komunikacji i
zwiekszenia efektywnosci pracownikéw z réznymi potrzebami.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 8
Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakonczenia rekrutacji 01-10-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie rozwija kompetencje w zakresie zarzgdzania pracownikami neuror6znorodnymi, ze szczegélnym
uwzglednieniem ASD i ADHD. Uczestnicy uczg sie rozpoznawac potrzeby osob neuroréznorodnych, dostosowywac
komunikacje, personalizowa¢ srodowisko pracy oraz stosowac strategie wspierajagce ich efektywnos¢ i dobrostan.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik zna definicje
neuroréznorodnosci oraz podstawowe
informacje o ASD i ADHD

Uczestnik zna typowe wyzwania i
mocne strony pracownikéw z ASD

Uczestnik zna charakterystyke
funkcjonowania oséb z ADHD w miejscu

pracy

Uczestnik zna zasady personalizacji
stanowiska pracy dla oséb
neuroréznorodnych

Uczestnik zna techniki komunikac;ji
dopasowane do os6b
neuroréznorodnych

Uczestnik dostosowuje styl zarzadzania
do potrzeb pracownika z ASD lub ADHD

Uczestnik stosuje techniki wspierajace
komunikacje z osobami
neuroréznorodnymi

Uczestnik projektuje personalizacje
stanowiska pracy

Uczestnik planuje strategie wsparcia
emocjonalnego i organizacyjnego

Uczestnik stosuje techniki wspierania
koncentracji i zarzadzania
impulsywnoscia

Kryteria weryfikacji

Uczestnik potrafi wyjasni¢ pojecie
neuroréznorodnosci oraz wskazac
gtéwne cechy ASD i ADHD

Uczestnik potrafi wymieni¢
charakterystyczne potrzeby i zasoby
pracownikéw z ASD

Uczestnik potrafi scharakteryzowaé
objawy ADHD w kontekscie
zawodowym oraz ich wplyw na
efektywno$¢ pracy

Uczestnik potrafi wskaza¢ przyktady
adaptaciji Srodowiska dla pracownikéw
z ASD i ADHD

Uczestnik potrafi opisa¢ skuteczne
strategie komunikacyjne dla
pracownikéw z ASD i ADHD

Uczestnik analizuje case study i
proponuje adekwatne formy wsparcia

Uczestnik formutuje komunikaty
dopasowane do stylu poznawczego
pracownika

Uczestnik przygotowuje propozycje
adaptac;ji stanowiska pracy w oparciu o
konkretny przypadek

Uczestnik tworzy plan wdrozenia
praktyk wspierajacych wellbeing
pracownika

Uczestnik dobiera narzedzia i techniki
organizacji pracy w scenariuszu
zadaniowym

Metoda walidaciji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Prezentacja

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik wykazuje postawe otwartosci Uczestnik reaguje empatycznie na .
. X .y Iep ¢ 9 J paty Obserwacja w warunkach
i zrozumienia wobec potrzeby neuroréznorodnych

L. L. J o symulowanych
neuroréznorodnosci wspoétpracownikéw

Uczestnik dazy do tworzenia
srodowiska pracy wspierajagcego
réznorodnos$é neurologiczng

Uczestnik formutuje cele i konkretne Obserwacja w warunkach
dziatania promujace inkluzyjno$é symulowanych

Uczestnik reflektuje nad wtasnymi
przekonaniami dotyczacymi
réznorodnosci poznawczej

Uczestnik dzieli si¢ wnioskami w
rundzie informacji zwrotnej

Debata swobodna

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, zawiera.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Tak, potwierdza.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, potwierdza.

Program

Modut 1. Wprowadzenie:

» Powitanie i przedstawienie sie.
Cele szkolenia.

» Korzysci z udziatu w szkoleniu.
Program szkolenia.

Kontrakt szkoleniowy.

Modut 2. Neuroréznorodnos$¢ od podstaw:

« Definicja i zrozumienie neuror6znorodnosci.
« ASD (Autism Spectrum Disorder) i ADHD: Podstawowe réznice i podobienstwa.

Modut 3. Charakterystyka pracownikéw z ASD:



« Gtéwne cechy i wyzwania os6b z ASD w srodowisku pracy.
 Stereotypy i mity zwigzane z autyzmem.
» Mocne strony pracownikéw z ASD.

Modut 4. Charakterystyka pracownikéw z ADHD:

e Zrozumienie ADHD w konteks$cie zawodowym.
» Typowe wyzwania: zarzgdzanie uwagg, hiperaktywnos¢, impulsywnosé.
 Atuty i mocne strony pracownikéw z ADHD.

Modut 5. Rola managera i HR w zarzadzaniu neuror6znorodnoscia:

» Budowanie wspierajgcego srodowiska pracy.
 Zrozumienie indywidualnych potrzeb pracownikow.
» Wdrazanie strategii wspierajgcych rozwéj i produktywnosé.

Modut 6. Case study: Praktyczne przyktady z zycia pracodawcy:

» Omowienie wyzwan zwigzanych z zarzgdzaniem pracownikami z ASD i ADHD.
» Analiza konkretnych przypadkéw i wspodlna dyskusja.

Modut 7. Personalizacja srodowiska pracy:

» Modyfikacje stanowisk pracy dla os6b z ASD i ADHD.
« Znaczenie odpowiedniego zarzadzania bodZcami (hatas, $wiatto, organizacja przestrzeni).
» Wsparcie technologiczne oséb neuroréznorodnych.

Modut 8. Efektywna komunikacja z pracownikami neuror6znorodnymi:

 Techniki komunikacyjne dla ASD i ADHD.
 Jak zapewni¢ jasno$¢ komunikacji i unika¢ nieporozumien.
» Znaczenie feedbacku i regularnych spotkan.

Modut 9. Zarzadzanie czasem i zadaniami:

« Strategie organizacji pracy i zarzgdzania czasem dla os6b z ADHD.
» Ustalanie realistycznych oczekiwan wobec oséb z ASD i ADHD.
 Techniki wspierania koncentraciji i zarzadzania impulsywnoscia.

Modut 10. Wsparcie emocjonalne i wellbeing:

» Budowanie relacji opartej na zaufaniu i zrozumieniu.
e Zarzadzanie stresem i emocjami pracownikéw neuroréznorodnych.
« Znaczenie programéw wsparcia (np. coaching, mentoring).

Modut 11. Zakonczenie szkolenia:

« Powtdrzenie najwazniejszych tresci.

Runda informacji zwrotnych na temat szkolenia.
Zadania wdrozeniowe.

 Ewaluacja szkolenia.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 2



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Zarzadzanie

Pracownikami . i
. Karol Piasecki
Neuroréznorodny

mi Dzien 1

Zarzadzanie

Pracownikami . .
. Karol Piasecki
Neuroréznorodny

mi Dzien 2

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Karol Piasecki

Data realizacji Godzina Godzina . .
L, . ; . Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakonczenia
09-10-2025 09:00 17:00 08:00
10-10-2025 09:00 17:00 08:00
Cena

1832,70 PLN

1490,00 PLN

114,54 PLN

93,13 PLN

‘ ' Absolwent Szkoty Treneréw Biznesu Akademii SET, psycholog i terapeuta integracyjny prowadzacy
od 2017 gabinet pomocy psychologicznej, konsultant HR. Doswiadczenie zawodowe z zakresu
rozwoju personelu zdobywat w organizacji pozarzadowej i duzych korporacjach dziatajgcych na

rynku polskim i europejskim. Autor programu Fundamenty Psychologii Zmiany Akademii SET, tworca

projektow rekrutacyjnych i programéw rozwojowych. Przepracowat ponad 3500 godzin

szkoleniowych w branzach windykacyjnej, handlu, spedyciji, organizacjach pozarzadowych, edukaciji i
urzedach. Poprowadzit ponad 50 godzin executive coachingu. Ma za sobg ponad 5 400 godzin pracy
terapeutycznej przede wszystkim w temacie zaburzen emocjonalnych - w tym wypalenie zawodowe

i wyczerpanie dtugotrwatym stresem.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

» Przed rozpoczeciem szkolenia otrzymasz od nas zaproszenie m.in. z instrukcjg jak dotrze¢ na miejsce szkolenia i z
innymi informacjami organizacyjnymi.

» Podczas szkolenia zapewniamy materiaty szkoleniowe i wszystkie narzedzia niezbedne do komfortowego udziatu w
szkoleniu.

» Po szkoleniu otrzymasz od nas: prezentacje, materiaty szkoleniowe i multimedia wykorzystywane przez trenera oraz
zadania wdrozeniowe i certyfikat.

» Masz réwniez zapewnione e-wsparcie trenera przez 90 dni po szkoleniu.

Adres

Warszawa
Warszawa

woj. mazowieckie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

O Paulina Gtowiak
ﬁ E-mail paulina.glowiak@grupaset.pl

Telefon (+48) 536 563 228



