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Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikéw

Data zakonczenia rekrutaciji

"Al w drukarni: automatyzacja i 600,00 PLN brutto
optymalizacja proceséw" 600,00 PLN  netto

75,00 PLN brutto/h
75,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/04/14/30963/2688421

Informatyka i telekomunikacja / Aplikacje biznesowe

wsparcie dla oséb indywidualnych
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Szkolenie skierowane jest do:

15

20-

Pracownikow drukarni i firm poligraficznych, ktérzy chcg zwiekszy¢
efektywnos¢ pracy poprzez wykorzystanie narzedzi sztucznej
inteligencji.

Specjalistéow ds. marketingu i sprzedazy w branzy drukarskiej,
odpowiedzialnych za przygotowywanie tresci promocyjnych, ofert i
opiséw produktéw.

Kierownikéw i wtascicieli drukarni, poszukujgcych innowacyjnych
sposobow optymalizacji proceséw, automatyzaciji i zwiekszenia
konkurencyjnosci.

Osodb odpowiedzialnych za badania rynku i rozwéj ustug (R&D) w
firmach poligraficznych.

0Oso6b z podstawowymi umiejetnosciami cyfrowymi, ktére chcg
nauczy¢ sie wykorzystywac¢ nowoczesne narzedzia Al w praktyce — nie
jest wymagana zaawansowana wiedza techniczna.

05-2025



Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 8

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje do praktycznego wykorzystania Al w drukarni — od generowania tresci i grafik, przez analize
danych, po automatyzacje proceséw. Uczestnicy nauczg sie obstugi narzedzi Al, tworzenia skutecznych promptéw oraz
integracji Al z codzienng praca. Podkreslono znaczenie etyki, innowacyjnosci oraz rozwijania cyfrowych kompetenc;ji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Rozumie podstawowe pojecia zwigzane

ze sztuczng inteligencja, w tym
generatywna Al, oraz zna aktualne
trendy w tej dziedzinie.

Potrafi obstugiwa¢ wybrane narzedzia
Al (ChatGPT, Perplexity,
Midjourney/DALL-E) w celu
generowania tresci, grafik i analizy
informaciji.

Umie tworzy¢ skuteczne prompty
dostosowane do réznych celow
biznesowych w drukarni.

Identyfikuje obszary pracy, ktére mozna

usprawni¢ lub zautomatyzowac¢ za
pomoca Al.

Zna etyczne i praktyczne aspekty
wdrazania Al w $rodowisku pracy.

Rozwija cyfrowe kompetencje w
zakresie nowoczesnych technologii.

Uczestnik potrafi poprawnie wyjasnié¢
podstawowe terminy zwigzane z Al.

Uczestnik samodzielnie przygotowuje
prompt i wykorzystuje Al do
wygenerowania tresci lub grafiki.

Uczestnik samodzielnie opisuje co
najmniej dwa praktyczne zastosowania
narzedzi Al w pracy drukarni.

Uczestnik bierze aktywny udziat w
dyskusjach i éwiczeniach
warsztatowych.

Uczestnik rozpoznaje potencjalne
wyzwania i ograniczenia etyczne w
pracy z Al.

Uczestnik wykorzystuje narzedzia Al w
sposob wspierajacy efektywnos¢ i
automatyzacje.

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak, dokument potwierdzajgcy nabycie kompetencji zawiera szczegdtowy wykaz efektéw uczenia sie powigzanych z
programem szkolenia.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja odbyta sie na podstawie kryteriéw weryfikacji okreslonych w efektach uczenia
sie.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona niezaleznie od procesu ksztatcenia i szkolenia, co
zapewnia rzetelnos$¢ i bezstronnos¢ oceny.

Program

Kompleksowe przygotowanie do pracy z Al w drukarni:

Szkolenie obejmuje wszystkie istotne aspekty wykorzystania Al w branzy poligraficznej — od wprowadzenia do sztucznej inteligenciji, przez
narzedzia generatywne, az po automatyzacje zadan i analize danych. Uczestnicy zyskaja petne przygotowanie do wdrazania rozwigzan Al
w codziennej pracy.

Rozwijanie praktycznych kompetencji cyfrowych:

Program nastawiony jest na ¢wiczenia praktyczne z realnymi przyktadami z pracy drukarni — od tworzenia tresci i grafik po automatyzacje
procesoéw. Uczestnicy nabedg umiejetnosci gotowe do natychmiastowego zastosowania w miejscu pracy, wspierajgce efektywnos¢ i
innowacyjnos¢.

Aktywna nauka w formule online:

Szkolenie realizowane jest zdalnie w czasie rzeczywistym, na platformie Zoom. Interaktywna sesja z prowadzgcym, mozliwos$é
wspotdzielenia ekranu oraz éwiczenia grupowe i indywidualne zapewniajg wysoki poziom zaangazowania i komfort nauki z dowolnego
miejsca.

Dostosowanie kursu do potrzeb oséb ze szczegélnymi wymaganiami

¢ Pomoc techniczna: Uczestnicy, ktérzy napotykaja trudnosci z korzystaniem z platformy szkoleniowej lub dostepem do materiatéw,
moga liczy¢ na wsparcie techniczne.

¢ [nteraktywne sesje pytan i odpowiedzi: Organizujemy spotkania Q&A, w trakcie ktérych uczestnicy moga zadawac pytania na zywo —
réwniez za posrednictwem czatu tekstowego, co jest szczegdlnie przydatne dla oséb majacych trudnosci z komunikacjg werbalna.

¢ Szkolenie na platformie ZOOM: Szkolenie odbywa sig na platformie ZOOM, ktéra spetnia miedzynarodowe standardy dostepnosci, w
tym wytyczne WCAG 2.1.

¢ Indywidualne tempo nauki: Program szkolenia uwzglednia elastyczny harmonogram, co pozwala dostosowac¢ tempo pracy do
indywidualnych potrzeb uczestnikéw.

Godziny realizacji szkolenia:

e Szkolenie obejmuje 8 godzin zegarowych
¢ Walidacja wliczona jest w czas trwania ustugi.



Przerwy:
e Przerwy nie sg wliczone w czas trwania ustugi.
Metody pracy:

Zajecia realizowane sg w formie interaktywnych wyktadéw z elementami demonstracji na zywo oraz wspétdzielenia ekranu. Uczestnicy
pracuja zaréwno indywidualnie, jak i w grupach, wykonujac ¢wiczenia praktyczne z wykorzystaniem narzedzi Al online. Aktywny udziat w
dyskusjach oraz samodzielna praca z narzedziami sg kluczowe dla osiggniecia zatozonych celéw szkoleniowych.

Certyfikat ukonczenia:

Po ukoniczeniu szkolenia uczestnicy otrzymuja certyfikat potwierdzajacy nabycie wiedzy w zakresie kompetencji cyfrowych zwigzanych z
wykorzystaniem narzedzi sztucznej inteligencji w pracy w branzy poligraficznej. Certyfikat ukoficzenia kursu - Zaswiadczenie wydane na
podstawie § 23 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w
formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 2175).

Weryfikacja efektéw uczenia sie:

Ocena efektéw uczenia sie odbywa sie poprzez test wiedzy przeprowadzany dwukrotnie — na poczatku oraz na zakoriczenie szkolenia.
Umozliwia to zmierzenie postepdw uczestnikdw oraz sprawdzenie stopnia przyswojenia wiedzy i umiejetnosci. Taka forma weryfikacji
potwierdza gotowos¢ do praktycznego wykorzystania zdobytych kompetenciji.

Program szkolenia:

Blok 1: Wprowadzenie do Al i Kluczowe Trendy

a) Czym jest Al? Podstawowe definicje i koncepcje (uczenie maszynowe, generatywna Al).

b) Kluczowe Trendy w Al: Skupienie na generatywnej Al i jej potencjale biznesowym.

c) Przeglad Kluczowych Narzedzi Al: Wprowadzenie do ChatGPT, generatoréw obrazéw (Midjourney/DALL-E), narzedzi do analizy (Perplexity).
d) Jak Al wptywa na biznes: Krétka dyskusja o potencjalnych zastosowaniach w réznych branzach, w tym w drukarni.

(Wprowadzenie do kompetencji cyfrowych poprzez zapoznanie uczestnikow z nowoczesnymi technologiami i ich zastosowaniami w
pracy zawodowej.)

Blok 2: Generowanie pomystéw i tresci z ChatGPT
a) Wprowadzenie do ChatGPT: Interfejs, podstawowe komendy (prompty).
b) Warsztaty Praktyczne:

¢ Generowanie pomystéw na nowe ustugi lub ulepszenia w drukarni przy uzyciu ChatGPT.
e Tworzenie tekstéw marketingowych, opiséw produktéw, nagtéwkow.

* Generowanie streszczen dokumentéw.

¢ Dyskusja: Potencjat i ograniczenia ChatGPT w kontekscie pracy drukarni.

(Rozwijanie umiejetnosci komunikacji cyfrowej i tworzenia tresci w srodowisku online.)

Blok 3: Wykorzystanie Al w analizie i researchu

a) Wprowadzenie do Perplexity Al: Jak efektywnie wyszukiwac i analizowac informacje.

b) Warsztaty Praktyczne.

¢) Analiza konkurencji i poszukiwanie innowacji.

(Ksztaltowanie kompetenc;ji cyfrowych w zakresie selekc;ji i przetwarzania informacji oraz wspieranie innowacyjnego myslenia.)
Blok 4: Generowanie grafik z wykorzystaniem Al

a) Wprowadzenie do generatoréw obrazéw (Midjourney/DALL-E — wybér jednego lub oméwienie podstaw obu): zasady dziatania, tworzenie
skutecznych promptéw, ograniczenia i etyczne aspekty.

b) Warsztaty Praktyczne: Generowanie grafik na potrzeby materiatéw promocyjnych (np. ilustracje, mockupy).

(Rozwdj kompetencji cyfrowych w zakresie projektowania graficznego z uwzglednieniem estetyki i etyki.)



Blok 5: Automatyzacja i integracja Al w pracy
a) Przyktady automatyzacji z wykorzystaniem Al:
b) Automatyczne odpowiedzi na e-maile (wstep).
c¢) Narzedzia do transkrypcji audio/wideo (krétko).

d) Wykorzystanie Al w organizacji zadan (wstep do narzedzi).

e) Dyskusja: Jakie powtarzalne zadania w drukarni mozna potencjalnie zautomatyzowac?

f) Integracja Al w codziennej pracy: Proste strategie na wtgczanie narzedzi Al do istniejgcych workflow.

(Wzmacnianie kompetencji cyfrowych w obszarze automatyzacji i optymalizacji proceséw.)

Blok 6: Podsumowanie

a) Podsumowanie kluczowych umiejetnosci i wiedzy zdobytej podczas szkolenia.

b) Omdwienie dalszych mozliwosci nauki i eksploracji Al.

c) Pytania i odpowiedzi.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 6

Przedmiot / temat Data realizaciji
i Prowadzacy L
zajeé zajeé

PRETEST 27-05-2025

Ex)Blok 1:

Wprowadzenie i
. Pawet Gradzki 27-05-2025
do Al i Kluczowe

Trendy

Blok 2:

Generowanie

Pomystéw i

Tresci z ChatGPT Pawet Gradzki 28-05-2025
, Wykorzystanie

Al w Analizie i

Researchu

Blok 4:

Generowanie

Grafik z Pawet Gradzki 29-05-2025
Wykorzystaniem

Al

Blok 5:

Automatyzacja i

Integracja Al w Pawet Gradzki 30-05-2025
Pracy, Blok 6:

Podsumowanie

Godzina
rozpoczecia

11:00

11:15

11:00

11:00

11:00

Godzina
zakonczenia

11:15

13:00

13:00

13:00

12:45

Liczba godzin

00:15

01:45

02:00

02:00

01:45



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia
POST TEST - 30-05-2025 12:45 13:00 00:15

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 600,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 600,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 75,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 75,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Pawet Gradzki

‘ ' Trener kompetenciji cyfrowych, pasjonat nowych technologii i edukacji. Prowadzit szkolenia i zajecia
edukacyjne w najwiekszych ogélnopolskich projektach promujgcych kompetencije cyfrowe.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

W ramach przygotowania do szkolenia uczestnicy otrzymajq materiaty dydaktyczne w formie elektronicznej. Zostang one przestane w
postaci plikow i dokumentéw (np. PDF, prezentacje, arkusze informacyjne) przed rozpoczeciem szkolenia, aby umozliwi¢ wczesniejsze
zapoznanie sie z tresciami.

Celem udostepnienia materiatéw przed szkoleniem jest:

¢ ufatwienie wstepnego zrozumienia omawianych zagadnien,

e zwiekszenie efektywnosci udziatu w szkoleniu,

e umozliwienie uczestnikom przygotowania ewentualnych pytan lub refleksji,

e zapewnienie dostepu do niezbednych materiatéw réwniez po zakofczeniu spotkania.

Materiaty beda wysytane na podane wczesniej adresy e-mail uczestnikéw. Prosimy o upewnienie sig, ze wiadomosci nie trafiajg do
folderu SPAM oraz o zapisanie plikéw na wtasnych urzadzeniach przed szkoleniem.



Warunki uczestnictwa

Aby wzig¢ udziat w szkoleniu ,Al w drukarni: automatyzacja i optymalizacja proceséw”, uczestnik powinien posiadaé podstawowe
umiejetnosci w zakresie obstugi komputera.

Informacje dodatkowe

Kluczowe elementy organizacyjne oraz etapy uczestnictwa w kursie:

¢ Dostep do platformy e-learningowej — kazdy uczestnik otrzyma indywidualny dostep do zasobéw szkoleniowych dostepnych online.

¢ Test wstepny — szkolenie rozpocznie sie od krétkiego testu diagnozujgcego poziom wiedzy uczestnikéw, co umozliwi lepsze
dostosowanie tresci i tempa nauki.

¢ Prezentacje na zywo — trener prowadzi interaktywne sesje online, w trakcie ktérych omawia kluczowe zagadnienia i odpowiada na
pytania uczestnikdw.

e Zadania praktyczne — uczestnicy realizujg ¢wiczenia zwigzane z tematyka szkolenia; kazde zadanie jest oceniane przez
prowadzacego.

e Egzamin koricowy — po zakorczeniu wszystkich modutéw uczestnicy przystepuja do testu koricowego weryfikujgcego poziom
opanowania materiatu.

Warunki techniczne

Szkolenie odbedzie sie na platforma zoom.
Warunki techniczne szkolenia na platformie Zoom:

1. Sprzet komputerowy:
e Wymagany komputer z dostepem do internetu wraz z kamerg oraz kamera.

2. Przegladarka internetowa
e Zalecane przegladarki: Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari.

3. Stabilne potaczenie internetowe:

4. Platforma Zoom:
¢ Konieczne pobranie i zainstalowanie najnowszej wersji aplikacji Zoom przed szkoleniem.
e Aktywne konto Zoom (mozliwos$¢ utworzenia bezptatnego konta).

5. Dzwiek i stuchawki:
e Zalecane uzycie stuchawek z mikrofonem dla lepszej jakos$ci dzwieku.
e Sprawdzenie dziatania dzwieku przed rozpoczeciem szkolenia.

6. Przygotowanie przed sesja:
e Testowanie sprzetu i potagczenia przed planowanym szkoleniem.
e Zapewnienie cichego miejsca pracy dla minimalizacji zakt6cen.

Zapewnienie powyzszych warunkéw technicznych umozliwi ptynny przebieg szkolenia na platformie Zoom, zminimalizuje zaktécenia i
zagwarantuje efektywng interakcje miedzy prowadzgcym a uczestnikiem.

Kontakt

ﬁ E-mail a.miroslaw@kursor.edu.pl

Telefon (+48) 531 191 181

Anna Mirostaw



