Mozliwo$¢ dofinansowania

Kurs coachingu online w czasie 5166,00 PLN brutto
rzeczywistym - Maraton Coachingu - 12 4200,00 PLN netto
®Metrum. spotkan 198,69 PLN brutto/h

Numer ustugi 2025/04/10/156597/2682790 161,54 PLN netto/h

Metrum Szkolenia
© zdalna w czasie rzeczywistym

Coaching

Doradztwo Beata & Ustuga szkoleniowa
Kozak ® 26h

* ¥ % ke B 08.05.2025 do 17.04.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

- coachowie/coacherki - zaréwno czynnie pracujgcy (aby poszerzy¢
horyzonty i wymieni¢ sie doswiadczeniami), jak i niepraktykujacy (aby
naby¢ cenne doswiadczenie)

- osoby interesujgce sie coachingiem, ktore chcg sprawdzi¢ czy to cos dla
nich

- osoby interesujace sie rozwojem osobistym

- trenerowie/trenerki (wewnetrzni, zewnetrzni, zaréwno kompetenciji
miekkich i twardych)

Grupa docelowa ustugi
- osoby pracujace z ludZzmi, z zespotami, team leaderzy/leaderki,
menadzerowie/menadzerki, liderzy/liderki

- osoby, ktére ukonczyty studia z zakresu psychologii lub pedagogiki i
chca sie dalej rozwijaé

- osoby zwigzane z branzg human resources, pragnace rozwijac sie w
obszarze wspierania pracownikéw

- osoby pracujace terapeutycznie, aby znalez¢ nowe narzedzia do pracy z

klientami
Minimalna liczba uczestnikow 3
Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakornczenia rekrutacji 07-05-2025



Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

zdalna w czasie rzeczywistym
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Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Stworzenie przestrzeni do praktycznego rozwijania umiejetnosci coachingowych. Uczestnicy uczg sie budowania
pewnosci siebie w roli coacha, rozwijajg skutecznos$é w pracy z ludzmi oraz zdobywajg doswiadczenie poprzez regularne
¢wiczenia. Program umozliwia poznanie nowych narzedzi coachingowych, wymiane doswiadczen z innymi praktykami
oraz bezpieczne testowanie swoich umiejetnosci w réznych rolach. W rezultacie uczestnicy nabywajg niezbedne

kompetencje i swobode profesjonalisty.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

,KOLO ZYCIA - ulubione narzedzie
coachéw. Jak je wykorzysta¢ na 100
sposobow?”

Uczestnik definiuje i opisuje ,Koto
Zycia” jako narzedzie coachingu oraz
przedstawia jego podstawowe funkcje
w pracy z Klientem.

Uczestnik tworzy plan dziatania,
wspierajacy rozwoj Klienta, opierajac
sie na wynikach ,Kota Zycia”, ktére
wskazujg obszary wymagajace
poprawy.

Uczestnik wykazuje sie zdolnoscia
dostosowania narzedzia ,Koto Zycia” do
specyficznych kontekstéw i potrzeb
Klienta, wykorzystujac je na rézne
sposoby (np. w pracy nad réwnowaga
zyciowa, priorytetyzacja celdéw czy
budowaniem motywacji)

Uczestnik pomaga Klientowi
zinterpretowac i przemysle¢ wyniki
uzyskane dzigki ,Kotu Zycia”,
prowadzac do gtebszej
samos$wiadomosci i identyfikacji
konkretnych dziatan rozwojowych.
Uczestnik aktywnie uczestniczy w
praktycznych éwiczeniach, gdzie
stosuje ,Koto Zycia” jako narzedzie
coachingowe, otrzymuje i daje
informacje zwrotng w celu doskonalenia
swojego warsztatu.

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik prawidtowo definiuje
narzedzie ,Koto Zycia".

Uczestnik poprawnie opisuje funkcje
,Kota Zycia” w pracy coachingowe;j.
Uczestnik podaje co najmniej dwa
przyktady zastosowania ,Kota Zycia” w
procesie coachingowym.

Uczestnik prawidtowo identyfikuje
minimum 5 kluczowych obszaréw zycia
analizowanych przy uzyciu ,Kota Zycia”
(np. zdrowie, kariera, finanse, relacje,
rozwoj osobisty).

Uczestnik potrafi opisac, jak kazdy z
tych obszaréw wptywa na cato$ciowa
réownowage zyciowa Klienta.

Uczestnik potrafi zaproponowa¢ co
najmniej dwa rézne sposoby adaptacji
,Kota Zycia” do réznych celéw (np.
réownowaga zyciowa, priorytetyzacja
celéw, budowanie motywaciji).

Test teoretyczny

Uczestnik przeprowadza analize
sytuacji Klienta z wykorzystaniem ,Kota
Zycia” i potrafi zidentyfikowaé poziomy
satysfakgciji Klienta w ré6znych
obszarach.

Uczestnik umiejetnie prowadzi dialog z
Klientem na temat jego biezagcego
poziomu satysfakciji i potrzeb
rozwojowych.

Uczestnik na podstawie wynikéw z
,Kota Zycia" tworzy plan dziatania, ktéry
uwzglednia priorytety rozwojowe
Klienta.

Uczestnik umiejetnie dostosowuje
narzedzie do specyficznych potrzeb
Klienta w kontekscie jego aktualnej
sytuacji zyciowej.

symulowanych

wynikami uzyskanymi dzieki ,Kotu
Zycia”, zadajac co najmniej trzy
pogtebiajace pytania.

Uczestnik wspiera Klienta w
identyfikacji dziatan rozwojowych
opartych na analizie wynikéw z ,Kota
Zycia”.

Uczestnik daje konstruktywna
informacje zwrotna innym uczestnikom
na temat ich pracy z ,Kotem Zycia”.

Obserwacja w warunkach



Efekty uczenia sie

"Spojrze¢ zupetnie inaczej - 3 wymiary

PRACY Z PERSPEKTYWA w coachingu".

Uczestnik bedzie rozpoznawac i
stosowac rézne perspektywy w pracy z
klientem, wspierajac proces zmiany i
rozwoju.

Uczestnik bedzie stosowat techniki
poszerzania perspektyw klienta, co
umozliwi nowe spojrzenie na wyzwania
i cele.

Uczestnik bedzie tworzy¢ strategie
sprzyjajace gtebszemu zaangazowaniu
klientéw w proces coachingowy.

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik opisuje i wyjasnia trzy
podstawowe wymiary pracy z
perspektywa stosowane w coachingu.
Uczestnik definiuje role pracy z
perspektywa w procesie coachingowym
oraz wskazuje jej korzysci dla Klienta.
Uczestnik identyfikuje ré6zne rodzaje
perspektyw, takie jak: perspektywa
czasu (pr’z’eszioéé, teraz’ni.ejszoéé, , Wywiad swobodny
przysztos¢), perspektywa innych oséb

(widzenie sytuacji oczami innych), oraz

perspektywa emocjonalna (zmiana

postrzegania emocji towarzyszacych

danej sytuacji).

Uczestnik wyjasnia, jak te rézne

perspektywy wptywaja na procesy

decyzyjne i postrzeganie rzeczywistosci

przez Klienta.

Uczestnik umiejetnie wykorzystuje
narzedzia i techniki pozwalajace
Klientowi spojrze¢ na swoje wyzwania z
innej perspektywy.

Uczestnik przeprowadza ¢wiczenia,
ktére umozliwiaja Klientowi spojrzenie
na problem z réznych punktéw
widzenia, np. poprzez éwiczenia ,trzech
krzeset” lub ,,zmiana rél”.

Uczestnik dostosowuje techniki pracy z
perspektywa do specyficznych potrzeb i
sytuacji Klienta, w zaleznosci od
kontekstu coachingowego.

Uczestnik dobiera odpowiednie
narzedzia w zalezno$ci od tego, czy
Klient potrzebuje spojrze¢ na
przesztos$é, terazniejszosé czy

Obserwacja w warunkach
symulowanych

przysziosé.

Uczestnik pomaga Klientowi
zinterpretowac¢ wyniki ¢wiczen
zwigzanych ze zmiang perspektywy i
prowadzi dialog wspierajacy gtebsze
zrozumienie sytuacji.

wpltywem pracy z perspektywa na
dalszy rozwdj Klienta i podejmowanie
$wiadomych decyzji



Efekty uczenia sie

Jak urzeczywistnia¢ marzenia? WIZJA
i SMART - 2 wymiary coachingowej
pracy z celem.

Uczestnik tworzy wizje rozwoju
osobistego lub zawodowego

klienta, ktéra stanowi fundament dla
procesu coachingowego.

Uczestnik definiuje cele.

Uczestnik stosuje narzedzia
wizualizacyjne w pracy nad wizja.
Uczestnik ocenia spéjnos¢ celéw z
wizja klienta.

Uczestnik analizuje i dostosowuje cele
w zaleznosci od postepoéw klienta, aby
zapewni¢ ich aktualno$é i motywujacy
charakter.

WYCISNAC ESENCJE - 2 modele
coachingowego FEEDBACKU |
PODSUMOWANIA procesu”

Uczestnik stosuje dwa modele
feedbacku coachingowego,
umozliwiajgce konstruktywna analize
procesu coachingowego.

Uczestnik ocenia postepy klienta na
podstawie wyznaczonych celéw i
dostosowuje feedback, aby byt
motywujacy i skoncentrowany na
przysztosci.

Uczestnik formutuje klarowne
podsumowania procesu
coachingowego, ktére wspieraja dalszy
rozwoj klienta oraz pomagaja w
definiowaniu kolejnych krokow.
Uczestnik identyfikuje kluczowe
momenty i osiggniecia klienta w trakcie
procesu, aby zbudowacé poczucie
sukcesu i wspiera¢ jego dalszy rozwoj.
Uczestnik stosuje techniki aktywnego
stuchania w procesie feedbacku, aby
zapewnic, ze feedback jest odbierany
jako wspierajacy i dostosowany do
potrzeb klienta.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik przedstawia opis lub szkic
wizji zgodny z celami klienta.
Uczestnik definiuje przynajmniej 3 cele
zgodne z

metoda SMART (Specific, Measurable,
Achievable, Relevant, Time-bound).

Uczestnik aktywnie wykorzystuje
techniki wizualizacyjne podczas
symulacji sesji coachingowych.
Uczestnik analizuje, czy wyznaczone
cele wspierajg dlugoterminowa wizje
klienta.

Uczestnik proponuje zmiany w celach,
jesli klient potrzebuje dostosowania ich
do aktualnej sytuaciji.

Uczestnik przedstawia dwa
modele feedbacku coachingowego.

Uczestnik dostarcza feedback, ktéry
jest konstruktywny i motywujacy,
odnoszac sie do osiggnietych przez
klienta celéw.

Uczestnik przedstawia podsumowanie
procesu, ktére uwzglednia kluczowe
momenty, sukcesy oraz obszary do
dalszej pracy.

Uczestnik wyréznia kluczowe momenty
i osiggniecia klienta, ktére maja
znaczenie dla jego rozwoju.

Uczestnik wykazuje umiejetno$é
aktywnego stuchania w trakcie
feedbacku, co jest oceniane przez
trenera podczas symulacji sesji
coachingowe;j.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Swiadomo$é nie czyni zmiany - DROGA
DO CELU DILTSA jako narzedzie
osiggania celéw.

Uczestnik stosuje model Droga do Celu
DILTSa do definiowania i realizacji
celéw w procesie coachingowym,
rozumiejac kazdy jego poziom.
Uczestnik identyfikuje kluczowe
elementy modelu (np. Srodowisko,
zachowania, umiejetnosci, wartosci,
tozsamos$¢, misja) oraz ich wptyw na
skutecznos$¢ w osigganiu celow.
Uczestnik analizuje i diagnozuje
poziomy zgodnosci klienta z
wyznaczonym celem, wskazujac
obszary wymagajace pracy, aby
zwiekszy¢ szanse na realizacje celu.
Uczestnik wykorzystuje model DILTSa
do wspierania klienta w przechodzeniu
przez poziomy zmiany - od
$wiadomosci, przez dziatania, po
dlugoterminowe zaangazowanie i
utrzymanie celu.

Uczestnik projektuje dziatania i kroki
rozwojowe dla klienta zgodnie z
modelem DILTSa, umozliwiajace
przechodzenie przez kolejne poziomy
zmiany.

KRYTYK WEWNETRZNY - jak przestaé
sabotowac siebie?

Uczestnik rozpoznaje mechanizmy
dziatania wewnetrznego krytyka,
identyfikujac jego wptyw na decyzje,
dziatania i samopoczucie.

Uczestnik diagnozuje i odréznia gtosy
krytyka wewnetrznego od zdrowe;j
samooceny i realistycznej samokrytyki.
Uczestnik stosuje techniki redukcji
negatywnego wptywu krytyka
wewnetrznego, takie jak dialog z
krytykiem, zmiana perspektywy lub
techniki kognitywno-behawioralne.
Uczestnik tworzy plan radzenia sobie z
krytykiem wewnetrznym, aby budowa¢
bardziej wspierajacy wewnetrzny dialog,
ktory sprzyja rozwojowi i realizacji
celéw.

Uczestnik wykorzystuje wiedze o
krytyku wewnetrznym w pracy
coachingowej z klientem, pomagajac
mu zidentyfikowac¢ i ostabi¢
destrukcyjny wptyw krytyka na
dziatania.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik wyraznie identyfikuje i
wyjasnia znaczenie poszczegodlnych
poziomoéw modelu DILTSa, zwracajac
uwage na ich wptyw na skutecznos¢
dziatan.

Uczestnik w praktycznych éwiczeniach
stosuje model, pomagajac klientowi
zdefiniowacé i przeanalizowaé cel z
wykorzystaniem kazdego poziomu
modelu.

Uczestnik wskazuje i analizuje poziomy,
na ktérych klient potrzebuje wsparcia,
aby wzmochni¢ swojg motywacje i
zgodnosé z celem.

Uczestnik demonstruje umiejetnos¢
pracy z klientem na kazdym poziomie
modelu, pomagajac w przechodzeniu od
$wiadomosci do dziatania.

Uczestnik tworzy plan dziatania dla
klienta oparty na modelu DILTSa,
zawierajacy konkretne kroki, ktére
wspieraja realizacje celu.

Uczestnik identyfikuje wzorce i typowe
zwroty krytyka wewnetrznego.
Uczestnik opracowuje konkretny plan
zawierajacy kroki, ktére pomoga ostabi¢
krytyka wewnetrznego, oraz techniki
wspierajace budowanie pozytywnego
dialogu wewnetrznego.

Uczestnik trafnie odréznia destruktywny
glos krytyka od realistycznej
samooceny.

Uczestnik skutecznie wykorzystuje
wybrane techniki pracy z krytykiem
wewnetrznym, np. dialog wewnetrzny,
zmiana perspektywy.

Uczestnik pokazuje umiejetnos¢ pracy z
krytykiem wewnetrznym u klienta,
pomagajac mu rozpoznaé wzorce i
ostabi¢ destrukcyjny wptyw krytyka.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

MODEL GROW - jak wykorzystac te
bazowa strukture coachingowa na
poziomie sesji i catego procesu?

Uczestnik opisuje elementy modelu
GROW (Goal, Reality, Options, Will) oraz
ich funkcje w procesie coachingowym.
Uczestnik wykorzystuje model GROW
do planowania sesji coachingowych,
uwzgledniajac wszystkie etapy w celu
zbudowania struktury rozmowy.
Uczestnik stosuje model GROW w
praktyce coachingowej, prowadzac
klienta przez kazdy etap procesu, by
wspiera¢ osigganie zamierzonych
rezultatow.

Uczestnik dostosowuje model GROW do
indywidualnych potrzeb klienta i catego
procesu coachingowego, uwzgledniajac
dynamike pracy oraz osobiste cele
klienta.

Uczestnik ocenia efektywno$¢é modelu
GROW w procesie coachingowym,
analizujac jego wptyw na
zaangazowanie i osigganie rezultatow
przez klienta.

To tylko mysl! Jak przeformutowywaé
NEGATYWNE PRZEKONANIA w oparciu
o elementy Racjonalnej Terapii
Zachowan?

Uczestnik identyfikuje negatywne
przekonania u siebie lub klientéw,
rozpoznajac ich wptyw na emocje i
zachowania.

Uczestnik stosuje zasady Racjonalnej
Terapii Zachowan (RTZ) do analizy
negatywnych przekonan, uwzgledniajac
zalezno$¢ miedzy myslami, emocjami i
zachowaniem.

Uczestnik przeformutowuje negatywne
przekonania na bardziej konstruktywne i
realistyczne z wykorzystaniem technik
RTZ.

Uczestnik rozréznia mysli irracjonalne
od racjonalnych oraz ocenia ich wptyw
na postrzeganie sytuacji zyciowych i
podejmowanie decyzji.

Uczestnik wzmacnia zdolnos$¢ klienta
do identyfikacji i zmiany negatywnych
przekonan, budujac jego samodzielnosé¢
w pracy nad zdrowymi wzorcami
mys$lenia.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik poprawnie definiuje kazdy
etap modelu (Goal, Reality, Options,
Will) oraz wyjasnia ich role w procesie
coachingowym.

Uczestnik planuje sesje coachingowa
zgodnie z modelem GROW, tworzac
przemyslana strukture, ktéra obejmuje
wszystkie etapy.

Uczestnik prowadzi sesje coachingowa,
efektywnie stosujgc model GROW w
odniesieniu do konkretnej sytuacji
klienta.

Uczestnik umiejetnie modyfikuje model
GROW, dopasowujac go do unikalnych
celéw i dynamiki pracy z klientem na
poziomie ses;ji i catego procesu.
Uczestnik analizuje wyniki sesji
prowadzonych w oparciu o model
GROW i ocenia jego wptyw na rozwdj
oraz zaangazowanie klienta.

Uczestnik wykazuje znajomos$é
podstawowych zasad RTZ, stosujac je
do zrozumienia relacji miedzy myslami,
emocjami i zachowaniami.

Uczestnik skutecznie przeformutowuje
negatywne przekonania na realistyczne
i konstruktywne, zgodnie z metodologia
RTZ.

Uczestnik poprawnie klasyfikuje mysli
jako irracjonalne lub racjonalne, podajac
uzasadnienie oparte na obiektywnych
kryteriach.

Uczestnik poprawnie rozpoznaje wtasne
lub klienta negatywne przekonania,
analizujac ich przyczyny oraz
emocjonalne konsekwencje.

Uczestnik angazuje klienta w proces
zmiany przekonan, rozwijajac jego
umiejetnosci samodzielnego
identyfikowania i zmiany negatywnych
mysli.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

MISJA ZYCIA, transformacyjny wymiar
codziennoséci (narzedzie
wizualizacyjne).

Uczestnik definiuje kluczowe wartosci
oraz dtugoterminowe cele zyciowe
klienta, ktére ksztattuja jego osobista
misje.

Uczestnik stosuje narzedzie
wizualizacyjne w pracy z klientem,
pomagajac mu uzyskac jasnos¢ w
zakresie jego aspiraciji i kierunku
zyciowego rozwoju.

Uczestnik charakteryzuje wptyw
procesu odkrywania misji na codzienne
decyzje i wybory klienta, przektadajac to
na codzienng praktyke coachingowa.
Uczestnik organizuje proces
odkrywania i formutowania misji
zyciowej klienta, integrujac techniki
wizualizacyjne w sesji coachingowe;j.
Uczestnik planuje $ciezke dziatan
oparta na misji zyciowej klienta, aby
wspiera¢ go w realizacji
transformacyjnych zmian w codziennym
zyciu.

Praca z warto$ciami w oparciu o
koncepcje PEAK EXPERIENCE.

Uczestnik definiuje kluczowe wartosci
klienta z wykorzystaniem koncepciji
Peak Experience, wspierajac jego
refleksje nad tymi wartosciami i ich
znaczeniem.

Uczestnik stosuje narzedzie Peak
Experience w sesji coachingowej, aby
pomdc klientowi zidentyfikowac i
pogtebié¢ jego wartosci osobiste.
Uczestnik charakteryzuje wptyw
wartosci odkrytych podczas Peak
Experience na proces podejmowania
decyzji przez klienta.

Uczestnik organizuje proces pracy z
wartosciami na podstawie doswiadczen
szczytowych (Peak Experience), aby
zwiekszy¢ samoswiadomos¢ i
motywacje klienta.

Uczestnik ocenia rozwdj klienta w
zakresie Swiadomosci i wdrazania
wartosci odkrytych podczas procesu,
dostosowujac metody coachingowe do
jego potrzeb.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik precyzyjnie okresla swoje
kluczowe wartosci oraz
dlugoterminowe cele, ktére sa
podstawa misji zyciowe;j.

Uczestnik potrafi zastosowa¢ technike
wizualizacji do wyobrazenia sobie
przysztosci zgodnej z misjg zycia, w
sposob prowadzacy do gtebszego
wgladu i motywacji.

Uczestnik skutecznie definiuje
kluczowe wartosci i cele klienta
podczas rozmowy coachingowej,
zadajac odpowiednie pytania oraz
prowadzac klienta ku zrozumieniu jego
zyciowej misji.

Uczestnik organizuje sesje z uzyciem
techniki wizualizaciji, wspierajac klienta
w wyobrazeniu sobie przysztosci
zgodnej z jego misja zyciowa.
Uczestnik charakteryzuje wptyw misji
zyciowej klienta na jego codzienne
decyzje i dziatania, przektadajac te
$wiadomos$¢ na praktyczne kroki.
Uczestnik planuje wraz z klientem
dziatania oparte na jego misji zyciowe;j,
uwzgledniajac cele dlugoterminowe i
codzienne nawyki klienta.

Uczestnik przedstawia, jak wartosci
odkryte w procesie Peak Experience
wptywaja na wybory klienta w
codziennym zyciu i karierze.

Uczestnik definiuje wartosci klienta
poprzez zastosowanie pytan opartych
na Peak Experience, ktére umozliwiaja
refleksje nad jego najwazniejszymi
dos$wiadczeniami.

Uczestnik integruje narzedzie Peak
Experience w pracy coachingowe;j,
pomagajac klientowi zidentyfikowaé
jego wartosci poprzez analize
znaczacych momentéw zycia.
Uczestnik organizuje sesje
skoncentrowang na odkrywaniu i
analizie wartosci klienta, integrujac w
niej elementy Peak Experience, aby
pogtebié zrozumienie i motywacje
klienta.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

TABELA WARTOSCI jako narzedzie
docierania do gtebi.

Uczestnik identyfikuje kluczowe
wartosci klienta przy uzyciu narzedzia
Tabela Wartos$ci, pomagajac klientowi
zrozumie¢ hierarchie jego priorytetow.
Uczestnik stosuje Tabele Wartos$ci w
procesie coachingowym, aby odkryé
glebsze motywacje klienta i wspieraé¢
jego osobisty rozwdj.

Uczestnik charakteryzuje wptyw
wartosci klienta na jego decyzje i
zachowania, umozliwiajac klientowi
wiekszg samos$wiadomoscé.
Uczestnik organizuje proces analizy
wartosci za pomoca Tabeli Wartosci,
pomagajac klientowi rozpoznaé
wartos$ci dominujace oraz takie, ktére
wymagaja dalszej pracy.

Uczestnik ocenia postepy klienta w
zakresie wdrazania wartosci odkrytych
podczas pracy z Tabelg Wartosci,
dostosowujac narzedzie do jego
indywidualnych potrzeb.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik precyzyjnie identyfikuje
wartosci klienta, stosujac Tabele
Wartosci w celu okreslenia hierarchii
priorytetow i obszaréw do pracy.

Wywiad swobodny

Uczestnik w petni wykorzystuje Tabele
Wartosci do odkrywania motywac;ji i
ukrytych wartosci klienta, prowadzac
rozmowy wspierajace rozwoj klienta.
Uczestnik skutecznie charakteryzuje

wptyw wartosci klienta na jego wybory,
Py 1egowybon, Obserwacja w warunkach

umozliwiajac klientowi lepsze
symulowanych

zrozumienie zachowan i motywac;ji.
Uczestnik organizuje sesje z Tabela
Wartosci, pomagajac klientowi
rozpoznaé dominujgce wartosci i te
wymagajace pracy, wspierajac jego
rozwoj.

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak, dokument zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza przeprowadzenie walidacji w oparciu o zdefiniowane kryteria.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?

Tak, dokument opisuje rozdzielenie proceséw ksztatcenia od proceséw walidacii.

Program

Godziny zaje¢ podane w harmonogramie sg godzinami zegarowymi, ilo$¢ godzin programowych réwniez.



Harmonogram Maratonu Coachingu:

Sesje odbywaja sie na platformie Zoom, w godzinach 16-19. Wszystkie ponizsze terminy, to czwartki.

08.05.2025 MODEL GROW - jak wykorzysta¢ te bazowa strukture coachingowa na poziomie sesji i calego procesu?

05.06.2025 To tylko mysl! Jak przeformutowywaé NEGATYWNE PRZEKONANIA w oparciu o elementy Racjonalnej
Terapii Zachowan?

03.07.2025 MISJA ZYCIA, transformacyjny wymiar codzienno$ci (narzedzie wizualizacyjne)

14.08.2025 Praca z wartosciami w oparciu o koncepcje PEAK EXPERIENCE

04.09.2025 TABELA WARTOSCI jako narzedzie docierania do gtebi

02.10.2025 Ciekawos¢ nie ciekawskosé, czyli jak wiasciwie formutowaé PYTANIA COACHINGOWE? Podstawowe

narzedzie pracy w coachingu.

13.11.2025 KOLO ZYCIA - ulubione narzedzie coachéw. Jak je wykorzystaé na 100 sposobow?
04.12.2025 Spojrze¢ zupetnie inaczej - 3 wymiary PRACY Z PERSPEKTYWA w coachingu.

08.01.2026 Jak urzeczywistnia¢ marzenia? WIZJA i SMART - 2 wymiary coachingowej pracy z celem.
12.02.2026 WYCISNAC ESENCJE - 2 modele coachingowego FEEDBACKU | PODSUMOWANIA procesu.
05.03.2026 Swiadomo$é nie czyni zmiany - DROGA DO CELU DILTSA jako narzedzie osiggania celéw.
16.04.2026 Walidacja

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

., L, . 3 . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakoriczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik



Rodzaj ceny

Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5166,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 200,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 198,69 PLN

Koszt osobogodziny netto 161,54 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 2

O
o

122

Beata Kozak

« doktor nauk humanistycznych, psycholog, genetyk zachowania, wyktadowca Uniwersytet SWPS,
kierowniczka Studiéw Podyplomowych Coaching i Mentoring na Uniwersytecie SWPS ;

« trener i superwizor treningu interpersonalnego, z rekomendacjg PTP, coach, akredytowany
konsultant metody Insights Discovery®, akredytowany konsultant metody Competence Game®

« zatozycielka Metrum®, twoérczyni programéw edukacyjnych Szkota Treneréw (trwa 70. edycja),
Akademia Coachingu, Lider na fali, czyli kurs na coaching, Swoboda profesjonalisty i Maraton
Coachingu (akredytacja ICF);

- petnita funkcje: dyrektorki Instytutu Psychologii w US ds. Nauki, kierowniczki specjalnosci
Psychologia Rozwoju Osobistego Coaching w SWPS, przewodniczacej PTP Oddziat Katowice,
Sekretarza Generalnego PTP.

222

Agata Otrebska

- doswiadczona trenerka umiejetnosci psychospotecznych, ktéra zrealizowat wiele projektéw dla
sektora biznesu i NGO,

- poszukujgca prawdziwego znaczenia coachingu coacherka, ktéra wspiera ludzi w procesie
réznorodnych zmian,

- skuteczna menedzerka projektéw, w tym min. inicjatorka projektu rozwoju lideréw i liderek
spotecznych wséréd mtodziezy KORBA.

- zarzadzata projektami szkoleniowymi, badawczymi i edukacyjnymi, m.in. na zlecenie Komisji
Europejskiej, Banku Swiatowego, United Way International, instytucji rzadowych i samorzadowych,
- absolwentka Szkoty Lideréw Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci oraz International Visitor
Leadership Program (program Departamentu Stanu USA),

- obroniczyni: praw kobiet, praw mniejszosci,

- dziata w ramach WHO, Slgskiego Ruchu Klimatycznego,

- laureatka nagrody Ministerstwa Kultury za catoksztatt dziatalnosci.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi



Po kazdej zakoriczonej sesji, dla jej uczestnikdw dostepne bedg materiaty dydaktyczne omawiajgce dang metode w postaci pliku PDF lub
prezentacji Power Point.

Warunki techniczne

Spotkania bedg odbywac sie na platformie Zoom. Linki do wszystkich spotkan zostang wystane do uczestnikéw po zatwierdzeniu Karty
Ustugi przez operatora.

Techniczne wymagania do zaje¢ — kazda osoba uczestniczagca w szkoleniu powinna posiadac:

* dziatajacy komputer z mikrofonem (wskazana kamerka internetowa)

¢ stabilne potaczenie z Internetem - minimalne wymagania dotyczgce parametréw tgcza sieciowego — nie mniejsze niz 3 MG/s

¢ niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw — przegladarka Mozilla
Firefox/Chrome/Opera/Edge/Safari

Kontakt

ﬁ E-mail beata@metrum.edu.pl

Telefon (+48) 601 531 256

Beata Kozak



