
Informacje podstawowe

Cel
Cel edukacyjny
Usługa przygotowuje uczestnika do wprowadzenia w praktyczne umiejętności wdrażania działań proekologicznych w
codziennej pracy technicznej, zgodnie z zasadami zrównoważonego rozwoju. Uczestnik nauczy się rozpoznawać

Możliwość dofinansowania

BMP spółka z
ograniczoną
odpowiedzialnością

    

Moduł II: Zielona energia w praktyce -
ochrona środowiska na stanowisku pracy.
Numer usługi 2025/04/08/37082/2677016

4 700,00 PLN brutto

4 700,00 PLN netto

313,33 PLN brutto/h

313,33 PLN netto/h

 Darłowo / stacjonarna

 Usługa szkoleniowa

 15 h

 14.11.2025 do 15.11.2025

Kategoria Ekologia i rolnictwo / Ochrona środowiska

Sposób dofinansowania wsparcie dla pracodawców i ich pracowników

Grupa docelowa usługi

Grupę docelową usługi stanowią: elektromonterzy, elektrycy, technicy
instalacji elektrycznych, osoby wykonujące prace związane z montażem,
konserwacją, naprawą, modernizacją i serwisowaniem instalacji
elektrycznych, pracownicy działów utrzymania ruchu, serwisu
technicznego, działów elektroenergetycznych, osoby mające bezpośredni
wpływ na dobór rozwiązań technicznych oraz kontakt z klientem w
zakresie instalacji i modernizacji systemów elektrycznych.

Minimalna liczba uczestników 5

Maksymalna liczba uczestników 15

Data zakończenia rekrutacji 13-11-2025

Forma prowadzenia usługi stacjonarna

Liczba godzin usługi 15

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna



obszary wymagające optymalizacji środowiskowej, wybierać i stosować odpowiednie narzędzia oraz technologie
przyjazne środowisku, a także skutecznie wdrażać dobre praktyki ekologiczne w swoim miejscu pracy – w tym w
kontaktach z klientem i zespołem.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Cel biznesowy
Usługa przygotowuje uczestników do zwiększenia efektywności operacyjnej firmy poprzez wdrożenie rozwiązań
proekologicznych w pracy technicznej. Uczestnicy nauczą się identyfikować obszary wymagające optymalizacji,
stosować nowoczesne technologie ekologiczne oraz wdrażać zrównoważone praktyki w codziennej pracy. Szkolenie
przyczyni się do zwiększenia efektywności operacyjnej firmy poprzez wdrażanie proekologicznych działań w pracy
technicznej, takich jak zmniejszenie zużycia energii, materiałów i wody. Efektem szkolenia będzie optymalizacja
procesów w zakresie zarządzania zasobami, a także minimalizacja odpadów i poprawa efektywności środowiskowej.

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Identyfikuje obszary swojej pracy, które
wymagają optymalizacji pod kątem
ekologicznym

Przeprowadza analize obszarów
wymagających poprawy ekologicznej w
codziennej pracy

Test teoretyczny

Omawia zrównoważoną
produkcja/usługi

Test teoretyczny

Dobiera odpowiednie technologie i
narzędzia ekologiczne do swojej pracy
zawodowej

Opracowuje indywidualny plan
proekologicznych zmian

Test teoretyczny

Nadzoruje oszczędność energii i
mediów

Test teoretyczny

Wdraża proekologiczne zmiany w
zakresie użytkowania energii,
materiałów i odpadów

Optymalizacje zużycia materiałów,
modernizacji sprzętu

Test teoretyczny

Planuje wybrane technologie, które
mogą zostać wdrożone w pracy, oraz
uzasadnia ich proekologiczny charakter

Test teoretyczny

Rozróżnia zasady zarządzania
zasobami w pracy technicznej, zgodnie
z zasadami zrównoważonego rozwoju

Tworzy swój indywidualny plan
wdrożenia zmian

Test teoretyczny

Planuje checklisty - pomysły na
mikroinnowacje

Test teoretyczny

Prezentuje gotowy plan działań
proekologicznych, który może zostać
wdrożony w jego miejscu pracy

Test teoretyczny

Analizuje wnioski z audytu Test teoretyczny

Wdraża plan działań na najbliższe
tygodnie

Test teoretyczny



Uczestnicy będą przygotowani do wdrażania nowoczesnych rozwiązań technologicznych przyjaznych środowisku, co
przyczyni się do zwiększenia konkurencyjności firmy oraz poprawy jej wizerunku jako organizacji odpowiedzialnej
ekologicznie i społecznie. Dodatkowo, szkolenie pomoże w zapewnieniu zgodności z regulacjami środowiskowymi oraz
dostosowaniu działalności do rosnących wymagań klientów i partnerów w zakresie zrównoważonego rozwoju. Pierwsze
efekty będą zauważalne w okresie do 6 mięsięcy po zakończeniu szkolenia.

Efekt usługi

Efektem wdrożenia:

identyfikacja obszarów do optymalizacji pod kątem ekologicznym
dobór odpowiednich technologii i narzędzi ekologicznych
wdrażanie proekologicznych zmian w swojej pracy
rozumienie zasady zrównoważonego rozwoju w pracy technicznej

Metoda potwierdzenia osiągnięcia efektu usługi

Metody potwierdzenia osiągnięcia efektu usługi:

System zarządzania gospodarką ESP- monitorowanie procesów związanych z zamówieniami, zużyciem oraz wykorzystywaniem
materiałów instalacyjnych, które mają wpływ na efektywność środowiskową. Uczestnicy będą w stanie wykorzystać systemy ERP do
śledzenia i raportowania zużycia zasobów oraz weryfikacji ich optymalizacji.
Analiza danych zakupowych i energetycznych
Gospodarka odpadami – uczestnicy będą stosować narzędzia umożliwiające monitorowanie obiegu odpadów w organizacji (np.
systemy gospodarki odpadami) i poprzez systematyczne raportowanie, uczestnicy będą oceniać, w jakim stopniu zmniejszenie ilości
generowanych odpadów oraz ich recykling przyczyniły się do zrównoważonego rozwoju.

Skuteczność wdrażania proekologicznych praktyk w ramach szkoleń będzie monitorowana za pomocą systemów do analizy danych
energetycznych oraz gospodarki odpadami (zielone kompetencje). Wyniki tych analiz oraz wprowadzone zmiany będą weryfikowane przez
audyty wewnętrzne i zewnętrzne oraz systematyczne raportowanie wyników, co pozwoli na potwierdzenie efektywności wdrożonych
działań.

Kwalifikacje
Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

Tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

Tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak



Program

1. Praca w duchu zrównoważonego rozwoju

– Czym jest zrównoważona produkcja/usługi?

– Jakie znaczenie mają moje działania w skali firmy?

2. Zielone standardy i dobre praktyki w technice

– Oszczędność energii i mediów

– Optymalizacja tras, zużycia materiałów, modernizacja sprzętu

– Przykłady z branży – jak robią to inni?

3. Komunikacja środowiskowa w zespole i z klientem

– Jak rozmawiać o ekologii bez przesady

– Budowanie postawy odpowiedzialności wśród współpracowników

4. Zielony plan działania na stanowisku pracy

– Każdy uczestnik tworzy swój indywidualny plan wdrożenia zmian

– Pomysły na mikroinnowacje – checklisty, plakaty, przypomnienia

– Wymiana inspiracji – prezentacja planów

5. Podsumowanie i ewaluacja szkolenia

– Omówienie efektów, odpowiedzi na pytania

– Wspólne wnioski

6.Walidacja usługi szkoleniowej - test teoretyczny

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 6

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

1 z 6  Praca w
duchu
zrównoważonego
rozwoju

Anita Gałek 14-11-2025 08:00 09:00 01:00

2 z 6  Zielone
standardy i dobre
praktyki w
technice

Anita Gałek 14-11-2025 09:00 11:30 02:30



Cennik
Cennik

Prowadzący
Liczba prowadzących: 1


1 z 1

Anita Gałek

Trener biznesu/coach ICF, właścicielka marki Moje Flow-Anita Gałek. Absolwentka Uniwersytetu w
Białymstoku na Wydziale Biologii, absolwentka Zarządzaniapersonelem w fi rmie na Uniwersytecie
Szczecińskim. Certyfi kowany coach ICF, certyfi kowany trenerbiznesu. Wiedza trenerska zdobyta w
wyniku ponad 12 lat doświadczenia na stanowiskach menedżerskich wmiędzynarodowych i

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

3 z 6

Komunikacja
środowiskowa w
zespole i z
klientem

Anita Gałek 14-11-2025 11:30 14:00 02:30

4 z 6  Zielony plan
działania na
stanowisku pracy

Anita Gałek 15-11-2025 08:00 11:00 03:00

5 z 6

Podsumowanie i
ewaluacja
szkolenia

Anita Gałek 15-11-2025 11:00 13:00 02:00

6 z 6  Walidacja
usługi
szkoleniowej -
test teoretyczny

- 15-11-2025 13:00 13:15 00:15

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 4 700,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 4 700,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 313,33 PLN

Koszt osobogodziny netto 313,33 PLN



polskich organizacjach. Ponad 7 letnie doświadczenie na stanowiskuzwiązanym z zarządzaniem
rozproszoną siecią sprzedaży. Umiejętności i warsztat nabyty poprzezprowadzenie od ponad 7 lat
szkoleń dla kadr kierowniczych z zakresu kompetencji menadżerskich.Duże doświadczenie (ponad
6 lat) w zakresie prowadzenia szkoleń sprzedażowych (obsługa klienta,negocjacje, techniki
sprzedaży). Doświadczenie w pracy indywidualnej z przedsiębiorcami w oparciu o narzędzia
coachingowe imentoringowe. Konsultant w zakresie miękkiego HR-u i zarządzania procesami w
organizacjach. Konsultant FinxS Sales Assessment- badania poziomu kompetencji sprzedażowych.
Specjalista ikonsultant badania i wzmacniania odporności psychicznej – na podstawie
badaniapsychometrycznego MTQ48. Autorka przeszło 140 publikacji eksperckich z zakresu
przywództwa isprzedaży oraz obsługi klienta dla Farmacja Praktyczna i Manager Farmacji.
Inicjatorka iprzewodnicząca Rady Kobiet przy Prezydencie Miasta Szczecin. Anita Gałek o sobie:
„Moją pasją sąludzie, to oni są sprawcami mojego flow.

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Uczestnik szkolenia otrzyma materiały szkoleniowe w postaci prezentacji powerpoint, ankiety, testy - opracowane przez trenera.

Materiały szkoleniowe zawierają podsumowanie treści szkolenia i odwołania do źródeł wiedzy, na których zostały oparte, z
poszanowaniem praw autorskich. Materiały każdorazowo są dostosowane do poziomu wiedzy uczestników oraz potrzeb związanych z
ewentualnymi niepełnosprawnościami.

Adres
ul. Dorszowa 3

76-153 Darłowo

woj. zachodniopomorskie

Kontakt


Angelika Stępień

E-mail stepien.angelika@interia.pl

Telefon (+48) 696 974 791


