Mozliwo$¢ dofinansowania

Leadership i zarzadzanie: przyw6dztwo w 5000,00 PLN brutto
erze cyfrowej 5000,00 PLN netto
‘!‘ EETOWSKI  Nymer ustugi 2025/04/03/12176/2667979 250,00 PLN brutto/h
CONSULTING 250,00 PLN  netto/h
LETOWSKI
CONSULTING

Szkolenia, © zdalna w czasie rzeczywistym

Doradztwo, Rozwoj & Ustuga szkoleniowa
Mateusz tetowski ® 20h

e £ 07.06.2025 do 08.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Grupa docelowg szkolenia sg liderzy i menedzerowie odpowiedzialni za
zarzgdzanie zespotami w firmach i organizacjach przechodzacych
transformacje cyfrowa. Szkolenie skierowane jest do osob, ktére chca
rozwija¢ umiejetnosci przywédcze, wprowadzac strategie
zrbwnowazonego rozwoju oraz skutecznie zarzadzac zespotami w
$rodowisku zdalnym i wirtualnym.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 02-06-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 20

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem edukacyjnym szkolenia jest wyposazenie uczestnikow w kwalifikacje z zakresu przywédztwa i zarzadzania
zespotami w erze cyfrowej, z uwzglednieniem strategii zréwnowazonego rozwoju. Uczestnicy nabeda umiejetnosci
inspirowania i motywowania zespotéw, wykorzystywania technologii do zwiekszania efektywnosci pracy oraz wdrazania
inicjatyw proekologicznych i spotecznych. Szkolenie przygotowuje do skutecznego zarzadzania pracg zdalng i
budowania kultury organizacyjnej.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik wskazuje kluczowe wyzwania
i przewagi przywoédztwa w erze
cyfrowej.

Uczestnik identyfikuje wymagania
wobec lideréw w kontekscie
transformac;ji cyfrowe;j.

Uczestnik opisuje wptyw pracy zdalnej
na motywacje i zaangazowanie
zespotéw.

Uczestnik przedstawia przyktady
wykorzystania technologii do
budowania strategii przywddcze;j.

Uczestnik identyfikuje kluczowe
aspekty zrownowazonego rozwoju w
kontekscie organizacji.

Uczestnik wskazuje cele
zrébwnowazonego rozwoju (SDGs)
istotne dla organizaciji.

Uczestnik przedstawia inicjatywy
proekologiczne i spoteczne, ktére moga
by¢ wdrozone w firmie.

Uczestnik opracowuje plan
wprowadzenia cyfrowych narzedzi
wspierajacych zrownowazony rozwdj.

Uczestnik analizuje role lidera w
ksztattowaniu postaw proekologicznych
w zespole.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik wskazuje réznice miedzy
tradycyjnym a cyfrowym stylem
przywédztwa.

Uczestnik wymienia co najmniej trzy
kluczowe kompetencje lideréw w erze
cyfrowej.

Uczestnik przedstawia co najmniej dwa
wyzwania pracy zdalnej oraz
proponowane rozwigzania.

Uczestnik podaje co najmniej dwie
technologie wspierajace efektywne
zarzadzanie zespotami.

Uczestnik okresla, jak zréwnowazony
rozwoj wptywa na strategie organizaciji.

Uczestnik przedstawia, jak SDGs sa
powiazane z dziatalnos$cig organizacji.

Uczestnik wymienia przynajmniej dwa
dziatania proekologiczne w organizacji.

Uczestnik tworzy plan implementac;ji
narzedzi cyfrowych w organizacji z
uwzglednieniem celéw
zréwnowazonego rozwoju.

Uczestnik okresla, w jaki sposéb lider
moze wptywacé na postawy ekologiczne
swoich pracownikow.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/
sektorow lub zwigzku branzowego, zrzeszajgcego pracodawcéw danej branzy/sektoréw)?

Tak.

Informacje

Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii uprawnione do realizacji proceséw walidaciji i certyfikowania na mocy
Podmiotow innych przepiséw prawa

Nazwa/Kategoria Podmiotu prowadzacego

. LETOWSKI CONSULTING Szkolenia, Doradztwo, Rozwdéj Mateusz tetowski
walidacje

Podmiot prowadzacy walidacje jest
zarejestrowany w BUR

Tak

Nazwa/Kategoria Podmiotu certyfikujacego SCIENCE SZKOLENIA | DORADZTWO Grzegorz Kawa

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Tak

Program

WPROWADZENIE DO PROGRAMU

Wspotczesny lider funkcjonuje w dynamicznie zmieniajgcym sie srodowisku, w ktérym transformacja cyfrowa oraz wyzwania zwigzane z
kryzysem klimatycznym i odpowiedzialnoscig spoteczng staja sie codziennoscia. Program ten prowadzi uczestnikéw krok po kroku przez
rozwoj kompetenc;ji liderskich — od rozumienia cyfrowego przywdédztwa, przez integracje wartosci zrdwnowazonego rozwoju w
dziataniach zespotowych, po praktyczne wdrazanie strategii proekologicznych i zarzadzanie ryzykiem srodowiskowym. Kazdy modut jest
logicznie powigzany i buduje spdéjna Sciezke rozwoju lidera nowej ery.

Modut 1: Wprowadzenie do wspétczesnego przywoédztwa i zarzadzania w erze cyfrowej

e o Pre-test: Ocena poziomu wiedzy uczestnikéw.
¢ Definicja przywoédztwa w erze cyfrowej: Przywddztwo oparte na innowacji, wspétpracy i zréwnowazonym rozwoju.
¢ Zmieniajgce sie wymagania wobec lideréw w kontek$cie transformacji cyfrowej: Praca na styku technologii i odpowiedzialnosci
spoteczne;j.
e Przewagi i wyzwania pracy zdalnej i zespotdéw rozproszonych, w tym wptyw ekologiczny pracy zdalne;j.
¢ Rola technologii w ksztattowaniu strategii przywoédztwa, uwzgledniajac innowacje ograniczajace slad weglowy.

Modut 2: Zréwnowazony rozwéj — definicja i znaczenie

e o Definicja zrbwnowazonego rozwoju: aspekty spoteczne, ekologiczne i ekonomiczne.
 Cele Zrébwnowazonego Rozwoju (SDGs) i ich powigzanie z dziatalno$cig organizacji.
 Jak liderzy mogg inicjowac dziatania CSR oraz zarzadzac ryzykiem srodowiskowym (identyfikacja zagrozen, ocena wptywu dziatan
na srodowisko).
¢ Ekologiczne scenariusze kryzysowe: Jak radzi¢ sobie z kleskami zywiotowymi, kryzysami energetycznymi i innymi zagrozeniami
Srodowiskowymi.



Modut 3: Inspiracja i motywowanie zespotéw w erze cyfrowej

e ¢ Motywowanie zespotéw do pracy nad dtugofalowymi, zrbwnowazonymi celami.
e Wykorzystanie narzedzi cyfrowych do budowania relacji i promowania ekologicznej kultury pracy.
e Asertywnos¢ lidera w promowaniu wartosci proekologicznych.
e Zarzadzanie réznorodnoscia i kulturg organizacyjng w wirtualnych zespotach.
e Wprowadzenie innowacyjnych metod pracy online zmniejszajacych wptyw na $rodowisko (np. wirtualne biura VR).

Modut 4: Transformacja cyfrowa a odpowiedzialnos$¢ za srodowisko

e e« Przyktady technologii wspierajacych efektywnos¢ energetyczng (Al, 1oT, Big Data).
e Zielona produkcja, logistyka i procesy biznesowe: Technologie ograniczajgce emisje CO2.
¢ Blockchain w zarzadzaniu tancuchem dostaw jako narzedzie transparentnosci ekologicznej.
* Integracja inicjatyw ekologicznych z cyfrowymi strategiami organizacji.
e Zarzadzanie ryzykiem zwigzanym z innowacjami technologicznymi w srodowisku naturalnym.

Modut 5: Praca zdalna i zarzadzanie zespotami w trybie online

e o Najlepsze praktyki zarzadzania pracownikami na odlegto$¢ z uwzglednieniem minimalizacji wptywu srodowiskowego.
e Utrzymanie zaangazowania i efektywnosci w modelu pracy przyjaznym srodowisku.
* Przeglad narzedzi i platform wspierajacych ekologiczne modele pracy (Slack, Microsoft Teams, VR meetings).
e Zarzadzanie ryzykiem zwigzanym z bezpieczenstwem danych i ciggtoscig operacji w trybie zdalnym.

Modut 6: Lider jako mentor i ambasador zrownowazonego rozwoju

e ¢ Rola lidera jako mentora w ksztattowaniu proekologicznych postaw.
¢ Metody motywowania do dziatan proekologicznych w zespotach.
¢ Narzedzia edukacyjne: organizacja warsztatéw, webinaridw i e-learningu o zréwnowazonym rozwoju.
e Symulacje i role play: ¢éwiczenie rozmdéw mentoringowych o wprowadzaniu zielonych praktyk.
e Wprowadzenie wartos$ci zrbwnowazonego rozwoju w proces rekrutacji i rozwoju kariery.

Modut 7: Przyktady dobrych praktyk — case study

e o Studium przypadku: firmy skutecznie taczgce cyfryzacje z zielonym rozwojem.
e Przyktady lideréw zmieniajacych kulture organizacyjng na bardziej ekologiczna.
¢ Analiza bteddéw i ryzyk zwigzanych z nieudanymi prébami transformacji cyfrowo-ekologiczne;.
¢ Dyskusje moderowane: refleksja nad wdrazaniem poznanych rozwigzan.

Modut 8: Strategie implementacji w praktyce - plan dziatania

e ¢ Tworzenie strategii implementac;ji cyfrowych narzedzi w sposéb przyjazny dla Srodowiska.
e Wyzwania i przeszkody w implementacji strategii SDGs oraz sposoby ich pokonywania.
» Narzedzia do monitorowania i oceny postepéw (np. ekologiczne KPI, audyty srodowiskowe).
¢ Planowanie dtugoterminowe: integracja ekologicznych scenariuszy kryzysowych w strategii organizacji.
e Zarzadzanie zmiang i komunikacja ekologiczna w organizacji.
e Post-test: ocena zdobytej wiedzy i kompetencji.

Egzamin

Szkolenie przeprowadzone bedzie w formie zdalnej w czasie rzeczywistym przez oprogramowanie Microsoft Teams.
Szkolenie konczy sie egzaminem w ostatnim dniu szkolenia tj. 08.06.2025 o godzinie 17:00.

Walidacja odbywa sie w ostatnim dniu szkolenia tj. 08.06.2025 r. godzina 16:00.

Egzamin prowadzony przez wyznaczong osobe do walidacji.

Certyfikacja przez jednostke uprawniong do certyfikacji tj. SCIENCE SZKOLENIA | DORADZTWO Grzegorz Kawa
Szkolenie prowadzone w godzinach zegarowych, w formie zajeé teoretyczno-praktycznych, tzn.

Szkolenie w formie zaje¢ teoretyczno-praktycznych tagczy przekazywanie wiedzy

teoretycznej z praktycznym jej zastosowaniem. Uczestnicy zdobywajg informacje

poprzez wyktady i prezentacje, a nastepnie wykorzystuja je w praktyce podczas

warsztatéw i éwiczen w ramach kazdego modutu szkolenia, gdzie ten



zapis zostat zastosowany.

ROZDZIELNOSC 0SOBOWA WALIDACJI: Rozdzielnos$¢ szkolenia od walidacji -

rozdzielno$¢ osobowa. Osoba szkolgca nie ocenia wiedzy i umiejetnosci swoich

kursantow w zakresie, w ktérym nauczata. Koicowg walidacje prowadzi odrebna osoba.

Zajecia w trakcie szkolenia beda przeprowadzane w formie wyktadu, rozmowy na zywo, chatu oraz wspétdzielenia ekranu.
Podczas szkolenia przeprowadzone zostang pre-testy oraz post-testy wiedzy, egzamin koficowy.

Egzamin po szkoleniu potwierdza zdobycie kwalifikacji.

W ramach szkolenia jest 20 godzin zegarowych, na co sktada sie:

- 7 godzin zaje¢ teoretycznych

- 9 godzin zaje¢ praktycznych

- 8 przerw po 15 minut (razem 2 godziny) - wliczone w czas ustugi

-1 godzina egzaminu

-1 godzina walidacji

Program spetnia zakres technologii PRT z obszaru technologii informacyjnych i telekomunikacyjnych, w tym m.in.:
-Technologie sieci 5 Generacji (4.1.3)

-Technologie wspierajgce Internet Rzeczy (4.7.2)

-Technologie zarzadzania wiedzg (4.7.4)

-Technologie sztucznej inteligencji i uczenia maszynowego (4.7.10)

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 19

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. L, . ., . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Modut 1:

Wprowadzenie
do
wspétczesnego
przywoédztwa i
zarzadzania w
erze cyfrowej.
Zajecia
teoretyczno-
praktyczne.
Zajecia w formie
wyktadu,
rozmowy na
zywo, chatu oraz
wspotdzielenie

Anna Hrynyszyn 07-06-2025 08:00 09:45 01:45

ekranu. Pre-test.

Przerwa. Anna Hrynyszyn 07-06-2025 09:45 10:00 00:15



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Modut 2:

Zréwnowazony

rozwoj —

definicja i

znaczenie.

Zajecia w formie Anna Hrynyszyn 07-06-2025 10:00 11:45 01:45
wyktadu,

rozmowy na

zywo, chatu oraz

wspoétdzielenie

ekranu.

Przerwa. Anna Hrynyszyn 07-06-2025 11:45 12:00 00:15

Modut 3:

Inspiracja i

motywowanie

zespotow w erze

cyfrowej. Zajecia

w formie Anna Hrynyszyn 07-06-2025 12:00 13:45 01:45
wyktadu,

rozmowy na

zywo, chatu oraz

wspotdzielenie

ekranu.

Przerwa. Anna Hrynyszyn 07-06-2025 13:45 14:00 00:15

Modut 4:

Transformacja

cyfrowa a

odpowiedzialno$

¢ za Srodowisko.

Zajecia w formie Anna Hrynyszyn 07-06-2025 14:00 15:45 01:45
wyktadu,

rozmowy na

zywo, chatu oraz

wspotdzielenie

ekranu.

Przerwa. Anna Hrynyszyn 07-06-2025 15:45 16:00 00:15

Modut 5:

Praca zdalna i

zarzadzanie

zespotami w

trybie online.

Zajecia w formie Anna Hrynyszyn 07-06-2025 16:00 18:00 02:00
wyktadu,

rozmowy na

zywo, chatu oraz

wspotdzielenie

ekranu.



Przedmiot / temat

zajec

Modut 6:

Lider jako mentor

i ambasador

zréwnowazonego

rozwoju. Zajecia
w formie
wyktadu,
rozmowy na
zywo, chatu oraz
wspoétdzielenie
ekranu.

Przerwa.

Modut 7:

Przyktady
dobrych praktyk
- case study.
Zajecia w formie
wyktadu,
rozmowy na
zywo, chatu oraz
wspoétdzielenie
ekranu.

IEFALN Przerwa.

Modut 8:

Strategie
implementacji w
praktyce - plan
dziatania. Zajecia
w formie
wyktadu,
rozmowy na
zywo, chatu oraz
wspotdzielenie
ekranu.

iEFAEN Przerwa.

Modut 8:

Strategie
implementacji w
praktyce - plan
dziatania - cd.
Zajecia w formie
wyktadu,
rozmowy na
zywo, chatu oraz
wspotdzielenie
ekranu. Post-
test.

Prowadzacy

Anna Hrynyszyn

Anna Hrynyszyn

Anna Hrynyszyn

Anna Hrynyszyn

Anna Hrynyszyn

Anna Hrynyszyn

Anna Hrynyszyn

Data realizacji
zajeé

08-06-2025

08-06-2025

08-06-2025

08-06-2025

08-06-2025

08-06-2025

08-06-2025

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:45

10:00

11:45

12:00

13:45

14:00

Godzina
zakonczenia

09:45

10:00

11:45

12:00

13:45

14:00

15:45

Liczba godzin

01:45

00:15

01:45

00:15

01:45

00:15

01:45



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy L, . ; X Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Przerwa. Anna Hrynyszyn 08-06-2025 15:45 16:00 00:15
Walidacja - 08-06-2025 16:00 17:00 01:00
Egzamin/Certyfik - 08-06-2025 17:00 18:00 01:00
acja.
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 250,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 250,00 PLN
W tym koszt walidacji brutto 100,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 100,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 250,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 250,00 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1
O Anna Hrynyszyn

‘ ' Pani Anna to doswiadczony trener i coach ACSTH z ponad 12-letnim doswiadczeniem w pracy z
réznymi grupami klientéw, w tym korporacjami, sektorem publicznym oraz akademickim. To, co
wyréznia Panig Anne to nie tylko bogate doswiadczenie praktyczne, ale takze jej pasja i
zaangazowanie w to, co robi. Nie tylko uczy, ale réwniez sama ciggle sie rozwija. Pani Anna aktywnie
uczestniczy w szkoleniach zawodowych, takich jak ,Dialog motywujacy”, ,Trening umiejetnosci



spotecznych” czy ,Nowoczesne metody rekrutacji”. Ukonczyta studia wyzsze oraz certyfikacje jako
Coach, Trener Biznesu i Doradca Zawodowy, co stanowi solidng podstawe dla jej profesjonalnej
pracy. Od 6 lat prowadzi szkolenia z zakresu pisania wnioskéw unijnych. Od 12.2023 specjalizuje sie
réwniez w szkoleniach dotyczacych zielonej i cyfrowej gospodarki - ponad 500 godzin
przeprowadzonych szkolen.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Opracowania wtasne trenera - prezentacja, skrypt szkoleniowy.

Szkolenie przeprowadzone bedzie w formie zdalnej w czasie rzeczywistym przez oprogramowanie Microsoft Teams.

Informacje dodatkowe

Dla uczestnikéw z dofinansowaniem min. 70% kwoty szkolenia - stawka ,zw” - ,§ 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z
dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnier”.

Warunki techniczne

i0S:i0S 11

Windows: Windows 10 kompilacja 14393

Android: Android 0S 5.0

Funkcje sieci Web. Najnowsza wersja przegladarki Safari, Internet Explorer 11, Chrome, Edge lub Firefox
Komputer Mac:Mac0S 10.13

Potaczenie internetowe: wymagane jest potgczenie internetowe przewodowe lub bezprzewodowe (3G, 4G, LTE) o nastepujgcych
parametrach:

- dla transmisji wideo w jakosci HD 720p minimalna przepustowo$¢ tgcza internetowego wynosi: 1.5Mbps/1.5Mbps
(wysytanie/odbieranie).

- dla transmisji wideo w jakosci FullHD 1080p minimalna przepustowo$¢ tagcza internetowego wynosi: 3Mbps/3Mbps
(wysytanie/odbieranie).

Okres waznosci linku: Link bedzie wazny w dniach i godzinach wskazanych w harmonogramie ustugi.

Kontakt

O

ﬁ E-mail justynahebda@letowskiconsulting.pl
Telefon (+48) 518 178 151

Justyna Hebda



