Mozliwo$¢ dofinansowania

Kazdy ma swoje 24h. Czas - skuteczne 2 600,00 PLN brutto
wykorzystanie czasu w pracy zawodowe;. 2600,00 PLN netto

Numer ustugi 2025/04/01/158561/2663324 200,00 PLN brutto/h
ARGEMONIA.PL 200,00 PLN netto/h

© Katowice / stacjonarna
Argemonia.pl Sp. z

0.0.

& Ustuga szkoleniowa

® 13h
Kok ok ok ok £ 30.05.2025 do 31.05.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . .. o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Praktyczne szkolenie dla oséb, ktére chcg poznaé narzedzia porzadkujace
zadania oraz uczace zarzadzania czasem oraz chcg wdrozy¢ narzedzia
niezbedne do monitorowania postepéw w realizacji zadan. Dla os6b
prywatnych, naetatach, bezrobotnych, lideréw, ktérym zalezy na tym, by
dopasowywac rézne aspekty osobowosci do zmieniajgcych sie
okolicznosci i efektywnie gospodarowac czasem. Dla oséb
odpowiedzialnych za organizacje pracy w réznych formach, ktérym zalezy
na work-life balance niezaleznie od formy Swiadczonej pracy.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 29-05-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 13

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Ustuga "Kazdy ma swoje 24 godziny — skuteczne zarzadzenie czasem w organizacji- szkolenie" przygotowuje uczestnika
do zoptymalizowania swojego wykorzystania czasu, bazujgc na diagnozie kompetencji wtasnych w dziedzinie
skutecznego gospodarowania czasem, a w konsekwencji do zarzgdzania zespotem w sposéb efektywny.

Uczestnik ustugi dowie sie, jaki jest jego aktualny poziom umiejetnosci czasowych i zrozumie, jak odpowiednio planowa¢
swoj czas, a takze opracuje wtasne strategie zarzagdzania czasem.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Definiuje we wtasciwy sposéb procesy

zachodzace w zarzadzaniu czasem. Wywiad swobodny

Uczestnik po ukoriczeniu szkolenia Rozpoznaje 13 obszaréw kompetencji w .

. L . .. L . Wywiad swobodny
rozpoznaje techniki zarzadzania sobg w kontekscie administrowania czasem.
czasie.

Optymalizuje czas celem poprawy
swojego i pracownikéw work-life Wywiad swobodny
balance.

Projektuje zarzadzanie czasem .
. . Wywiad swobodny
wlasnym w oparciu o poznane techniki.

Uczestnik po ukonczeniu szkolenia L. .
Rozpoznaje i korzysta ze swoich

stosuje narzedzia do zarzadzania sobg N . Prezentacja
. kompetenciji zarzadzania czasem.
w czasie.

Opracowuje wlasne strategie

. Prezentacja
zarzadzania czasem.

Wymienia i ocenia gtéwne typy
zachowania cztonkéw zespotu

. . Wywiad swobodny
pracowniczego zwigzane z
zarzadzaniem czasem.
Po ukoriczeniu szkolenia uczestnik . .. -
. . . . Planuje dalszy rozwéj swojej firmy w
definiuje techniki zarzadzania w czasie . i .
oparciu o wiedze zdobytg podczas Prezentacja

swoim zespotem. .
szkolenia.

Projektuje jakie zmiany wprowadzi by
zesp6t dziatat efektywniej i byt Wywiad swobodny
skuteczniejszy.



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Charakteryzuje narzedzia przydatne do

X ; Wywiad swobodny
organizowania czasu zespotu.
Wdraza narzedzia przydatne do
organizowanie czasu zespotu w swojej Wywiad swobodny
organizacji.
Wdraza odpowiednia strategie dziatania .
. Prezentacja
w dysponowaniu czasem zespotu.
Uczestnik po ukoriczeniu szkolenia
stosuje poznane narzedzia w Uczestnik organizuje i stosuje strategie
zarzadzaniu zespotem w czasie. zarzadzania czasem w pracy Wywiad swobodny

stacjonarnej, zdalnej i hybrydowe;j.

Planuje czas z uwzglednieniem potrzeb

. o Wywiad swobodny
rodzinnych pracownikéw.

Identyfikuje podstawowe potrzeby oraz
korzysci dla pracownikéw wynikajace z
pracy zdalnej, jak réwniez z wdrozenia
elastycznego czasu pracy.

Wywiad swobodny

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak, dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji (certyfikat ukoriczenia szkolenia) zawiera opis efektéw uczenia
sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument (certyfikat ukonczenia szkolenia) potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o
zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, dokument (certyfikat ukorniczenia szkolenia) potwierdza zastosowanie rozwigzarn zapewniajgcych rozdzielenie
proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji.



Program

Szkolenie ma forme warsztatéw, dyskusji moderowanych, pracy indywidualnej, pogadanki, demonstracji. Program ustugi szkoleniowej
obejmuje czes$¢ teoretyczng oraz czes¢ warsztatowa (potgczone ze sobg bloki tematyczne).

Szkolenie ma forme warsztatéw, dyskusji moderowanych, pracy indywidualnej, pracy w mniejszych zespotach, prezentaciji.
Program ustugi szkoleniowej obejmuje cze$¢ teoretyczng oraz cze$¢ warsztatowa (potgczone ze sobg bloki tematyczne).

Ustuga jest realizowana w godzinach zegarowych. Przewidziane sg przerwy dla uczestnikéw szkolenia i trenera wg potrzeb grupy. Przerwy
wliczone sa w czas trwania szkolenia.

Dzien |

Wprowadzenie:

- wypetnienie pre-testu,

- gra integracyjna,

- kwestionariusz - zarzadzanie czasem w pracy (warsztat)

Najczestsze rozpraszacze na drodze do efektywnosci (wyktad)

Zachowania zwigzane z zarzadzaniem czasem (wyktad)

Twoja osobowos$¢ w zarzgdzaniu czasem (warsztat)

Osobiste kompetencje zwigzane z dysponowaniem czasem (warsztat)

13 obszaréw kompetencji w administrowaniu czasem (wyktad)

Dzien Il

Przeglad osobistego dziatania w czasie - samoocena (warsztat)

Planowanie wykorzystania czasu (wyktad)

Okreslenie obszaréw do zmian i wdrazanie ich - monitorowanie efektéw i samokontrola (wyktad)
Umiejetne korzystanie z narzadzi do zarzadzania czasem (wyktad)

Opracowanie indywidualnej strategii dziatania na podstawie kwestionariusza (warsztat)

Podsumowanie szkolenia — dyskusja moderowana; wypetnienie post-testu.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 14

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

i Prowadzacy L . ) . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakornczenia

. Matgorzata
Wprowadzenie, Bazan 30-05-2025 17:00 18:00 01:00
gra integracyjna
Matgorzata
Przerwa dorz 30-05-2025 18:00 18:10 00:10

Bazan



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L, . ; . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Kwestionariusz - Matgorzata
. 30-05-2025 18:10 19:00 00:50
zarzadzanie Bazan

czasem w pracy

Najczestsze

rozpraszac.:ze i Matgorzata

zachowania na 30-05-2025 19:00 21:00 02:00
Bazan

drodze do

efektywnosci

(wyktad)

Osobiste

kompetencje
zwigzane z Matgorzata
. 31-05-2025 09:00 10:20 01:20
dysponowaniem Bazan
czasem

(warsztat)

Matgorzata
Bazan

31-05-2025 10:20 10:30 00:10

Przerwa

@D 3

obszaréw
. Matgorzata
kompetencji w 31-05-2025 10:30 11:30 01:00

. X Bazan
administrowaniu
czasem (wyktad)

Przeglad

osobistego
dziataniaw Matgorzata
. 31-05-2025 11:30 12:30 01:00
czasie Bazan
samoocena

(warsztat)

Planowanie Matgorzata
. 31-05-2025 12:30 14:00 01:30
wykorzystania Bazan

czasu (wyktad)

PRZERWA Matgorzata

31-05-2025 14:00 14:30 00:30
LUNCHOWA Bazan

Okreslenie

obszaréw do

zmian i
L Matgorzata

wdrazanie ich - 31-05-2025 14:30 15:30 01:00
. . Bazan

monitorowanie

efektow i

samokontrola

(wyktad)



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Umiejetne

korzystanie z
narzadzi do
zarzadzania
czasem (wyktad)

Matgorzata
Bazan

Matgorzata

Przerwa

Bazan

Podsumowanie
szkolenia. Post-

test. Walidacja.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
31-05-2025 15:30
31-05-2025 16:50
31-05-2025 17:00

Cena

2 600,00 PLN

2 600,00 PLN

200,00 PLN

200,00 PLN

O Matgorzata Bazan

‘ ' Matgorzata Bazan — trenerka kompetencji miekkich, specjalistka w zakresie komunikacji,
asertywnosci i negocjacji. Posiada ponad 20-letnie doswiadczenie w zarzadzaniu zespotami
ksiegowymi i kadrowo-ptacowymi oraz optymalizacji proceséw biznesowych. Certyfikowana
trenerka warsztatu umiejetnosci psychospotecznych, profili osobowosci DISC PERSOLOG oraz
zarzadzania czasem. Ukonczyta 1,5-roczny kurs improwizacji w szkole Impro Silesia.

Godzina
zakonczenia

16:50

17:00

18:00

Liczba godzin

01:20

00:10

01:00

Specjalizuje sie w szkoleniach z komunikaciji interpersonalnej, zarzadzania stresem i organizacji
pracy, a takze w poprawie efektywnosci zespotow.

Jej podejscie opiera sie na aktywnym stuchaniu i adekwatnym reagowaniu, co przektada sie na



lepszg jakos$¢ komunikacji zaréwno w relacjach biznesowych, jak i osobistych. Dzieki wiedzy
psychologicznej i doswiadczeniu pomaga uczestnikom lepiej rozumieé¢ dynamike relacji i zarzgdzaé
napieciem w trudnych rozmowach.

Prowadzi szkolenia wspierajgc uczestnikéw w budowaniu zdrowej asertywnosci i skuteczne;j
wspotpracy, aktywnego stuchania i zarzagdzania relacjami w biznesie i zyciu prywatnym.

Dzieki potgczeniu teorii z praktycznymi doswiadczeniami, Matgorzata Bazan tworzy inspirujace i
efektywne szkolenia, ktére pomagajg liderom, przedsiebiorcom i zespotom osigga¢ lepsze wyniki,
minimalizowac¢ stres i budowaé silne, oparte na zaufaniu relacje. Jej treningi to szkota otwartosci,
elastycznosci oraz Swiadomego reagowania na potrzeby wspoétczesnego rynku.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik szkolenia otrzymuje podrecznik i notatnik.

Warunki uczestnictwa

Na szkolenie beda kwalifikowane tylko osoby, ktére spetniaja warunki zwolnienia z VAT - tj. osoby, ktére otrzymaty dof inansowanie w
ramach naboru i projektu Nabor nr ,Nowe perspektywy rozwojowe mieszkancow subregionu centralnego wojewddztwa slaskiego” nr
FESL.06.06-1P.02-07D2/23

Informacje dodatkowe

W cene szkolenia wliczona jest cena walidacji.

Adres

ul. Chorzowska 108
40-101 Katowice

woj. Slaskie

Argemonia.pl sp. z 0.0.
ul. Chorzowska 108
40-101 Katowice

Bud. C, lok. 109 (I pietro)

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

Dominika Meller



o E-mail d.meller@argemonia.pl
Telefon (+48) 502 319 924



