Mozliwo$¢ dofinansowania

Zarzadzanie R6znorodnoscig w Organizacji 6 900,00 PLN brutto

wyzszaszkora  Numer ustugi 2025/03/31/172310/2658452 6 900,00 PLN netto
E ADMINISTRAC]T 38,33 PLN brutto/h

1 BIZNESU
38,33 PLN netto/h

IM. E. KWIATKOWSKIEGO W GDYNI

WYZSZA SZKOLA

ADMINISTRACJI | Gdynia / mieszana (stacjonarna potgczona z ustuga zdalng
BIZNESU IM. w czasie rzeczywistym)

EUGENIUSZA

& Studia podyplomowe
KWIATKOWSKIEGO

W GDYNI (wsaig) O 180h
£ 18.10.2025 do 30.06.2026

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

; . wsparcie dla oséb indywidualnych
Sposoéb dofinansowania . L S
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Studia podyplomowe Zarzadzanie réznorodnoscig w organizacji to
innowacyjny program, ktéry ma na celu wyposazenie uczestnikéw w
zaawansowang wiedze i praktyczne umiejetnosci w zakresie zarzadzania
réznorodnymi zespotami w nowoczesnych organizacjach.

Program skierowany jest m.in. do:

Grupa docelowa ustugi
e Menadzerdw i lideréow zespotéw

e Specjalistéow ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

» Konsultantéw i specjalistéw ds. zarzgdzania réznorodnoscia
e Pracownikéw dziatéw CSR i employer branding

e Przedsiebiorcow i wtascicieli firm

¢ Pracownikéw organizacji non-profit i instytucji publicznych

Minimalna liczba uczestnikow 15
Maksymalna liczba uczestnikow 30
Data zakonczenia rekrutacji 15-10-2025

mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi )
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 180



art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR ) . . .
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien studia podyplomowe

Cel

Cel edukacyjny

Celem studiow podyplomowych Zarzgdzanie R6znorodnoscig w Organizacji jest przygotowanie specjalistow do
zarzadzania zréznicowanymi zespotami i tworzenia srodowisk pracy, w ktérych kazdy pracownik, bez wzgledu na swoje
pochodzenie, pteé, wiek czy przekonania, czuje sie szanowany, doceniony i zaangazowany. Program ktadzie nacisk na
rozwdéj kompetencji pozwalajacych nie tylko na wdrazanie strategii réznorodnosci, ale takze na efektywne przywddztwo
w zréznicowanych zespotach.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

WIEDZA
* Ma pogtebiong wiedze na temat

réznorodnosci w organizacjach - jej L L, .
* wymienia rodzaje, Zrédta, mechanizmy

réznorodnosci w organizacjach

« okresla znacznie ré6znorodnosci w
organizacjach w kontekscie
zarzadzania zasobami ludzkimi

rodzajow, zrédet, mechanizméw oraz
znaczenia w kontekscie zarzadzania
zasobami ludzkimi w organizaciji.

* Zna przepisy prawne (polskie i
europejskie) zwigzane z
przeciwdziataniem dyskryminaciji,
réwnoscia szans oraz ochrong
pracownikéw w zréznicowanych
srodowiskach

* Rozumie wptyw réznorodnosci na
efektywno$¢ zespotow i organizaciji
oraz zna strategie zarzadzania
réznorodnoscia.

Test teoretyczny z wynikiem

+ wskazuje podstawy prawne i etyczne .
generowanym automatycznie

dotyczace przeciwdziatania
dyskryminacji i promowania réwnego
traktowania

« okresla wptyw réznorodnosci na
efektywno$¢ zespotow i organizaciji

UMIEJETNOSCI
* Potrafi identyfikowa¢ potencjalne
obszary konfliktéw wynikajacych z

Test teoretyczny

réznorodnosci i wdraza¢ odpowiednie
dziatania mediacyjne.

« identyfikuje bariery we wdrazaniu
polityki réznorodnosci

+ Umie projektowac¢ i wdrazaé polityki i
procedury wspierajace inkluzywne
$rodowisko pracy.

* Potrafi efektywnie komunikowac¢ sig¢ z
osobami pochodzacymi z réznych
$rodowisk kulturowych i spotecznych.

+ Umie prowadzi¢ szkolenia i warsztaty
na temat réznorodnosci i wiaczania
(diversity & inclusion).

« projektuje strategie wdrazania polityki
réznorodnosci (np. dla konkretnej firmy)
* przygotowuje scenariusz szkolenia,
warsztatu lub éwiczenie praktyczne z
rozpoznawania barier (np. analiza
struktury organizacyjnej).

Analiza dowodéw i deklaraciji

Prezentacja



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

KOMPETENCJE SPOLECZNE

+ Ma $wiadomos$¢ znaczenia etycznego
wymiaru zarzadzania réznorodnoscia.

» Wykazuje postawe otwartosci i
szacunku wobec odmienno$ci oraz

« okresla role i znaczenie etycznego

. Ny . Obserwacja w warunkach rzeczywistych
wymiaru zarzadzania réznorodnoscia

gotowos¢ do przeciwdziatania
stereotypom i uprzedzeniom.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych jest zgodne z Ustawa z dnia 20 lipca 2018 . - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce. Zawiera wykaz zrealizowanych przedmiotéw wraz z liczbg godzin i punktami ECTS. Jest dokumentem
potwierdzajgcym uzyskane kompetencje.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych jest wydawane na podstawie uzyskanej pozytywnej oceny z egzaminu
i potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o efekty uczenia sie i kryteria ich weryfikaciji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych jest potwierdzeniem uzyskania pozytywnego wyniku z egzaminu
koncowego i potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

BLOK 1: Wprowadzenie do zarzadzania ré6znorodnoscia

¢ Definicje i podstawy zarzadzania réznorodnos$cia

¢ Rodzaje ré6znorodnosci w miejscu pracy

e Ramy prawne i regulacje

« Inteligencja emocjonalna, generacyjna i miedzykulturowa

BLOK 2: Inkluzywno$¢ w zarzadzaniu i kulturze organizacyjnej

¢ Budowanie inkluzywnej kultury organizacyjnej

e Przywodztwo a inkluzywnosé

e Tworzenie polityk wspierajgcych roznorodnosé i inkluzywnosc¢
Warsztat komunikacji

BLOK 3: Praktyczne aspekty zarzadzania réznorodnoscia



¢ Rekrutacja w réznorodnym srodowisku pracy

e Zwalczanie uprzedzen w procesach selekciji i rekrutacji

¢ Rozw0j w zespotach wielokulturowych i neuroréznorodnych

e Ocena i monitorowanie réznorodnosci w rekrutacji

e Zarzadzanie konfliktami wynikajacymi z réznorodnosci

¢ Przystosowanie miejsca pracy do potrzeb oséb z réznymi potrzebami

BLOK 4: Monitorowanie i ocena efektywnosci zarzadzania réznorodnoscia

¢ Mierzenie efektéw réznorodnosci
e Audyt réznorodnosci i inkluzywnosci

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
" L. . , . Liczba godzin .
zajeé zajec rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 900,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 900,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 38,33 PLN
Koszt osobogodziny netto 38,33 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O dr Joanna Sitz
‘ ‘ OPIEKUN KIERUNKU

Doktor nauk spotecznych w dyscyplinie ekonomia i finanse Absolwentka kierunku filologia polska
oraz studiéw podyplomowych z zakresu handlu zagranicznego, zarzagdzania jakos$cig oraz



psychologii i pedagogiki specjalnej, a takze licznych kurséw w tym m.in. z zakresu zarzadzania
zasobami ludzkimi. Czynny przedsiebiorca z ponad 20 letnim doswiadczeniem.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy studiéw podyplomowych otrzymujg materiaty dydaktyczne w trakcie trwania studiéw podyplomowych, podczas zaje¢. Po
zakonczeniu zaje¢ materiaty sg zamieszczane na platformie e-learningowej Moodle.

Materiaty dydaktyczne przygotowuja wyktadowcy danego przedmiotu w réznych formatach, dostosowujac je do potrzeb uczestnikéw i specyfiki
prowadzonego przedmiotu i tematu.

Warunki uczestnictwa

Studia adresowane sg do absolwentéw wszystkich kierunkéw studiow, posiadajgcych co najmniej dyplom na poziomie licencjackim,
inzynierskim lub magisterskim.

0 przyjeciu na studia decyduje kolejno$¢ zgtoszen.

Wazna informacja: W przypadku niewystarczajgcej liczby zgtoszen, Uczelnia (Dostawca Ustug) zastrzega sobie prawo do odwotania edycji
studiéw.

Warunki techniczne

Zjazdy stacjonarne odbywajg sie w siedzibie Uczelni. Sale wyposazone sg w :

e rzutniki multimedialne,

e nowoczesne ekrany projekcyjne,
e komputery,

* dostep do Wi-Fi.

Zajecia online odbywaja sie na platformie Teams, do ktérych niezbedne sg :

e komputer (z wbudowanym lub podtgczonymi gto$nikami i mikrofonem),
e dostep do Internetuy,

e stuchawki (opcjonalnie),

e kamera umieszczona w laptopie/ komputerze (opcjonalnie).

Adres

ul. Kielecka 7
81-303 Gdynia
woj. pomorskie

Wyzsza Szkota Administracji i Biznesu im. E. Kwiatkowskiego w Gdyni dysponuje dwoma nowoczesnymi kampusami
zlokalizowanymi przy ul. Kieleckiej 7 i tuzyckiej 2B. Oba znajdujg sie w doskonatej lokalizacji blisko centrum miasta, na
pograniczu Tréjmiejskiego Parku Krajobrazowego, obok kolejki miejskiej i wezta komunikacyjnego, co zapewnia wygodny
dojazd. Uczelnia dysponuje wtasnymi bezptatnymi parkingami dla studentéw i wyktadowcéw, a blisko§¢ Centrum Riviera
jest dodatkowym udogodnieniem. Przestronne kampusy dostosowane sg dla oséb z niepetnosprawnos$ciami. Budynki
znajduja sie w niedalekiej odlegtosci od plazy i morza, w nowoczesnej, biznesowej czesci Gdyni.



Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi
e Laboratorium komputerowe

e Nowoczesny kampus dostosowany jest dla oséb z niepetnosprawnosciami

Kontakt

ﬁ E-mail podyplomowe@wsaib.pl

Telefon (+48) 586 607 428

Aleksadra Molesta



