Mozliwo$¢ dofinansowania

"Trener jako Méwca: Doskonalenie 9 600,00 PLN brutto
Wystapien Publicznych w Pracy 9 600,00 PLN netto
%@du Trenerskiej" 300,00 PLN brutto/h

Numer ustugi 2025/03/26/164038/2649949 300,00 PLN netto/h

LIFEPASS spétka z © Kielce / stacjonarna
ograniczong & Ustuga szkoleniowa
odpowiedzialnosciag (© 32h

% Y K K () 05.06.2025 do 18.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . A S
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

e ¢ Treneréw i szkoleniowcéw, ktérzy chcag doskonali¢ swoje
umiejetnosci wystgpien publicznych oraz przekazywania wiedzy w
sposob atrakcyjny i angazujacy.

e Menedzeréw i lideréw zespotéw, ktdrzy prowadza spotkania i
prezentacje w srodowisku biznesowym.
¢ Prelegentéw i méwcow, ktdrzy czesto wystepuja przed duza

Grupa docelowa ustugi publicznoscia na konferencjach i eventach.

e 0Oso6b pracujacych w mediach i PR, ktére muszg umiejetnie
komunikowac sie z odbiorcami i dziennikarzami.

¢ Nauczycieli i wyktadowcoéw, ktorzy chcg efektywnie przekazywacé
wiedze swoim stuchaczom.

¢ Osob pragnacych poprawi¢ swoja pewnos¢ siebie i umiejetnosé
wystepowania przed kamera.

Minimalna liczba uczestnikéw 5
Maksymalna liczba uczestnikow 14

Data zakonczenia rekrutacji 04-06-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 32

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest rozwiniecie kompetenciji trenerskich w zakresie skutecznego prowadzenia wystgpien publicznych,
budowania autorytetu oraz angazowania odbiorcow. Uczestnicy nauczg sie projektowania i realizacji przekonujgcych
prezentaciji, pracy z kamerg oraz wykorzystania multimediéw w procesie szkoleniowym. Zdobeda umiejetnos¢ radzenia
sobie z trudnymi pytaniami i sytuacjami kryzysowymi, a takze stosowania technik wspierajgcych transfer wiedzy do

praktyki zawodowe;j.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik skutecznie komunikuje sie
jako trener podczas wystapien
publicznych

Uczestnik stosuje techniki radzenia
sobie ze stresem i trema w roli trenera

Uczestnik zarzadza trudnymi
sytuacjami i pytaniami podczas
prowadzenia szkolen

Uczestnik tworzy angazujace
prezentacje multimedialne wspierajace
proces szkoleniowy

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Formutuje klarowne i spéjne
wypowiedzi, dostosowane do
odbiorcéw.

Uczestnik przedstawia co najmniej dwie
techniki kontroli tremy i skutecznie
wykorzystuje je podczas symulowanego
prowadzenia szkolenia, zwiekszajac
swojg pewnos¢ siebie jako trener.

Uczestnik skutecznie odpowiada na co
najmniej trzy trudne pytania zadane
podczas ¢éwiczenia symulacyjnego,
zachowujac profesjonalizm i kontrole
nad grupa, co potwierdza analiza
trenerska.

Uczestnik opracowuje i prezentuje
poprawnie przygotowana prezentacje
multimedialng, dostosowana do potrzeb
szkoleniowych, z wykorzystaniem
skutecznych narzedzi wizualnych i
interakc;ji z grupa.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak, dokument zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?



Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefi niowane w efektach uczenia
siekryteria ich weryfi kacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie procesoéw ksztatcenia i szkolenia
odwalidaciji.

Program

Dzien 1: Fundamenty Skutecznych Wystapien

¢ Wprowadzenie do szkolenia: Przedstawienie trenera i uczestnikéw, oméwienie celéw szkolenia oraz zasad wspotpracy. Okreslenie
oczekiwan wobec treneréw, ktérzy bedg doskonali¢ swoje umiejetnosci w zakresie prowadzenia szkolen i wystgpien publicznych.

¢ Kluczowe elementy skutecznego wystapienia: Analiza roli trenera jako méwcy, identyfikacja najczestszych btedéw w wystgpieniach i
skuteczne techniki ich unikania w kontekscie pracy trenera.

¢ Znaczenie komunikacji niewerbalnej: Mowa ciata, gesty, mimika, kontakt wzrokowy jako narzedzia trenerskie do budowania
zaangazowania uczestnikdéw szkolen i warsztatow.

¢ Techniki pracy gtosem: Dykcja, intonacja, tempo méwienia — jak trzyma¢ uwage uczestnikow i utrzymywac skuteczng komunikacje w
trakcie prowadzenia szkolen.

¢ Budowanie aury emocjonalnej i autentycznego wizerunku: Jak trener moze stworzy¢ pozytywne emocje i zbudowac zaufanie w
grupie, tworzac autentyczny wizerunek.

« Cwiczenia praktyczne: Krétkie wystapienia uczestnikéw w roli treneréw z analiza ich stylu, mowy ciata, pracy gtosem. Nagrania
wystapien i feedback z analizy postepéw w pracy trenerskiej.

¢ Podsumowanie dnia: Refleksja na temat wyzwan w pracy trenera, oméwienie do$wiadczen oraz spostrzezen uczestnikéw.

Dzien 2: Zaawansowane Techniki i Praktyka Wystgpien

* Rozgrzewka gtosowa: Przypomnienie zasad pracy nad gtosem z poprzedniego dnia, skoncentrowanie sie na technikach gtosowych
pomocnych w pracy trenera.

¢ Storytelling: Techniki budowania angazujacych historii w konteks$cie przekazywania wiedzy, inspiracji i angazowania uczestnikéw
szkolen.

¢ Radzenie sobie z trema: Praktyczne techniki radzenia sobie z trema i kontrolowania emocji przed oraz w trakcie wystgpien. Skuteczne
podejscie trenera do zarzadzania stresem.

¢ Wystapienia przed kamera i na zywo: R6znice miedzy wystgpieniem na zywo a nagraniem wideo w kontekscie pracy trenera.
Kluczowe zasady oraz praktyczne ¢wiczenia z kamerg i pracy z kamera.

¢ Praca zespotowa: Jak efektywnie wspotpracowaé w grupie, dzieli¢ role i koordynowa¢ wspdlne wystapienia, co jest niezbedne w pracy
trenerskiej. Jak zbudowacé efektywny zespét do prowadzenia szkolen.

« Cwiczenia praktyczne: Symulacje wystapieri, nagranie i analiza postepéw uczestnikéw, oméwienie mocnych stron i obszaréw do
poprawy w pracy trenerskiej.

¢ Podsumowanie dnia: Refleksje na temat doskonalenia umiejetnosci trenerskich, omdéwienie postepdw uczestnikdéw oraz wskazdwki na
dalszy rozwdj.

Dzien 3: Kryzys, Trudne Pytania i Wyzwania Trenerskie

¢ Radzenie sobie z trudnymi pytaniami: Techniki odpowiadania na krytyke i trudne pytania w trakcie wystapien, jak trener moze
utrzymac kontrole nad sytuacja i odpowiednio reagowa¢ na trudne pytania.

« Cwiczenie: Symulacja trudnych pytan od uczestnikdw, role-playing — trening reakcji trenera na nieoczekiwane pytania i sytuacje
kryzysowe.

¢ Kryzysy w trakcie wystapienia: Jak radzi¢ sobie z zakt6ceniami, problemami technicznymi i wpadkami, ktére moga wystgpi¢ podczas
prowadzenia szkolen.

« Cwiczenie: Symulacja sytuaciji kryzysowych, nagranie i analiza reakcji trenera w takich momentach. Wskazéwki jak unikaé putapek
podczas wystapien publicznych.

¢ Multimedialne prezentacje: Jak unikng¢ putapek przy uzywaniu slajdéw, dobre praktyki w tworzeniu prezentacji multimedialnych, jak
nie naduzywac slajdow w trakcie wystagpien.

« Cwiczenie: Prezentacja multimedialna z wykorzystaniem kamer. Jak efektywnie wykorzystywaé media w kontekscie szkoler i unikngé
btedéw w prezentacjach multimedialnych.

¢ Telewizja i media spotecznosciowe: Jak prezentowa¢ sie przed kamerg w sytuacjach medialnych oraz jak budowa¢ swojg obecnos$é w
mediach spotecznosciowych jako trener.



 Symulacja wywiadu: Cwiczenie przeprowadzania wywiadu przed kamera, prezentacja i autoprezentacja w mediach
spotecznosciowych.

Dzien 4: Podsumowanie i Doskonalenie Wystapien

¢ Praca nad nagraniami z poprzednich dni: Szczeg6towa analiza nagran wystapien uczestnikdw, wskazéwki trenera na temat mocnych
stron oraz obszaréw do poprawy w kontek$cie prowadzenia szkolen.

e Scena i kulisy: Jak nie wypas¢ z roli jako trener, jak zarzadzaé stresem i budowaé pewnos¢ siebie na scenie oraz w trakcie szkolen.

 Cwiczenie: Symulacja wystgpienia publicznego, nagranie wideo, feedback i analiza. Praca nad udoskonaleniem umiejetnosci
trenerskich.

¢ Interakcja z publicznoscia: Jak efektywnie budowac i utrzymywac kontakt z uczestnikami, angazowanie grupy oraz reagowanie na
pytania i komentarze.

« Cwiczenie: Symulacja trudnych interakeji z publicznoscia, jak radzié sobie z trudnymi uczestnikami i reakcjami w trakcie szkolen.

¢ Wystapienie finatowe: Kazdy uczestnik przygotowuje krétkie wystgpienie publiczne, ktére jest nagrywane i omawiane przez trenera w
kontekscie dalszego doskonalenia umiejetnosci trenerskich.

¢ Podsumowanie szkolenia: Omdwienie kluczowych umiejetnosci zdobytych podczas szkolenia, refleksje uczestnikéw, wskazéwki na
przysztos$¢. Zakonczenie procesu nauki w konteks$cie doskonalenia kompetenc;ji trenerskich.

¢ Wreczenie certyfikatow: Zakonczenie szkolenia, wreczenie certyfikatow oraz oméwienie dalszych krokéw w rozwoju zawodowym
uczestnikow.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 29

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. . . ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Fundamenty
Skutecznych
Wystapien.
Wprowadzenie
do szkolenia,

Maciej Orto$ 05-06-2025 09:00 10:30 01:30

omowienie celéow
i zasad.

Przerwa Maciej Orto$ 05-06-2025 10:30 10:40 00:10

Kluczowe

elementy

skutecznego

wystapienia, Maciej Ortos 05-06-2025 10:40 12:40 02:00
analiza roli

trenera jako

moéwcy

Przerwa

. Maciej Ortos 05-06-2025 12:40 13:10 00:30
obiadowa

Znaczenie

komunikaciji

niewerbalnej i Maciej Ortos 05-06-2025 13:10 14:40 01:30
techniki pracy

gtosem



Przedmiot / temat Data realizacji
iy Prowadzacy L,
zajeé zajeé

Przerwa Maciej Orto$ 05-06-2025

Budowanie

autentycznego

wizerunku,

praktyczne Maciej Orto$ 05-06-2025
éwiczenia

wystapien,

nagrania i analiza

Zaawansowane

Techniki i

Praktyka

Wystapien. Maciej Ortos 06-06-2025
Rozgrzewka

gtosowa,

przypomnienie

technik pracy

gltosem

Przerwa Maciej Orto$ 06-06-2025

Storytelling jako

narzedzie Maciej Ortos 06-06-2025
angazowania

uczestnikow

Maciej Orto$ 06-06-2025
Przerwawa

Radzenie

sobie z trema i
kontrolowanie
emocji

Maciej Orto$ 06-06-2025

Przerwa Maciej Orto$ 06-06-2025

Wystagpienia

przed kamera, Maciej Ortos 06-06-2025
symulacje i

analiza nagran

Kryzys,

Trudne Pytania i

Wyzwania

Trenerskie. Maciej Ortos 17-06-2025
Techniki radzenia

sobie z trudnymi

pytaniami

Godzina
rozpoczecia

14:40

14:50

09:00

10:30

10:40

12:40

13:10

14:40

14:50

09:00

Godzina
zakonczenia

14:50

17:00

10:30

10:40

12:40

13:10

14:40

14:50

17:00

10:30

Liczba godzin

00:10

02:10

01:30

00:10

02:00

00:30

01:30

00:10

02:10

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

[VEFE) Kryzysy w
trakcie
wystapienia,
symulacja
sytuacji
kryzysowych

Przerwa

obiadowa

Multimedialne
prezentacje —
dobre praktyki i
btedy

Przerwa

Prezentacja
przed kamera,
symulacja
wywiadu,
budowanie
wizerunku w
mediach

Podsumowanie i
Doskonalenie
Wystapien,
Analiza nagran z
poprzednich dni,
indywidualne
wskazéwki

Przerwa

Zarzadzanie
stresem i
pewnos¢ siebie
na scenie

F¥ll Przerwa
obiadowa

Prowadzacy

Maciej Orto$

Maciej Orto$

Maciej Orto$

Maciej Orto$

Maciej Orto$

Maciej Ortos

Maciej Ortos

Maciej Orto$

Maciej Orto$

Maciej Orto$

Data realizacji
zajeé

17-06-2025

17-06-2025

17-06-2025

17-06-2025

17-06-2025

17-06-2025

18-06-2025

18-06-2025

18-06-2025

18-06-2025

Godzina
rozpoczecia

10:30

10:40

12:40

13:10

14:40

14:50

09:00

10:30

10:40

12:40

Godzina
zakonczenia

10:40

12:40

13:10

14:40

14:50

17:00

10:30

10:40

12:40

13:10

Liczba godzin

00:10

02:00

00:30

01:30

00:10

02:10

01:30

00:10

02:00

00:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Interakcja

z publicznoscia,
symulacja
trudnych sytuaciji

Maciej Orto$ 18-06-2025 13:10 14:40 01:30

Przerwa Maciej Orto$ 18-06-2025 14:40 14:50 00:10

Wystgpienia

finatowe, Maciej Orto$ 18-06-2025 14:50 16:45 01:55
podsumowanie

szkolenia

Walidacja

. 18-06-2025 16:45 17:00 00:15
ustugi

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 9 600,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 9 600,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 300,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 300,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1
O Maciej Ortos

‘ ' Dziennikarz nowych medioéw, influencer, laureat 4 Wiktoréw i 2 Telekamer, przez ponad 25 lat
prowadzacy Teleexpress i inne programy dla TVP, od niedawna gospodarz programow w telewizji
WP, obecnie twérca internetowy prowadzacy autorski program na kanat YouTube.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzymuje skrypt szkoleniowy oraz Certyfikat ukoriczenia.

Warunki uczestnictwa

Niezbednym warunkiem uczestnictwa w szkoleniach i doradztwie, ktére dofinansowane sg z funduszy europejskich jest zatozenie konta
indywidualnego a p6zniej firmowego w Bazie Ustug Rozwojowych. Nastepnie zapis na wybrane szkolenie za posrednictwem Bazy Ustug
Rozwojowych, spetnienie warunkéw przedstawionych przez danego Operatora, ktéry dysponuje funduszami. Ztozenie dokumentéw o
dofinansowanie do ustugi rozwojowej u Operatora Ustugi, zgodnie z wymogami jakie okreslit.

Informacje dodatkowe

Czas trwania ustugi szkoleniowej to 32 godziny zegarowe (1 godzina dydaktyczna= 45 minut). Szkolenie zaplanowane jest jako
czterodniowe podzielone na dwudniowe moduty wg zatgczonego harmonogramu. Planujemy po dwie 10 minutowe przerwy kazdego dnia
oraz po jednej 30 min. obiadowej. Ustuga jest zwolniona z podatku VAT w przypadku, kiedy przedsiebiorstwo zwolnione jest z podatku
VAT lub dofinansowanie wynosi co najmniej 70%. W innej sytuacji do ceny netto doliczany jest podatek VAT w wysokos$ci 23%.Podstawa:
§3 ust. 1 pkt. 14 rozporzadzenia Ministra Finansoéw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnier od podatku od towarow i ustug oraz
szczegdtowych warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz.U. z 2018 r,, poz. 701).

Warunkiem zaliczenia jest napisanie pre i post testéw oraz uczestnictwo w 80% zajec.

Adres

ul. 1 Maja 191
25-900 Kielce

woj. Swigtokrzyskie

Studio Hero

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Widfi

Kontakt

ﬁ E-mail szkolenia@edumeo.pl

Telefon (+48) 577 203 338

Lucyna Kuchta



