
Informacje podstawowe

Możliwość dofinansowania

Uniwersytet WSB
Merito w Gdańsku

    4,6 / 5

48 ocen

Zrównoważony rozwój i ESG – strategia
rozwoju firmy w dobie najnowszych
regulacji UE w zakresie raportowania
Numer usługi 2025/03/25/7100/2648355

6 850,00 PLN brutto

6 850,00 PLN netto

42,81 PLN brutto/h

42,81 PLN netto/h


Gdańsk / mieszana (stacjonarna połączona z usługą zdalną
w czasie rzeczywistym)

 Studia podyplomowe

 160 h

 25.10.2025 do 28.06.2026

Kategoria Biznes / Zarządzanie przedsiębiorstwem

Grupa docelowa usługi

Menedżerowie i właściciele firm mający wpływ na strategię
przedsiębiorstw.
Specjaliści ESG odpowiedzialni za przygotowanie raportów
niefinansowych.
Dyrektorzy działów odpowiedzialnych za zrównoważony rozwój
organizacji.
Liderzy działów zarządzania zasobami ludzkimi oraz komunikacji
wewnętrznej.
Urzędnicy samorządowi mający wpływ na polityki gmin i jednostek
administracji w obszarze budowania projektów międzysektorowych
oraz standardów branżowych ESG.
Eksperci NGO tworzący polityki CSR/ESG oraz firmy szkoleniowe.

Minimalna liczba uczestników 20

Maksymalna liczba uczestników 35

Data zakończenia rekrutacji 20-10-2025

Forma prowadzenia usługi
mieszana (stacjonarna połączona z usługą zdalną w czasie
rzeczywistym)

Liczba godzin usługi 160

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyższym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z późn. zm.)

Zakres uprawnień Studia podyplomowe



Cel
Cel edukacyjny
W trakcie studiów uczestnik studiów pozna nowe perspektywy funkcjonowania firmy jako elementu społecznego
oddziaływania. Dzięki takiemu podejściu przygotujesz biznes na sytuacje kryzysowe, nie opierając się jedynie na
działaniach aktualnych, ale także takich, które mają przynieść korzyści wszystkim interesariuszom w perspektywie
długofalowej.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

UMIEJĘTNOŚCI
Formułuje wyzwania polityki
zrównoważonego rozwoju oraz odnosi
je do praktyk wybranych branż/
konkretnych firm czy organizacji.
Opracowuje założenia zrównoważonego
rozwoju i potrafi je przełożyć na grunt
wybranej branży/firmy.
Tłumaczy zasady zrównoważonego
rozwoju z odniesieniem do
poszczególnych obszarów ESG -
społecznego, kultury korporacyjnej,
środowiskowego
Projektuje strategię polityki firmy w
odniesieniu do wytycznych
zrównoważonego rozwoju
Przeprowadza analizę wewnętrzną oraz
przygotowuje dane do raportowania
niefinansowego
Przygotowuje raport niefinansowy dla
firmy

Opisuje i wyjaśnia w zaawansowanym
stopniu wymogi nakładane na
organizacje w zakresie raportowania
niefinansowego
Opisuje i wyjaśnia podstawowe
określenia związane z gospodarką
zrównoważonego rozwoju oraz
poszczególnymi obszarami ESG
Opisuje i wyjaśnia model zarządzania
organizacją w opraciu o wdrażanie
standardów ESG
Opisuje i wyjaśnia zasady oraz dobre
praktyki w raportowaniu niefinansowym

Wywiad ustrukturyzowany

Prezentacja

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Wywiad ustrukturyzowany

KOMPETENCJE SPOŁECZNE
Wdraża działania i zmiany
organizacyjne oparte na zasadach
zrównoważonego rozwoju, kształtując
postawy wrażliwości społecznej,
proekologicznej i odpowiedzialnego
gospodarowania zasobami pracy.

Wdraża działania wzmacniające
poczucie wrażliwości społecznej,
proekologicznej, postawy
odpowiedzialności za zrównoważone
wykorzystanie zasobów pracy.
Wdraża zmiany w organizacji w oparciu
o zasady zrównoważonego rozwoju.

Wywiad ustrukturyzowany

Prezentacja



Kwalifikacje
Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

OTOCZENIE REGULACYJNE / WPROWADZENIE (20 godz.)

historia powstania, filozofia, definicje CSR/ESG (8 godz.)
idea zrównoważonego rozwoju – kontekst prawny i regulacje krajowe i międzynarodowe (Taksonomia, European Green Deal –
Europejski Zielony Ład, Zrównoważone Finansowanie) (8 godz.)
raportowanie niefinansowe według standardów międzynarodowych (4 godz.)

ZMIANY SPOŁECZNE I ŚRODOWISKOWE (24 godz.)

    GOZ – gospodarka cyrkularna  (8 godz.)
    zrównoważone prowadzenie biznesu – wyzwania społeczne (4 godz.)

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

WIEDZA
wyjaśnia zasady i regulacje polityki
zrównoważonego rozwoju, wymagania
raportowania niefinansowego, kluczowe
pojęcia gospodarki zrównoważonej i
obszarów ESG, a także model
zarządzania organizacją oparty na
standardach ESG oraz dobre praktyki z
zakresu raportowania.

Opisuje i wyjaśnia w zaawansowanym
stopniu podstawowe wymogi i zasady
polityki zrównoważonego rozwoju oraz
apsekty i regulacje prawne
Opisuje i wyjaśnia w zaawansowanym
stopniu wymogi nakładane na
organizacje w zakresie raportowania
niefinansowego
Opisuje i wyjaśnia podstawowe
określenia związane z gospodarką
zrównoważonego rozwoju oraz
poszczególnymi obszarami ESG
Opisuje i wyjaśnia model zarządzania
organizacją w opraciu o wdrażanie
standardów ESG
Opisuje i wyjaśnia zasady oraz dobre
praktyki w raportowaniu niefinansowym

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Wywiad ustrukturyzowany

Prezentacja



    audyty socjalne SMETA, AMFORI, ECOVADIS (8 godz.)

ESG JAKO MODEL ZARZĄDZANIA (28 godz.)

    analiza stanu organizacji (audyt wewnętrzny) (4 godz.)
    budowanie strategii ESG, zarządzanie danymi, minimalne gwarancje (8 godz.)
    systemy zarządzania wspierające ESG – zintegrowane raportowanie (8 godz.)
    odpowiedzialny łańcuch dostaw (4 godz.)
    podejście strategiczne – governance (4 godz.)

ŚRODOWISKO NATURALNE (24 godz.)

    ochrona środowiska – normy środowiskowe (4 godz.)
    zarządzanie energią i wodą, gospodarką odpadowa (warsztat) (8 godz.)
    analiza emisji / obliczanie śladu węglowego (warsztat) (8 godz.)
    bioróżnorodność (4 godz.)

WYZWANIA SPOŁECZNE (24 godz.)

    zarządzanie zasobami i kadrami organizacji (8 godz.)
    odpowiedzialne relacje z interesariuszami (4 godz.)
    etyka, przeciwdziałanie korupcji, prawa człowieka (8 godz.)
    różnorodność, równość i włączanie (DEI Diversity, Equity, Inclusion) (4 godz.)

RAPORTOWANIE ZRÓWNOWAŻONE (32 godz.)

    podwójna istotność – double materiality (4 godz.)
    przygotowanie organizacji do procesu raportowania (4 godz.)
    jednolity standard europejski ESRS (12 godz.)
    zbieranie i zarządzanie danymi – automatyzacje (4 godz.)
    bezpieczeństwo i ochrona danych (4 godz.)
    audyt - jak przygotować się do audytu raportu niefinansowego? (4 godz.)

PROJEKT (8 godz.)

Seminarium projektowe (8 godz.)

Forma zaliczenia

Przygotowanie strategii ESG oraz draftu raportu niefinansowego

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 1

Cennik
Cennik

Przedmiot /
temat zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin
Forma
stacjonarna

1 z 1

Spotkanie z
opiekunem
merytoryczny
m

Tomasz
Smorgowicz

25-10-2025 08:00 16:00 08:00 Tak



Prowadzący
Liczba prowadzących: 1


1 z 1

Tomasz Smorgowicz

Doświadczony ekspert ds. CSR/ESG w obszarze strategii, raportowania oraz tworzenia
zrównoważonych modeli zarządzania . Wykładowca akademicki, szkoleniowiec, doradca zarządów
firm i auditor GRI (Global Reporting Initiative) dla międzynarodowych jednostek certyfikujących.
Partner zarządzający w firmie konsultingowej FSD (For Sustainable Development) - na co dzień
pracuje z firmami przygotowując je spełnienia wymagań dyrektywy CSRD (Corporate Sustianability
Reporting Directive) oraz ewolucji w kierunku GOZ (Gospodarki Obiegu Zamkniętego). Doktorant
Wydziału Ekonomii i Zarządzania Sannio University, Benevento we Włoszech oraz wykładowca i
ekspert Uniwersytetu WSB Merito. W 2015r. nominowany, a 2021 uhonorowany nagrodą “Ludzie,
którzy zmieniają biznes” Forum Odpowiedzialnego Biznesu. Pełnomocnik Zarządu ds. ESG
Pracodawców Pomorza.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Materiały w wersji elektronicznej.

Przedstawiona powyżej cena obejmuje obecnie obowiązującą promocje w czesnym oraz obejmuje system płatności 10 rat.

Istnieje możliwość dodania ceny na życzenie - w systemie płatności 1, 2 i 12 rat.

W tym celu prosimy o kontakt z biurem rekrutacji wskazanym powyżej rekrutacjasp@gdansk.merito.pl

Warunki uczestnictwa

Szczegóły pod linkiem https://www.merito.pl/gdansk/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji

Informacje dodatkowe

Aktualna cena pod linkiem https://www.merito.pl/gdansk/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/kierunki/zrownowazony-rozwoj-i-esg-
strategia-rozwoju-firmy-w-dobie-najnowszych-regulacji-ue-w-zakresie-0/ceny

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 6 850,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 6 850,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 42,81 PLN

Koszt osobogodziny netto 42,81 PLN



Warunki techniczne

Zajęcia realizowane na platformie teams, laptop, komputer, tablet z dostępem do internetu.

Adres
al. Grunwaldzka 238A

80-266 Gdańsk

woj. pomorskie

Siedziba uczelni z dostępem do internetu i dostosowana do osób ze specjalnymi potrzebami

Udogodnienia w miejscu realizacji usługi
Wi-fi

Laboratorium komputerowe

Kontakt


Agata Orlich

E-mail rekrutacjasp@gdansk.merito.pl

Telefon (+48) 585 227 513


