Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie LinkedIn —podstawy. Strategia 1 200,00 PLN brutto
r Diital budowania rozpoznawalnosci firmy z 1200,00 PLN netto
CQY Bra%d elementami Al. Employer branding. 200,00 PLN  brutto/h
Numer ustugi 2025/03/20/118911/2639141 200,00 PLN netto/h
DIGITAL BRAND © Gdarisk / stacjonamna
MAGDALENA & Ustuga szkoleniowa
GLOMSKA ® 6h
% o K K £ 05.09.2025 do 05.09.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakornczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Biznes / Marketing

wsparcie dla oséb indywidualnych
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie skierowane jest do :

Studentdw, pracownikéw chcacych zbudowaé swéj wizerunek
Jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych

Przedsiebiorstw, korporacji i duzych firm - prezeséw i wtascicieli
Os6b zarzadzajgcych dziatami - dyrektorow, menedzerdw i
kierownikow

Zespotéw sprzedazowych i marketingowych - projekt manageréw
Specjalistéw ds. rekrutacji pragnacych wykorzysta¢ potencjat
platformy LinkedIn oraz sztucznej inteligencji do lepszej identyfikacji i
pozyskiwania talentow.

Menadzeréw HR odpowiedzialnych za budowanie i wzmocnienie
marki pracodawcy w sieci.

04-09-2025

stacjonarna

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest zdobycie przez uczestnikdéw umiejetnosci skutecznego budowania wizerunku marki oraz
zwiekszania sprzedazy w sieci przy wykorzystaniu narzedzi marketingowych LinkedIn. sprawne poruszanie sie w
Srodowisku narzedzi teleinformatycznych oraz réznymi programami niezbednymi w zarzadzaniu zasobami ludzkimi

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Wykorzystuje fundamenty LinkedIn do
przeprowadzenia wtasciwej analizy
wtlasnego profilu oraz tworzenia

Poznaje proces zaktadania konta na skutecznej strategii na platformie.
LinkedIn

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Buduje profesjonalnie stworzony profil z

Obserwacja w warunkach rzeczywistych
wykorzystaniem kluczowych sekgc;ji ) ywisty

Identyfikuje kluczowe sekcje profilu Analizuje znaczenie sekcji takich jak
zwiekszajace widocznos¢ i "Nagtéwek",; "O mnie", "Doswiadczenie" Obserwacja w warunkach rzeczywistych
wiarygodnos$é i "Rekomendacje".

Interpretuje wynik SSI w kontekscie

. . . Obserwacja w warunkach rzeczywistych
swojej aktywnosci

Analizuje skutecznos$¢ dziatan na
LinkedIn za pomoca Social Selling Index

(SsI) Wyciaga wnioski i planuje dziatania

. . Obserwacja w warunkach rzeczywistych
poprawiajgce wynik

Poprawnie zaktada strone firmowa z
uzupetnionymi sekcjami (wizja, misja, Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Tworzy i zarzadza strong firmowa na wartosci)

LinkedIn w oparciu o strategie marki

Publikuje pierwszy post zgodny z
.J p’ . yP g .y . Obserwacja w warunkach rzeczywistych
filarami tre$ci oraz Tone of Voice marki

Opracowuje profil idealnej persony

Klienta lub odbiorcy Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Definiuje idealng grupe docelowa i
buduje sie¢ kontaktéw w sposéb

strategiczny Buduje liste co najmniej 10 nowych
kontaktéw zgodnych z okreslong Obserwacja w warunkach rzeczywistych
strategia

Tworzy i konfiguruje kampanie Ustala grupe docelowg i wybiera

reklamowa na LinkedIn zgodnie z odpowiedni format reklamy w Obserwacja w warunkach rzeczywistych

wyznaczonymi celami Menedzerze Kampanii.



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument potwierdza opis efektéw uczenia sie

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji

Program

Ustuga stacjonarna. Szkolenie realizowane jest w godzinach dydaktycznych 45 min.
Przerwy nie sa wliczone w czas trwania ustugi.

Liczba godzin praktycznych: 4h

Liczba godzin teoretycznych: 2h

Metody pracy: wyktady, dyskusje z uczestnikami i case study uczestnikéw, éwiczenia indywidualne, videorozmowa, wspétdzielenie
ekranu, interaktywny chat za pomoca, ktérego beda przesytane linki do podstron i omawianych tematow.

Aby realizacja ustugi pozwolita osiagnaé¢ cel gtléwny, warunkiem jest zaangazowanie uczestnika w réznorodne formy pracy podczas
szkolenia.

Przeprowadzenie testu wiedzy (pre-test w ramach walidacji)
I blok — Zatozenia prowadzenia LinkedIn- idealny profil prywatny - teoria + praktyka

e Jak zatozy¢ konto na LinkedIn?

e Dlaczego warto korzystac z LinkedIn?

e Strategia dziatan na LinkedIn — réznicowanie celéw obecnosci: student, pracownik, pracodawca, wtasciciel firmy
¢ Wykorzystanie sztucznej inteligencji Al do stworzenia idealnego wizerunku na LinkedIn

e Jak stworzy¢ idealny profil na LinkedIn - Profil All Star

e Case Study - przyktadowy dobrych profili

¢ |dealny nagtéwek na LinkedIn - cechy i struktura. Dostosowanie nagtéwka do celu strategicznego

e Ktdre sekcje na LinkedIn sg w szczegdlnosci wazne i podniosg Twdj wizerunek - dobre case study. Struktura i uzupetnienie.
¢ Formularze medialne, Social Proof

e Jak poprawnie stworzy¢ sekcje "O mnie?"

¢ Hashtagi - jak skutecznie je wykorzystywac¢

e Jak zrobi¢ zdjecie w tle na LinkedIn w programie Canva? Formaty i identyfikacja graficzna

e Konto LinkedIn Premium - czy i kiedy wato

¢ Index Social Selling - analiza skutecznosci dziatan

e Jak przyciggnagé uwage rekruterow swoim kontem

Il blok - Strona firmowa na LinkedIn- teoria+praktyka



¢ Jak wykorzysta¢ potencjat LinkedIn w biznesie?

¢ Personal branding

e Strona firmowa na LinkedIn - czym jest i dlaczego warto?
e Jak zatozy¢ i jak prowadzi¢ strone firmowa na LinkedIn?

e Wartos$ci wyrdézniajgce firme
e Wizja i misja marki. Tone of Voice
¢ |dentyfikacja marki

e Skuteczna komunikacja na LinkedIn

* Filary tresci - Jak pisa¢ posty eksperckie i artykuty na LinkedIn? Zrédta inspiracji. Fazy publikacii

e Video na LinkedIn

* Najlepszy czas na publikacje
¢ Nowe funkcje na LinkedIn

e Algorytmy na LinkedIn

e SEO na LinkedIn

lll blok - Jak szuka¢ klientéw na LinkedIn. Twéj pracownik to Twéj ambasador-praktyka-éwiczenia

¢ Jak budowac sie¢ kontaktow na LinkedIn? Sita kontaktéw. Strategia

¢ Nasz idealny target - okreslenie grupy odbiorczej i persony

Social Networking

e Jak budowa¢ marke pracodawcy na LinkedIn?

Twaj pracownik na LinkedIn

e Jak zachecié¢ pracownikéw do aktywnosci na LinkedIn?
¢ Dlaczego Twéj pracownik moze by¢ Twoim Ambasadorem

e Jak by¢ Ambasadorem swojej firmy

IV blok — System reklamowy na LinkedIn-teoria

e Stworzenie Menedzera kampanii

e Stworzenie i konfiguracja konta reklamowego na LinkedIn

e Stworzenie grup docelowych
e Ustalenie celéw reklamowych
¢ Ustalenie formatu reklamowego

Przeprowadzenie testu wiedzy (post-test w ramach walidacji).

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 8

Przedmiot / temat

Prowadzac
zajec acy

Przeprowadzenie
testu wiedzy
(pre-testw
ramach
walidacji)

1) ! blok -

Zatozenia

prowadzenia Magdalena
LinkedIn-teoria- Gltomska
rozmowa na

Zywo

Data realizacji
zajeé

05-09-2025

05-09-2025

Godzina
rozpoczecia

08:30

08:45

Godzina . .
| . Liczba godzin
zakonczenia

08:45 00:15

10:00 01:15



Przedmiot / temat
L, Prowadzacy
zajec

Przerwa 30 Magdalena
min Gtomska

@) 'l blok -

Strona firmowa

na LinkedIn- Magdalena
teoria+praktyka- Glomska
rozmowa na

zywo, éwiczenia

Przerwa 15 Magdalena
min Glomska

1l blok - Jak
szukac klientéw
na LinkedIn-
praktyka-
éwiczenia

Magdalena
Gtomska

IV blok -

System

reklamowy na Magdalena
LinkedIn- Glomska
praktyka-

éwiczenia

8z8
gprowadzenie
testu wiedzy
(post-test w
ramach
walidacji).

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
05-09-2025 10:00
05-09-2025 10:30
05-09-2025 12:00
05-09-2025 12:15
05-09-2025 13:45
05-09-2025 14:15

Cena

1200,00 PLN

1200,00 PLN

200,00 PLN

200,00 PLN

Godzina
zakonczenia

10:30

12:00

12:15

13:45

14:15

14:30

Liczba godzin

00:30

01:30

00:15

01:30

00:30

00:15



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

Y

Magdalena Gtomska

Magdalena Gtomska posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie. Jest absolwentkg Politechniki
Gdanskiej. Ukonczyta wydziat Zarzadzania i Marketingu. Korzenie jej doswiadczenia wywodzg sie z
dziedziny sprzedazy, z ktérg zwigzana jest zawodowo od ponad 17 lat. Marketingiem internetowym
zajmuje sie od 2010 roku. Przez 15 lat obejmowata stanowiska menadzerskie, a takze pracowata
jako Dyrektor Marketingu zarzadzajgc dziatem marketingu i sprzedazy. Wdrazata strategie
marketingowe w firmie bedacej dystrybutorem miedzynarodowych marek.

0d 5 lat jest wtascicielem firmy i dyrektorem zarzadzajgcym Agencji Marketingowej oraz Centrum
Szkoleniowego ,Digital Brand”, ktérg zatozyta bazujgc na wtasnym, praktycznym doswiadczeniu
marketingowo-sprzedazowym. Wspotpracuje z klientami réznych branz z catej Polski wspierajgc ich
w potrzebnych dla nich obszarach sprzedazowo-marketingowych. Pisze strategie marketingowe
oraz wdraza wraz z zespotem jej narzedzia pomagajgc w przejsciu transformac;ji cyfrowej. Swoja
wiedze przekazuje jako Trener na szkoleniach o tematyce: Marketing dla branz, Social Media
(Facebook, Instagram, TikTok, LinkedIn), Content marketing, Strategie marketingowe oraz
sprzedazowe, Zarzgdzanie przedsiebiorstwem, Wprowadzanie produktéw na rynek. Zrealizowata
ponad 1500 godzin szkoleniowych w ciggu ostatnich 5 lat i przeszkolita ponad 800 os6b.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymuja certyfikat szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Wymogi unijne zwigzane z realizacjg szkolenia z dofinansowaniem:

e Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80%- 100% (w zaleznosci od programu dofinansowania i
podpisanej umowy z Operatorem) zaje¢ ustugi rozwojowe;j

Niespetnienie powyzszych moze skutkowa¢ brakiem dofinansowania

Regulamin swiadczenia ustug szkoleniowych znajduje sie na stronie:

https://digitalbrand.com.pl/

Informacje dodatkowe

Jak przygotowaé sie do szkolenia aby byto jeszcze bardziej efektywne?

e Sprawdz czy masz dostep do swojego profilu na LinkedIn
e Jesli nie masz profilu - rekomendujemy zatozenie profilu na LinkedIn, przy czym

* nie musi by¢ on kompleksowo
e uzupetniony o dane. Te elementy bedziemy omawiaé podczas szkolenia

e https:/www.linkedin.com

e Zaloguj sie na swdj profil na komputerze



¢ Dodatkowo rekomendujemy przygotowanie w pliku Word:
* Historii zawodowej (chociaz opis jednego np. ostatniego stanowiska zawodowego)
* Historii edukacji (chociaz ostatnia szkota/uczelnia)

Jesli majg Panstwo takze swoje zdjecie profilowe (nie jest wymogiem, aby byto ono typowo biznesowe).
Nalezy zabrac¢:

¢ |aptopa, myszke, tadowarke
¢ telefon i tadowarke

Adres

ul. Kaprow 3a/36
80-316 Gdansk

woj. pomorskie

Sala szkoleniowa miesci sie w Gdansku - Oliwa, na trzecim pietrze w kamiennicy biurowe;j.

W poblizu znajduje sie parking ptatny. tatwy dojazd srodkami komunikacji miejskiej: SKM, tramwaj, autobus.
Udogodnienia dla os6b z niepetnosprawnosciami:

- Winda

- Podjazd

- Szerokie drzwi

- Dostosowana toaleta

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

-

S m Magdalena Gtomska
]

E-mail biuro@digitalbrand.com.pl
Telefon (+48) 505 139 506



