Mozliwo$¢ dofinansowania

Zatrudnienie oso6b niepetnosprawnych w 971,70 PLN brutto

praktyce. 790,00 PLN netto
#ﬂig Numer ustugi 2025/03/07/8282/2605369 161,95PLN brutto/h
SEMPER 131,67 PLN netto/h

Centrum Organizacji
Szkolen i
Konferencji SEMPER
Magdalena
Wolniewicz-Kesaria

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

Kk KK 45/5  @© gh
2505 ocen B 04.02.2026 do 04.02.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

e Koordynatorzy ds. dostepnosci, cztonkowie zespotdw ds. dostepnosci,
osoby z kadr, osoby zajmujace sie rekrutacjg i zatrudnianiem
pracownikow.

e Szkolenie adresowane jest do oséb pracujgcych w dziatach kadrowo-
ptacowych i ksiegowych. Zapraszamy réwniez na zajecia osoby, ktére

Grupa docelowa ustugi maja na celu swoj rozwoj zawodowy, a wiedza przekazywana na

zajeciach moze sig do tego przyczyni¢. Cechg charakterystyczna
naszych zaje¢ odrézniajgca od innych oferowanych na rynku jest ich
indywidualny charakter, przejawiajacy sie w organizacji i czasie, ktory
umozliwia nabycie wiedzy pozwalajgcej na usprawnienie pracy badz
rozwoj zawodowy.

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutaciji 03-02-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 6

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga ma na celu nabycie kompetencji w zakresie zrozumienia pojecia niepetnosprawnosci przyblizane w czasie
szkolenia utatwia zapewnienie dostepnosci i wspiera komunikacje z osobami dotknietymi niepetnosprawnoscia.
Celem szkolenia jest uzyskanie praktycznej wiedzy w zakresie niepetnosprawnosci, wspotpracy z osobami z
niepetnosprawnoscia.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Kompetencje spoteczne:

- ocenia jak odpowiednio reagowaé w
réznych sytuacjach zwigzanych z
wykonywanym zawodem

. . L - Umiejetno$¢ dostosowania reakcji do
- identyfikuje wtasny styl uczenia sie i

réznorodnych kontekstéw zawodowych
- Wybér adekwatnych metod do
dalszego ksztatcenia.

wybiera sposoby dalszego ksztatcenia, Wywiad swobodny

- okresla znaczenie komunikacji
interpersonalnej oraz potrafi
prawidtowo identyfikowac i rozstrzygaé
dylematy zwigzane z wykonywaniem
zawodu.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

 szkolenie trwa 1 dzien (tgcznie 6h) i mozesz w nim uczestniczy¢ z dowolnego miejsca dotgczajac do wirtualnego pokoju
konferencyjnego wykorzystujgc urzadzenie z dostepem do internetu
¢ zajecia odbywajg sie w godzinach 09.00-15.00 wedtug harmonogramu:



1. Status osoby z niepetnosprawnoscia w spoteczenstwie.

1.1. Niepetnosprawnos¢ - czyli co? Osoba z niepetnosprawnoscia — czyli kto?
1.2. Mity i stereotypy na temat niepetnosprawnosci.

1.3. Wybrane przepisy dotyczace niepetnosprawnosci

+ Dokumenty miedzynarodowe i Unijne

+ Konstytucja RP

+ Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych

+ Ustawa o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej

1.4. Zapewnienie mozliwosci komunikowania sie osobie niepetnosprawnej z instytucjami publicznymi — ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o
zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami.

1.5. Wprowadzenie osoby z niepetnosprawnoscia do zespotu pracowniczego. Uwrazliwienie na niepetnosprawnosé.
1.6. Praktyczny Savoir — vivre oraz zasady komunikacji z osobg z niepetnosprawnoscia.
-Zasady podstawowe

-Osoby niepetnosprawne intelektualnie

-Osoby z niepetnosprawnoscia psychiczna

-Osoby niestyszace/niedostyszace, z zaburzeniami mowy

-Osoby niewidome/niedowidzace

-Osoby niepetnosprawne ruchowo i niskiego wzrostu

-Osoby z epilepsja

-Osoby z chorobami uktadu oddechowego i krazenia

-Osoby z chorobami uktadu pokarmowego

-Osoby z chorobami uktadu moczowo-ptciowego

-Osoby z chorobami neurologicznymi/z porazeniem mézgowym

-Osoby z innymi schorzeniami, z ukrytg niepetnosprawnoscia

-Osoby z autyzmem

-Osoby korzystajgce z pomocy psa asystujgcego/przewodnika

2. Prawo pracy oséb z niepetnosprawnoscia.

2.1. Przepisy prawa pracy dotyczgce 0séb z niepetnosprawnoscia.

2.2. Chroniony i otwarty rynek pracy.

2.3. System orzekania o niepetnosprawnosci. Rodzaje i stopnie niepetnosprawnosci.

2.4. Moc wigzaca orzeczenia o niepetnosprawnosci w systemie prawa. Jak czytaé i rozumie¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci. Czy
niezdolnos¢ do pracy osoby niepetnosprawnej to zakaz pracy?

2.5. Szczegblne obowigzki i uprawienia pracodawcéw w zwigzku z zatrudnianiem osoéb z niepetnosprawnoscia.
2.6. Niezbedne racjonalne usprawnienia.

2.7. Uprawnienia pracownicze osoby z niepetnosprawnoscia, a obowigzki pracodawcy.

« Czas pracy osoby z niepetnosprawnoscia.

* Praca w godzinach nadliczbowych i w porze nocne;j.



+ Wytgczenie stosowania przepiséw dotyczgcych czasu pracy osoby z niepetnosprawnoscia.

+ Obowigzkowa przerwa.
+ Wynagrodzenie.

+ Dodatkowy urlop wypoczynkowy.

+ Ptatne zwolnienia od pracy w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym oraz w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegéw

leczniczych lub usprawniajacych, itd.
3. Umowa o prace z osobg z niepetnosprawnoscia.

3.1. RODO a osoba z niepetnosprawnoscia.

3.2. Proces rekrutacji osoby z niepetnosprawnoscia.

3.3. Ujawnienie informacji o niepetnosprawnosci.

3.4. Dostosowanie stanowiska pracy do potrzeb osoby z niepetnosprawnoscia.

3.5. Lista czynnosci przed dopuszczeniem osoby niepetnosprawnej do pracy

3.6. Kwestia zawarcie umowy o prace.

3.6. Rozwigzanie stosunku pracy.

3.7. Zarzadzanie konfliktami, dyskryminacja, molestowanie, mobbing w kontekscie niepetnosprawnosci.

4. Dyskusja i pytania.

5. Podsumowanie szkolenia.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 1

Przedmiot / temat

P
zajeé rowadzacy

Zatrudnienie
os6b
niepetnosprawny
ch w praktyce. 1-
dniowe warsztaty
szkoleniowe.

Ekspert SEMPER

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Data realizaciji Godzina Godzina
zajec

rozpoczecia zakonczenia

04-02-2026 09:00 15:00

Cena

971,70 PLN

Liczba godzin

06:00



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 790,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 161,95 PLN

Koszt osobogodziny netto 131,67 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Ekspert SEMPER
‘ ' Ekspert Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Informacje o materiatach dla uczestnikdw ustugi

e otrzymujesz certyfikat wydany przez jedng z wiodacych firm szkoleniowych w Polsce

e materiaty szkoleniowe w wers;ji elektronicznej, tj. e-podrecznik oraz zeszyt ¢wiczen przygotowany przez eksperta SEMPER

e masz dostep do konsultacji poszkoleniowych w formie e-mail do 4 tygodni po zrealizowanym szkoleniu

e otrzymujesz indywidualng karte rabatowa upowazniajgca do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia stacjonarne i online
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Warunki uczestnictwa

ZGLOSZENIE NA USLUGE

Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokonaé za posrednictwem BUR.

Informacje dodatkowe

Metody pracy podczas szkolenia on-line:

¢ wygodna forma szkolenia - wystarczy dostep do urzadzenia z internetem (komputer, tablet, telefon), stuchawki lub gtosniki i ulubiony
fotel

¢ szkolenie realizowane jest w nowoczesnej formie w wirtualnym pokoju konferencyjnym i kameralnej grupie uczestnikéw

e bierzesz udziat w petnowarto$ciowym szkoleniu - Trener prowadzi zajecia "na zywo" - widzisz go i styszysz

e pokaz prezentacji, ankiet i ¢wiczen widzisz na ekranie swojego komputera w czasie rzeczywistym.

¢ podczas szkolenia Trener aktywizuje uczestnikéw zadajgc pytania, na ktére mozna odpowiedzieé¢ w czasie rzeczywistym

e otrzymujesz certyfikat wydany przez jedng z wiodacych firm szkoleniowych w Polsce

e masz dostep do konsultacji poszkoleniowych w formie e-mail do 4 tygodni po zrealizowanym szkoleniu

» otrzymujesz indywidualng karte rabatowa upowazniajgca do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia stacjonarne i online
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER



Warunki techniczne

WYMAGANIA TECHNICZNE:
Platforma /rodzaj komunikatora, za posrednictwem ktérego prowadzona bedzie ustuga - Platforma Zoom (https://zoom-video.pl/)

Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikacji - komputer,
laptop lub inne urzadzenie z dostepem do internetu

Minimalne wymagania dotyczace parametréw tacza sieciowego, jakim musi dysponowaé Uczestnik - minimalna predkosc tacza: 512
KB/sek

Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw - komputer, laptop lub inne
urzadzenie z dostepem do internetu. Nie ma potrzeby instalowania specjalnego oprogramowania.

Okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu on-line - od momentu rozpoczecia szkolenia do momentu zakonczenia
szkolenia

Potrzebna jest zainstalowana najbardziej aktualna oficjalna wersja jednej z przegladarek: Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge
lub Opera. Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy); 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej); System
operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome OS. tacze
internetowe o minimalnej przepustowosci do zapewnienia transmisji dzwieku 512Kb/s, zalecane min. 2 Mb/s oraz min. 1 Mb/s do
zapewnienia transmisji tgcznie dzwieku i wizji, zalecane min. 2,5 Mb/s.

Kontakt

ﬁ E-mail info@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060

Angelika Poznanska



