Mozliwos$¢ dofinansowania

Kodeks Spétek Handlowych (KSH). 1 832,70 PLN brutto

Kompendium obowigzujgcych przepisow - 1490,00 PLN  netto
;HE 2-dniowe warsztaty praktyczne. 114,54 PLN brutto/h
SEMPER 93,13 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/02/11/8282/2553330

Centrum Organizacji

Szkolen i
Konferencji SEMPER © Krakéw / stacjonarna

Magdalena & Ustuga szkoleniowa
Wolniewicz-Kesaria ® 16h

% % ¥ 5 17.07.2025 do 18.07.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo handlowe

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L. o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Projekt warsztatéw zostat przygotowany z myslg o pracownikach oraz
zarzadach firm i jednostek publicznych, potrzebujgcych usystematyzowac¢
i pogtebi¢ wiedze o kwestiach korporacyjnych obstugi spétek. Szkolenie
jest skierowane w szczegolnosci do:

1.Menedzeréw, specjalistéw, osoby zarzagdzajacych organizacjg;

2.Pracownikéw Biura Zarzadu oraz oséb pracujacych w wydziatach

Grupa docelowa ustugi . .
organizacyjno — prawnych;

3.0s6b odpowiedzialnych za zarzadzanie i tworzenie struktur
organizacyjnych, jak rowniez nadzorujacych przedsiebiorstwa;

4.Dla przedsiebiorcéw, w tym szczegdlnie dla wtascicieli — udziatowcéw,
akcjonariuszy, cztonkéw organéw zarzadczych, nadzorczych oraz

prokurentow.
Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikéw 15
Data zakonczenia rekrutacji 16-07-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 16



Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie ma usystematyzowac posiadang przez uczestnikéw wiedze odnosnie struktur korporacyjnych wystepujacych
w obrocie gospodarczym oraz pogtebi¢ ich znajomos¢ przepiséw odnosnie kodeksu spotek handlowych oraz ustaw
powigzanych. Po zrealizowanym szkoleniu uczestnik bedzie w stanie zidentyfikowac¢ najwazniejsze aspekty zwigzane z
prowadzeniem dziatalnosci w okreslonej formie, korzysci oraz ryzyka z tego wynikajgce, samodzielnie poprowadzié
proces zaktadania nowego podmiotu gospodarczego, prawidt

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Kompetencje spoteczne:

- ocenia jak odpowiednio reagowaé w
réznych sytuacjach zwigzanych z
wykonywanym zawodem

- identyfikuje wtasny styl uczenia sie i
wybiera sposoby dalszego ksztatcenia,
- okresla znaczenie komunikacji

- Umiejetnos¢ dostosowania reakcji do
réznorodnych kontekstéw zawodowych
- Wybér adekwatnych metod do
dalszego ksztatcenia.

Wywiad swobodny

interpersonalnej oraz potrafi
prawidtowo identyfikowac¢ i rozstrzygaé
dylematy zwigzane z wykonywaniem
zawodu.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

Otrzymane zaswiadczenie po ukoriczonym szkoleniu zawiera szczeg6towe informacje dotyczace osiggnietych efektow
edukacyjnych przez uczestnika.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Nabyta wiedza poddawana jest ocenie poprzez koficzaca zajecia dyskusje trenera z uczestnikami, bazujgcg na scisle
okreslonych kryteriach weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?



Swiadectwo potwierdza, ze proces walidacji jest niezalezny od etapu szkolenia, a obiektywno$¢ treneréw
przeprowadzajgcych walidacje jest zagwarantowana.

Program

Grupa docelowa

Projekt warsztatéw zostat przygotowany z myslg o pracownikach oraz zarzadach firm i jednostek publicznych, potrzebujgcych
usystematyzowac i pogtebi¢ wiedze o kwestiach korporacyjnych obstugi spétek. Szkolenie jest skierowane w szczegélnosci do:

1.Menedzeréw, specjalistéw, osoby zarzadzajacych organizacjg;
2.Pracownikéw Biura Zarzadu oraz oséb pracujacych w wydziatach organizacyjno — prawnych;
3.0s6b odpowiedzialnych za zarzadzanie i tworzenie struktur organizacyjnych, jak réwniez nadzorujacych przedsiebiorstwa;

4.Dla przedsiebiorcow, w tym szczegolnie dla wtascicieli — udziatowcéw, akcjonariuszy, cztonkéw organéw zarzgdczych, nadzorczych
oraz prokurentéw.

Program szkolenia

Program szkolenia stanowi prawnie chroniong wtasnosc¢ intelektualna, a jego przetwarzanie, rozpowszechnianie lub korzystanie z niego
bez wiedzy i zgody autora jest zabronione.

| Uwagi ogolne

1. Podstawy prawne funkcjonowania spétek- Kodeks Spétek Handlowych i Kodeks Cywilny
2. Rodzaje spétek prawa handlowego

« spétka jawna

+ spotka partnerska

« spétka komandytowa

« spétka komandytowo- akcyjna

+ spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig

« prosta spétka akcyjna

+ spotka akcyjna

« spétka cywilna

Il Podziat spotek

1. Spétki osobowe

« powstanie i cel spotki osobowej

« formy ustrojowe spotki osobowej

2. Spofki kapitatowe

« istota spotki kapitatowe;j

« zasady funkcjonowania spétek kapitatowych

Il Powstanie spoétki

+ Umowa- elementy umowy, firma, siedziba, przedmiot dziatalno$ci, postanowienia dotyczace kapitatu zaktadowego i systemu udziatéw

« Statut spotki



+ Tworzenie kapitatu zaktadowego

+ Powstanie organéw spofki

* Rejestracja spofki

IV Reprezentacja spotki

+ wspdélnicy

« zarzad

* prokura

* petnomocnik

+ odpowiedzialno$¢ poszczegdlnych reprezentantéw spétek
V Spotki osobowe

1. Spotka jawna

+ wspolnicy spotki jawnej

+ odpowiedzialnosé wspolnikéw za zobowigzania spétki
+ matzonkowie jako wspdlnicy spotki

2. Spétka partnerska

« wspdlnicy (partnerzy) i cel spotki partnerskiej

« istota spotki partnerskiej

« odpowiedzialno$¢ wspdlnikow (partnerow)

* reprezentacja spotki

* rozwigzanie spotki

3. Spotka komandytowa

- cel spotki komandytowej

+ wspolnicy spotki komandytowej- komplementariusze

* reprezentacja spotki

+ umowa spofki i oznaczenie wktadéw wnoszonych przez wspolnikéw
+ suma komandytowa

« zakres odpowiedzialnosci za zobowigzania spotki

4. Spétka komandytowo-akcyjna

« charakterystyka, cechy i zalety spétki kamandytowo-akcyjnej
« zatozyciele spofki

+ zawigzanie i umowa spotki

« statut i jego tresc

* reprezentacja i prokura spofki

« rada nadzorcza, walne zgromadzenie

* rozwigzanie i likwidacja spétki

VI Spotki kapitatowe



1. Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig
« cel i znaczenie spétki zo.o

« kapitat zaktadowy spotki

+ spétki zagraniczne i ich oddziaty

* umowa i reprezentacja spofki

- wysoko$¢ kapitatu zaktadowego

« zarzad i organy nadzorcze

+ zgromadzenie wspolnikéw

+ wspélnicy spétki ich prawa i obowigzki

« kapitat zaktadowy

+ odpowiedzialno$¢, odpowiedzialnos¢ wyréwnawcza
+ $mier¢ wspolnika, dziedziczenie udziatéw
+ wspélnosé udziatéw w spotce

* rozwigzanie i likwidacja spétki

+ upadtos$¢ spotki

2. Spotka akcyjna

+ powstanie spotki akcyjnej

« zatozyciele i akcjonariusze

- statut

« kapitat zaktadowy

+ akcje, akcjonariusze

« organy spotki-zarzad

+ odpowiedzialno$¢ wobec spétki

+ walne zgromadzenie

* rozwigzanie i likwidacja spétki

3. Prosta Spétka Akcyjna (PSA)

« Prosta spotka akcyjna w organizacji

+ Koszty zwigzane z powstaniem PSA

+ Elastycznos$¢ w zasadach dziatania PSA

+ Zasady podejmowania uchwat w PSA

* Rejestr akcjonariuszy w PSA

+ Obrot akcjami PSA, emisja akcji PSA

+ Kapitat zaktadowy w PSA

+ Rada nadzorcza, a rada dyrektoréw w PSA
+ Odpowiedzialno$¢ w PSA

+ Likwidacja PSA



VIl Laczenie spétek

« struktura przepiséw KSH o tgczeniu spétek

« faczenie spoétek kapitatowych

VIl Podziat spétek

* przyczyny podziatu spétek

+ niedopuszczalno$é podziatu

+ sposoby podziatu spétek

+ dokumenty wymagane przy podziale, uchwaty ogtoszenia
+ odpowiedzialnosé za zobowigzania

IX Przeksztatcanie spotek

« zasady przeksztatcania

« plan przeksztatcania, opinia biegtego rewidenta

+ dokumenty przy przeksztatcaniu

« przeksztatcenie spo6tki osobowej w spétke kapitatowa

« przeksztatcenie spotki kapitatowej w sp6tke osobowa

« przeksztatcenie spotki kapitatowej w inng spotke kapitatowa
* przeksztatcenie spoétki osobowej w inng spétke osobowa
« przeksztatcenie przedsiebiorcy w spétke kapitatowa

X Spoétka cywilna

« charakter prawny spofki

* umowa i rejestracja

« charakter majatku i udziaty wspdélnikéw a spétka cywilna.

W przypadku szkolenia w formule on-line modyfikacji moga ulec forma i sposéb realizacji zaplanowanych dla Panstwa ¢wiczen.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 2



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
. Prowadzacy L .
zajeé zajeé rozpoczecia

Kodeks

Spoétek

Handlowych

(KSH). Ekspert SEMPER 17-07-2025 10:00
Kompendium

obowiagzujacych

przepisow

Kodeks

Spétek

Handlowych

(KSH). Ekspert SEMPER 18-07-2025 09:00
Kompendium

obowiagzujacych

przepisow
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 183270 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1490,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 114,54 PLN
Koszt osobogodziny netto 93,13 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Ekspert SEMPER

‘ ' Kamil Dybiec

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Godzina
zakonczenia

18:00

17:00

Liczba godzin

08:00

08:00



Materialy dydaktyczne [autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatow
praktycznych]

Materialy piSmiennicze [notatnik, dtugopis]

Warunki uczestnictwa

Zgtoszenie:
Zgtoszenia na ustuge mozna dokonywac poprzez portal BUR
Inwestycja:

1290.00zt netto (+23% VAT)

Dla jednostek budzetowych finansujacych udziat w szkoleniu w minimum 70% lub w catosci ze srodkéw publicznych stawka podatku
VAT = zw.

Informacje dodatkowe

Cena zawiera:
-uczestnictwo w szkoleniu,

-materiaty dydaktyczne [autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatow
praktycznych]

-materiaty piSmiennicze [notatnik, dtugopis]
-dyplom potwierdzajacy ukonczenie szkolenia
-konsultacje poszkoleniowe

-kazdy z Uczestnikow otrzyma indywidualng karte rabatowg upowazniajgcag do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia otwarte
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

-oraz serwisy kawowe i obiadowe (nie obejmuje noclegu).

Adres

al. 3 Maja 71/a
30-001 Krakow

woj. matopolskie

W szczegdlnych przypadkach Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany hotelu, w ktérym odbedzie sie szkolenie, na
hotel o takim samym lub wyzszym standardzie i nie stanowi to zmiany warunkéw umowy.
Wszelkie szczegdty organizacyjne przekazujemy Uczestnikom na 7 dni przed terminem szkolenia.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi



Kontakt

ﬁ E-mail info@szkolenia-semper.pl

Telefon (+20) 200 429 828

Angelika Poznanska



