Mozliwos$¢ dofinansowania

Kadry i ptace w stuzbie zdrowia - kurs 2 324,70 PLN brutto
online 1890,00 PLN netto

96,86 PLN brutto/h
78,75 PLN netto/h

Wekior Wiedzy B9 \ymer ustugi 2025/01/30/43371/2531437

nek Twojego rozwo

© zdalna w czasie rzeczywistym
Wektor Wiedzy Sp. z

0.0.

& Ustuga szkoleniowa
® 24h
ek ok ok ke £ 21.11.2025 do 17.12.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . .. o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Na kurs zapraszamy w szczegélnosci:

e osoby z publicznych oraz prywatnych jednostek stuzby zdrowia,

e pracownikow dziatu kadr, ptac, dziatu personalnego (szpitale,
specjalistyczne lecznice, POZ, ZOL),

e osoby, ktére rozpoczynajg swojg droge zawodowsa i zadania w

Grupa docelowa ustugi kierunku zarzadzania zasobami ludzkimi planujace prace w stuzbie
zdrowia,
¢ osoby chcace usystematyzowac lub powtdrzy¢ swojg wiedze z prawa
pracy,
» Kierownicy/ Koordynatorzy Dziatéw HR/Personalnych/ Kadr w stuzbie
zdrowia,

* HR Biznes Partnerzy w stuzbie zdrowia.

Minimalna liczba uczestnikow 15

Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakonczenia rekrutacji 20-11-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 24

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Kurs przygotowuje do samodzielnego prowadzenia spraw kadrowo - ptacowych w stuzbie zdrowia. Zdobywajgc nowa
wiedze oraz uporzadkowujgc dotychczasowg, uczestnik bedzie gotowy do prawidtowego wykonywania swoich
obowigzkdéw zwigzanych z kadrami i ptacami. Bedzie umiat stosowac¢ przepisy w praktyce, a dzieki ugruntowaniu wiedzy
teoretycznej, w sposéb pewny i zdecydowany bedzie podejmowat zadania praktycznego ich stosowania.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Definiuje podstawy dziatalnosci
leczniczej w Polsce, zatrudnianie oséb
wykonujacych zawody medyczne

Charakteryzuje systemy i rozktady
czasu pracy w podmiotach leczniczych
oraz uprawniania i obowigzki
pracodawcy i pracownika

Wymienia obligatoryjne wymogi przy
zatrudnianiu pracownikéw w stuzbie
zdrowia

Oblicza wynagrodzenia z umowy o
prace, umowy cywilnoprawnej przy
uwzglednianiu statych oraz zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia

Skutecznie przekazuje informacje
kadrowe i ptacowe w sposéb
zrozumiaty dla klientéw i
wspotpracownikow.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

- wymienia zrédta prawa pracy w
stuzbie zdrowia
- charakteryzuje rodzaje uméw o prace

- wylicza urlopy wypoczynkowe(zmiana
zatrudnienia w ciaggu roku, zmiana
wymiaru etatu, zmiana wymiaru urlopu)
- wymienia obowiazki pracodawcy i
pracownika zgodnie z Kodeksem pracy

- wymienia zakres danych, jaki nalezy
przechowywacé w aktach osobowych A-
E

- okresla zakres odpowiedzialnosci
pracownikéw kadr za System
Zarzadzania Jakoscia

- sporzadza Swiadectwo pracy na
podstawie wczesniejszego zatrudnienia
dla pielegniarki

- rozumie potrzeby i obawy klientéw
oraz wspotpracownikéw dotyczacych
kwestii finansowych

- rozwigzuje spory i konflikty zwigzane z
kwestiami kadrowymi i ptacowymi

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

Tak, zawiera informacje dotyczace pozyskanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, zawiera potwierdzenie.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, zawiera potwierdzenie.

Program

Temat 1 - Podstawy dziatalnosci leczniczej w Polsce, zatrudnianie oséb wykonujacych zawody medyczne.

1. Zrédta prawa pracy w Polsce:

¢ kodeks pracy, ustawy, rozporzadzenia,
e hierarchia zrédet prawa pracy,

e uktady zbiorowe pracy i regulaminy,

e przepisy wewnatrzzaktadowe.

1. Zrédta prawa pracy w stuzbie zdrowia.

e Ustawa o dziatalnosci leczniczej.

e Ustawa z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

e Ustawa z dnia 17 sierpnia 2023 r. o niektdrych zawodach medycznych.

¢ kwalifikacje wymagane od pracownikéw na poszczegélnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych - oméwienie
rozporzadzenie Ministra zdrowia.

1. Stosunek pracy i podstawowe zasady prawa pracy:

e osoby wykonujgce zawdd medyczny w rozumieniu ustawy o dziatalnosci leczniczej,

e definicja,

¢ domniemanie istnienia stosunku pracy,

e rdznica pomiedzy umowa o prace, umowa cywilnoprawng, kontraktem gospodarczym

e w stuzbie zdrowia,

e omowienie wzoru kontraktu gospodarczego dla pielegniarki, lekarza,

e sposoby nawigzania stosunku pracy: wzér umowy o prace,

e omodwienie wzoru umowy cywilnoprawne;j,

e zakres przetwarzania danych osobowych w procesie zatrudnienia, zgoda na monitoring.

1. Umowa o prace:

¢ rodzaje umoéw o prace,

e limity umdw na czas okreslony,

e forma umowy o prace — pisemna czy ustna?
¢ informacja o zatrudnieniu art. 29 k.p.

Cwiczenie

e sporzadzenie przez uczestnikow szkolenia umowy o prace - zatrudnienie pielegniarki,
e sporzadzanie aneksu do umowy o prace dotyczacego awansu i zmiany wynagrodzenia.

1. Rozwigzanie uméw o prace:

e sposoby rozwigzania zgodne z kodeksem pracy:
e porozumienie stron,

e rozwigzanie z/bez wypowiedzenia,

¢ zwolnienie dyscyplinarne,

e wygasniecie stosunku pracy.



Cwiczenie

e sporzadzanie roznych wariantow rozwigzania umowy o prace dla pielegniarki.
1. Monitoring wizyjny w podmiotach leczniczych:

e ustawa z dnia 16 czerwca 2023 r. 0 zmianie ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta,
e rola kadr w przekazywaniu personelowi medycznemu informacji o monitoringu w placéwce ochrony zdrowia.

Temat 2 - Systemy i rozktady czasu pracy w podmiotach leczniczych oraz uprawniania i obowigzki pracodawcy i pracownika.

1. Urlopy pracownicze i inne przerwy w pracy:

e prawo do urlopu wypoczynkowego i jego wymiar,

e zasady udzielania urlopéw wypoczynkowych,

e urlop na zadanie,

¢ skierowanie przez pracodawce na zalegty urlop wypoczynkowy,
e 5dni urlopu na opieke, 2 dni wolne na ,site wyzszg”,

¢ dni wolne na opieke nad dzieckiem, art. 188 k.p.,

e urlop bezptatny.

Cwiczenie:
 wyliczanie urlopéw wypoczynkowych (zmiana zatrudnienia w ciggu roku, zmiana wymiaru etatu, zmiana wymiaru urlopu).
1. Czas pracy w podmiocie leczniczym:

¢ wyjasnienie poje¢ z prawa pracy m.in.: doba pracownicza, tydzien rozliczeniowy, okres rozliczeniowy,
e czas pracy pracownikow podmiotéw leczniczych wg Ustawy o dziatalnosci leczniczej,

e normy i systemy czasu pracy zgodnie z Kodeksem pracy,

e kiedy i do jakich pracownikéw stosowaé Ustawe o dziatalnosci leczniczej a kiedy Kodeks pracy?

¢ tworzenie harmonogramu planowanego i rozliczeniowego.

Cwiczenie

- tworzenie dla fizjoterapeuty harmonogramu planowanego i harmonogramu rozliczeniowego w podstawowym i réwnowaznym czasie
pracy:

e praca w dni wolne, niedziele i Swieta,

e praca w porze nocnej,

e okresy odpoczynku i przerwy w pracy.

1. Obowigzki pracodawcy i pracownika zgodnie z Kodeksem pracy:

e zakres zadan i obowigzkéw pracownika,

e zakres zadan i obowigzkéw dla stanowiska pracy,
¢ obowiagzki pracodawcy,

e obowigzki pracownika,

¢ zakaz konkurenciji.

Cwiczenie

- sporzadzenie zakresu zadar i obowigzkéw dla pracownika sterylizacji, fizjoterapeuty, opiekunki medycznej
e Czym rézni sie Zakres zadan od Karty stanowiska pracy?

1. Zatrudnianie pracownikow z orzeczeniem o niepetnosprawnosci w stuzbie zdrowia:

e zapoznanie sie z Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu pracownikow niepefnosprawnych,

e instytucje orzecznicze w Polsce — wplyw rodzaju orzeczen na zatrudnianie w podmiocie leczniczym pracownikéw z
niepetnosprawnoscia,

¢ stopnie niepetnosprawnosci,

e przywileje pracownikéw z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (dodatkowy urlop, czas wolny na badania, ograniczony czas pracy),

e obowigzki pracodawcy zwigzane z zatrudnieniem pracownikéw z orzeczeniem o niepetnosprawnosci,

e obowigzki pracodawcy wobec pracownikéw z niepetnosprawnoscia i PFRON,

e ograniczenia w zatrudnianiu oséb z niepetnosprawnoscig w stuzbie zdrowia.

Cwiczenie:



e wypetnianie wnioskdw o dofinansowanie, wypetnianie dokumentacji do PFRON o dotacje na stanowisko rejestratorki medycznej.
1. Zakres odpowiedzialnosci pracownikéw kadr za System Zarzadzania Jakos$cia (1SO, Akredytacja CMJ przy Ministerstwie Zdrowia).

e Norma ISO 9001:2015 omdwienie elementéw za ktére odpowiadajg dziaty kadr:

« kwalifikacje pracownika - prawo wykonywania zawodu (PWZ) zawoddw medycznych,

e omowienie wzoru ,Planu szkolen” dla jednostek medycznych: szkolenia obligatoryjne, np.: dla pielegniarek, lekarzy,
e omodwienie Standardéw akredytacyjnych dla Szpitali,

e omdwienie Standardow akredytacyjnych dla jednostek Podstawowej Opieki Zdrowotne;j.

1. Podsumowanie dnia, pytania uczestnikéw - sesja Q&A

Temat 3 - Obligatoryjne wymogi przy zatrudnianiu pracownikow w stuzbie zdrowia. Odpowiedzialno$¢ dziatéw personalnych za System
Zarzadzania Jakoscig w stuzbie zdrowia.

1. Bezpieczenstwo i higiena pracy — odpowiedzialno$¢ dziatéw HR za szkolenia pracownikéw w stuzbie zdrowia:

¢ specyficzne zadania stuzby BHP - szkolenia epidemiologiczne,
e podstawowe obowigzki pracodawcy i pracownika,

 badania profilaktyczne (wstepne, okresowe, kontrolne),
 szkolenie w dziedzinie BHP (wstepne, okresowe),

e ocena ryzyka zawodowego i instrukcje BHP,

e wypadki przy pracy i choroby zawodowe.

1. Prowadzenie dokumentacji pracowniczej — Akta osobowe pracownikéw:

e omowienie ,Rozporzadzenia sprawie dokumentacji pracowniczej”,
e co jest dokumentacjg pracowniczg?

e akta osobowe - jak je prowadzi¢?

¢ jakie dokumenty nalezy obowigzkowo ewidencjonowac?

¢ inne rodzaje dokumentacji pracowniczej — ¢wiczenia,

¢ zasady dotyczace przechowywania dokumentacji pracowniczej,

e okresy przechowywania dokumentacji pracownicze;j.

Cwiczenie

— zakres danych, jaki nalezy przechowywac w aktach osobowych A-E.
1. Odpowiedzialnos¢ porzadkowa i materialna pracownikéw.

e Omdwienie zawartego w kodeksie pracy katalogu kar porzadkowych i kar materialnych.
Cwiczenie

- napisanie kary upomnienia lub kary nagany dla pracownika.
1. ZFS$S u pracodawcy:

o czy wszystkie podmioty medyczne prywatne i paristwowe musza tworzyé ZF$S?
e obowigzek i cel tworzenia ZFSS,

« osoby uprawnione do korzystania z ZFSS,

e wysokos¢ odpiséw podstawowych i dobrowolnych,

e ograniczenia i rodzaje $wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu,

¢ S$wiadczenia socjalne jako przychéd ze stosunku pracy,

« opodatkowanie i osktadkowanie $wiadczen z ZFSS.

1. Zakres odpowiedzialnosci pracownikéw kadr za System Zarzadzania Jakoscia (ISO, Akredytacja CMJ przy Ministerstwie Zdrowia).

e Norma ISO 9001:2015 omdwienie elementéw za ktére odpowiadajg dziaty kadr:

» prawo wykonywania zawodu (PWZ) zawodéw medycznych,

e omdwienie wzoru ,Planu szkolen” dla jednostek medycznych: szkolenia obligatoryjne np.: dla pielegniarek, lekarzy,
e omowienie Standardéw akredytacyjnych dla Szpitali,

e omowienie Standardéw akredytacyjnych dla jednostek Podstawowej Opieki Zdrowotnej.

1. Podsumowanie dnia, pytania uczestnikéw — sesja Q&A.

Temat 4 - Obliczanie wynagrodzenia z umowy o prace, umowy cywilnoprawnej przy uwzglednianiu statych oraz zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia. Podsumowanie wczes$niejszych zaje¢ i napisanie Swiadectwa pracy.

1. Swiadectwo pracy:



e zakres danych w $wiadectwie pracy,
e omowienie ,Rozporzadzenia sprawie dokumentacji pracowniczej”.

Cwiczenie

- sporzadzenie Swiadectwa pracy na podstawie wczesniejszego zatrudnienia dla pielegniarki.
1. Minimalne wynagrodzenie za prace w 2025 roku:

¢ naliczanie wynagrodzenia za prace w porze nocnej,
¢ jakie wynagrodzenie przystuguje dla pracownikéw wykonujacych zawéd medyczny w nocy?

1. Obliczanie wynagrodzenia zasadniczego z umowy o prace:

e zasady naliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

¢ zasady naliczania sktadki na ubezpieczenia zdrowotne,

¢ zaliczka na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych, pracownicze koszty uzyskania przychodu, kwota wolna od podatkuy,

¢ zasady naliczania sktadek na PPK,

¢ sktadniki wynagrodzenia,

¢ wynagrodzenie dla pracownikéw pozostajgcych w gotowosci do udzielania $wiadczen zdrowotnych — art. 98 ustawy o dziatalnosci
leczniczej (UDJ),

¢ dodatki dla cztonkéw zespotéw ratownictwa medycznego.

1. State i zmienne sktadniki wynagrodzenia:

e rozréznianie statych i zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia,
¢ regulamin wynagradzania w podmiocie leczniczym.

1. Obliczanie wynagrodzenia z umowy cywilnoprawnej dla ratownika medycznego.
2. Rozliczanie nadgodzin dla wybranego zawodu medycznego:

¢ obliczanie normalnego wynagrodzenia za nadgodziny,
e obliczanie dodatkéw za nadgodziny.

1. Podsumowanie dnia, pytania uczestnikow — sesja Q&A.
Wymagania wstepne dla uczestnikéw ksztatcenia: Minimum podstawowa wiedza z zakresu kadr i ptac.
Ustuga jest realizowana w godzinach zegarowych. Kazdego dnia zaplanowano przerwy: 10:30-10:45 a p6zniej 12:30-13:00.
Przerwy wliczajg sie w czas trwania ustugi.

Kurs przeprowadzany bedzie w formie online, bez podziatu na grupy. Uczestnicy maja mozliwos¢ korzystania zaréwno z kamerki jak i
mikrofonu. Taka che¢ moga zgtasza¢ na biezgco poprzez klikniecie ikonki ,dtor”. Pytania mozna réwniez zadawa¢ za pomocg czatu.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 5

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L L . 3 . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakornczenia

Podstawy
dziatalnosci

leczniczej w
Polsce,

Matgorzata
zatrudnianie 9

. 21-11-2025 09:00 15:00 06:00
) Machaj
os6b
wykonujacych
zawody

medyczne.



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L, X , X Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Systemy i

rozktady czasu
pracy w
dmiotach
po m.lo ac Matgorzata
leczniczych oraz . 01-12-2025 09:00 15:00 06:00
. Machaj
uprawniania i
obowiazki
pracodawcy i
pracownika.

Obligatoryjne
wymogi przy
zatrudnianiu
pracownikéw w
stuzbie zdrowia.

Lo . Matgorzata
Odpowiedzialno$ . 12-12-2025 09:00 15:00 06:00
s 1s Machaj
¢ dziatéw
personalnych za
System
Zarzadzania
Jakoscigw
stuzbie zdrowia.

Obliczanie

wynagrodzenia z

umowy o prace,

umowy

cywilnoprawnej

przy

uwzglednianiu

statych oraz Matgorzata
zmiennych Machaj
sktadnikow

17-12-2025 09:00 14:30 05:30

wynagrodzenia.
Podsumowanie
wczesniejszych
zajec i napisanie
Swiadectwa
pracy.

Test Matgorzata

- . . 17-12-2025 14:30 15:00 00:30
walidacyjny Machaj

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 324,70 PLN



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 890,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 96,86 PLN
Koszt osobogodziny netto 78,75 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

121

Matgorzata Machaj

Absolwentka Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego, ukonczyta studia podyplomowe
na kierunku Kontrola wewnetrzna, Zarzadzania Zasobami Ludzkimi oraz Zarzadzanie Organizacjami
na Uniwersytecie Warszawskim, a takze zrealizowata doktorat na UJK w Kielcach. Wieloletnie
doswiadczenie zawodowe zdobywata w firmach o profilu produkcyjnym, ustugowym a takze w
stuzbie zdrowia w dziatach kadrowo-ptacowych i organizacyjnych na stanowiskach menedzerskich.
Pracowata, jako specjalista, ekspert, menedzer personalny, doradca personalny, HR Business
Partner w wiodacych polskich i zagranicznych firmach, gdzie jej gtéwnym zadaniem byto wdrazanie
nowoczesnych rozwigzan zarzadczych i personalnych. W swojej karierze byta odpowiedzialna za
obszar kadr i ptac, wdrazanie efektywnych metod i narzedzi doskonalenia kompetencji pracownikéw
i menedzeréw, wdrazanie i koordynacje projektow inwestowania w kapitat ludzki m.in. programéw
kierowanych do kadry menedzerskiej, sukcesoréw, ekspertow i talentéw, szkoleniowych, planowania
i oceny wynikéw (celéw, zadan, KPI), programy rozwojowe i naprawcze, angazowania i motywowania
pracownikéw. tgcznie przeprowadzita okoto 3.000 godzin szkoleniowych. Od 2016 r. prowadzi
wtasng dziatalnos¢ gospodarczg, zajmujac sie m.in. szkoleniami, audytami z zakresu prawa pracy i
jakosci. Prowadzi réwniez wyktady na uczelniach wyzszych (MBA, podyplomowe, magisterskie).

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Uczestnik ustugi otrzyma komplet materiatéw szkoleniowych w formie PDF, przygotowany przez prowadzacych:

- skrypt

- dostep do nagrania szkolenia na okres 21 dni.

Link to testu online zostanie wystany po zakonczonych zajeciach. Test przygotowata osoba prowadzaca walidacje niniejszego kursu. Test
zawiera pytania do ktdrych nalezy wybra¢ jedng odpowiedzZ sposréd trzech propozycji. Wynik testu jest automatycznie wyliczany w pliku
google. Link do testu wazny jest 7 dni od daty zakorczenia kursu.

Po uzyskaniu wyniku pozytywnego, Uczestnik otrzyma zaswiadczenie o ukoficzeniu kursu.

Informacje dodatkowe

Cena bez VAT dla optacajacych szkolenie, w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Zapraszamy do odwiedzenia naszej strony internetowej: https://wektorwiedzy.pl/



Link to testu online zostanie wystany po zakonczonych zajeciach. Test przygotowata osoba prowadzgca walidacje niniejszego kursu. Test
zawiera pytania do ktérych nalezy wybra¢ jedng odpowiedz sposréd trzech propozycji. Wynik testu jest automatycznie wyliczany w pliku google.
Link do testu wazny jest 7 dni od daty zakonczenia kursu.

Link umozliwiajgcy uczestnictwo w kursie wazny jest od dnia poprzedzajgcego rozpoczecie kursu do zakonczenia zajec.

Podstawa do rozliczenia ustugi, jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajgcego identyfikacje wszystkich uczestnikéw oraz
zastosowanego narzedzia.

Warunki techniczne

Szkolenie bedzie prowadzone za posrednictwem Platformy ClickMeeting.

Szkolenia na ClickMeeting nie wymagaja instalowania zadnego programu, sg transmitowane przez przegladarke. Bardzo wazne jest, zeby
byta ona zaktualizowana do najnowszej wers;ji (jesli nie bedzie aktualna, podczas testu nie pojawi sie zielony “v”). W razie potrzeby
istnieje tez mozliwo$¢ pobrania aplikacji mobilnej i uczestniczenia w szkoleniu poprzez smartfon lub tablet.

Wymagania techniczne: procesor 2-rdzeniowy 2 GHz; 2 GB pamieci RAM; system operacyjny Windows 8 lub nowszy, MAC OS wersja
10.13; przegladarka internetowa Google Chrome, Mozilla Firefox lub Safari; state tgcze internetowe o predkosci 1,5 Mbps.

Najbezpieczniejszg opcjg jest potgczenie internetowe za pomocg kabla sieciowego. Gdy nie ma takiej mozliwosci i pozostaje korzystanie
z WiFi, warto na czas szkolenia umiesci¢ komputer jak najblizej routera i zadbac, aby inni uzytkownicy tej samej sieci WiFi ograniczyli w
tym czasie aktywnos$ci mocno obcigzajace sie¢ (np. ogladanie filméw, rozmowy wideo lub pobieranie duzych plikdw). Jesli jest taka
mozliwo$¢ zachecamy do przetestowania potgczenia w domu oraz miejscu pracy i uczestniczenia w szkoleniu z tego miejsca, w ktérym
bedzie lepszy Internet.

Jak dotgczy¢ do spotkania: https://youtu.be/ZFWhNh2KHro, https://knowledge.clickmeeting.com/pl/infographic/jak-dolaczyc-do-
wydarzenia-instrukcja-dla-uczestnika/

Link umozliwiajgcy uczestnictwo w kursie wazny jest od dnia poprzedzajgcego rozpoczecie kursu do zakornczenia zaje¢.

Podstawa do rozliczenia ustugi, jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajacego identyfikacje wszystkich uczestnikéw oraz
zastosowanego narzedzia.

Kontakt

ﬁ E-mail s.baran@wektorwiedzy.pl

Telefon (+48) 459 569 042

Sylwia Baran



