Mozliwos$¢ dofinansowania

Analiza ekonomiczno - finansowa oraz 1 832,70 PLN brutto
rézne aspekty strategicznego spojrzenia 1490,00 PLN netto

# na sytuacje finansowa przedsiebiorstwa. 114,54 PLN brutto/h

SEMPER Warsztaty praktyczne z wykorzystaniem 93,13 PLN netto/h

MS EXCEL.

Centrum Organizacji Numer ustugi 2025/01/29/8282/2528340

Szkolen i

Konferencji SEMPER © Gdansk / stacjonarna

Magdalena & Ustuga szkoleniowa

Wolniewicz-Kesaria ® 16h

. 6.6.6.8 ¢ 5 07.07.2025 do 08.07.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Finanse i bankowos¢ / Inwestycje

; . wsparcie dla oséb indywidualnych
Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

-pracownicy administracji publicznej i samorzgdowej,
-osoby dokonujgce oceny wnioskéw ztozonych przez potencjalnych
beneficjentéw o dofinansowanie projektéw, w tym dokonujgcych oceny
. analizy finansowo-ekonomiczne zawartej we wnioskach
Grupa docelowa ustugi . . . .
-kierownicy dziatéw finansowo-ksiegowych,
-specjali$ci odpowiedzialni za przeprowadzanie analiz finansowych w
firmach

-osoby zainteresowane omawiang podczas szkolenia problematyka.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikéw 15

Data zakonczenia rekrutacji 06-07-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance



Cel

Cel edukacyjny

+ Uzyskanie wiedzy przez uczestnikdw na temat praktycznego przygotowywania analiz ekonomiczno - finansowych.

+ Zdobycie umiejetnosci prawidtowego czytania analiz, sprawozdan finansowych oraz dokonywania przez uczestnikéw
prawidtowej interpretacji zawartych w nich tresci.

« Zdobycie umiejetnosci strategicznego spojrzenia na sytuacje finansowg przedsiebiorstwa z perspektywy jego wartosci,
zyskéw ekonomicznych, kosztu kapitatu i prognozowanie przysztej sytuacji finansowej przedsiebiorstwa.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Kompetencje spoteczne:

- ocenia jak odpowiednio reagowa¢ w
réznych sytuacjach zwigzanych z
wykonywanym zawodem

- identyfikuje wtasny styl uczenia sie i - Umiejetno$¢ dostosowania reakcji do
wybiera sposoby dalszego ksztatcenia, réznorodnych kontekstéw zawodowych
y . P y . 9 - , Y y Wywiad swobodny
- okresla znaczenie komunikacji - Wybér adekwatnych metod do
interpersonalnej oraz potrafi dalszego ksztatcenia.

prawidtowo identyfikowac¢ i rozstrzygaé
dylematy zwigzane z wykonywaniem
zawodu.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

Otrzymane zaswiadczenie po ukoriczonym szkoleniu zawiera szczeg6towe informacje dotyczace osiggnigtych efektow
edukacyjnych przez uczestnika.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Nabyta wiedza poddawana jest ocenie poprzez zakoiczong zajecia dyskusje trenera z uczestnikami, bazujgca na scisle
okreslonych kryteriach weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Swiadectwo potwierdza, ze proces walidacji jest niezalezny od etapu szkolenia, a obiektywno$¢ treneréw
przeprowadzajgcych walidacje jest zagwarantowana.



Program

1. Analiza finansowo - ekonomiczna przedsiebiorstw i projektow

Prezentacja, karta pracy, arkusz Excel, WWW

2. Rodzaje sprawozdawczosci finansowej w firmach

Prezentacja, WWW, studia przypadkéw

3. Sprawozdania finansowe, jako podstawowe zrédto informacji o kondycji finansowej przedsigbiorstwa

Prezentacja
4. Ocena sytuacji finansowej przedsigbiorstwa
Arkusz Excel, , studia przypadkéw

5. status MSP i badanie powigzan - okreslanie statusu MSP

Prezentacja, WWW, studia przypadkéw
6. Podsumowanie szkolenia:

- dyskusja koncowa,

- konsultacje indywidualne

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 2

Przedmiot / temat
. Prowadzacy
zajeé
Analiza
Trener Semper

ekonomiczno

B3 Analiza

. Trener Semper
ekonomiczno

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Data realizaciji Godzina
zajec rozpoczecia
07-07-2025 10:00
08-07-2025 09:00

Cena

1832,70 PLN

1490,00 PLN

114,54 PLN

93,13 PLN

Godzina
zakonczenia

18:00

17:00

Liczba godzin

08:00

08:00



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Trener Semper

‘ ' Ekspert Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materialy dydaktyczne [autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatow
praktycznych]

Materialy pi$miennicze [notatnik, dtugopis]

Warunki uczestnictwa

Dla jednostek budzetowych finansujacych udziat w szkoleniu w minimum 70% lub w catosci ze Srodkéw publicznych stawka podatku
VAT = zw.

Informacje dodatkowe

Cena zawiera:
-uczestnictwo w szkoleniu,

-materiaty dydaktyczne [autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatow
praktycznych]

-materiaty piSmiennicze [notatnik, dtugopis]
-dyplom potwierdzajacy ukonczenie szkolenia
-konsultacje poszkoleniowe

-kazdy z Uczestnikow otrzyma indywidualng karte rabatowg upowazniajgca do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia otwarte
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

-oraz serwisy kawowe i obiadowe (nie obejmuje noclegu).

Adres

ul. 3 Maja 2/A
80-001 Gdansk
woj. pomorskie

W szczegdlnych przypadkach Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany miejsca szkolenia na obiekt o tym samym
lub wyzszym standardzie i nie stanowi to zmiany warunkéw umowy.



Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wifi

Kontakt

O Angelika Poznanska

ﬁ E-mail info@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060



