Mozliwo$¢ dofinansowania

Sztuczna inteligencja w biznesie i rozwoju 3 600,00 PLN brutto
A osobistym - praktyczne wprowadzenie do 3600,00 PLN netto
@ Al z uwzglednieniem cyfrowych i zielonych 90,00 PLN brutto/h
v kompeteng;ji 90,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/01/29/30963/2528324

OSRODEK
SZKOLENIA
DOKSZTALCANIA |
DOSKONALENIA
KADR KURSOR
SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

ClA & Ustuga szkoleniowa
TV I Ye 4675 ® 40h

345 ocen £ 04.08.2025 do 29.08.2025

© zdalna w czasie rzeczywistym

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Aplikacje biznesowe

Osoby z podstawowg znajomoscig obstugi komputera, otwarte na nowe
technologie, zainteresowane zdobyciem praktycznej wiedzy na temat Al i
jej zastosowan w biznesie, niezaleznie od ich wczes$niejszego
doswiadczenia z sztuczna inteligencja. Kurs jest skierowany do os6b
chcacych rozwija¢ swoje cyfrowe i zielone kwalifikacje, aby lepiej
odpowiadac¢ na potrzeby wspotczesnej, zrownowazonej gospodarki,
promujac innowacyjnos$¢ oraz odpowiedzialno$é srodowiskowag w swoich
miejscach pracy.

Grupa docelowa ustugi
Ustuga adresowana réwniez dla uczestnikéw projektu:

- Kierunek - Rozwdj WUP Torun
- Ustugi rozwojowe wojewoédztwa slaskiego
- Matopolski pociag do kariery — sezon 1,

- Nowy start w Matopolsce z EURESem

Minimalna liczba uczestnikow 4
Maksymalna liczba uczestnikow 15
Data zakonczenia rekrutacji 03-08-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym



Liczba godzin ustugi 40

Certyfikat systemu zarzadzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do swiadomego i odpowiedzialnego korzystania z narzedzi sztucznej inteligencji w rozwoju
osobistym i zadaniach zawodowych, z naciskiem na samodzielne projektowanie rozwigzan, integracje cyfrowych
narzedzi z codzienng organizacjg pracy oraz wspieranie zrOwnowazonego rozwoju.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik potrafi wymienic i opisa¢
o . i podstawowe koncepcje Al i GenAl. -
Rozréznia kluczowe koncepcije Al i . L. Test teoretyczny z wynikiem
. ] . . Uczestnik rozpoznaje rézne .
GenAl oraz ich zastosowania w biznesie . .. generowanym automatycznie
zastosowania Al w ré6znych obszarach

biznesu poprzez analize case studies.

Uczestnik tworzy poprawne prompty i
optymalizuje je dla ré6znych

Definiuje i projektuje efektywne prompty zastosowan. Test teoretyczny z wynikiem
(prompt engineering) do narzedzi Al Uczestnik potrafi wyjasni¢ techniki generowanym automatycznie
prompt engineeringu i unikanie
halucynaciji.

Uczestnik wykonuje zadania z uzyciem
narzedzi Al i prezentuje wyniki.
Obstuguje narzedzia Al do generowania ¢ . P R J, y . . Test teoretyczny z wynikiem
L. oL L Uczestnik potrafi wyjasni¢ dziatanie .
tresci, grafiki, dzwieku i wideo. L generowanym automatycznie
narzedzi takich jak ChatGPT,

Midjourney, Dall-E, Runway i inne.

Uczestnik tworzy plany zarzadzania

projektami Al i monitoruje postepy. Test teoretyczny z wynikiem
Uczestnik analizuje i ocenia generowanym automatycznie
efektywnos$¢ wdrozen Al w biznesie.

Monitoruje i analizuje procesy
wdrazania Al w projektach
biznesowych.

Uczestnik wymienia i opisuje
najwazniejsze kwestie etyczne
Charakteryzuje etyczne i prawne zwigzane z Al. Test teoretyczny z wynikiem
aspekty stosowania Al w biznesie. Uczestnik zna i stosuje regulacje generowanym automatycznie
prawne dotyczace Al w kontekscie
biznesowym.



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik identyfikuje zrownowazone

L . . praktyki w wykorzystaniu Al, -
Integruje zielone kwalifikacje z L . Test teoretyczny z wynikiem
. . . optymalizuje procesy biznesowe pod .
zastosowaniem Al w biznesie. L. .. generowanym automatycznie
katem efektywnosci energetycznej i

minimalizacji odpadéw.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Szkolenie to obejmuje kompleksowy program rozwojowy skierowany do os6b zainteresowanych wykorzystaniem sztucznej inteligencji w
codziennej pracy, komunikacji, planowaniu dziatan oraz osobistym rozwoju kompetencji zawodowych i migkkich.

Program pozwala uczestnikom poznac i zastosowac narzedzia Al w praktyczny sposéb — zaréwno w kontekscie indywidualnym, jak i
zawodowym, z naciskiem na produktywnos¢, odpowiedzialne zarzadzanie informacja, efektywne dziatanie w srodowisku cyfrowym oraz
wspieranie celéw zréwnowazonego rozwoju.

Kurs obejmuje rowniez:

Zielone kompetencje

1. Optymalizacja zuzycia papieru: Uczestnik kursu uzyska wiedze i umiejetnosci jak moze wykorzysta¢ Al do cyfryzacji dokumentéw, co
zmniejszy konieczno$é drukowania. Na przyktad, Al moze poméc w automatycznym przetwarzaniu i archiwizowaniu dokumentéw,
redukujac potrzebe przechowywania fizycznych kopii.

2. Zmniejszenie sladu weglowego w korespondenciji: Uczestnik kursu uzyska wiedze i umiejetnosci jak moze wdrozy¢ Al do
automatyzacji korespondencji cyfrowej, eliminujac potrzebe drukowania i wysytki fizycznych listéw. Na przyktad, Al moze poméc w
automatycznym generowaniu e-maili oraz dokumentdw, ktére sg od razu przesytane cyfrowo, co ogranicza zuzycie papieru i zmniejsza
emisje zwigzang z transportem korespondenc;ji tradycyjne;j.

Cyfrowe kompetencje

1. Korzystanie z form zdalnej - Uczestnik uzyska wiedze i umiejetnosci jak moze rozwija¢ umiejetnosci zwigzane z Al poprzez dostep do
kurséw online i samodzielne korzystanie z zasobdéw takich jak platformy Zoom, co umozliwia ciggty rozwéj kompetencji cyfrowych.



2. Zarzadzanie dokumentacja cyfrowa Al moze by¢ wykorzystywane do automatyzacji proceséw zarzadzania dokumentacjg, w tym
przesytania dokumentéw online, co pozwala firmom na oszczedno$¢ czasu i poprawe efektywnosci operacyjnej. Przyktadem jest
automatyczne wypetnianie dokumentéw dzieki systemom opartym na Al.

Dlaczego warto skorzystaé z naszej ustugi:
Praktyczne umiejetnosci:

e Program szkolenia jest nastawiony na praktyczne ¢wiczenia i studia przypadkow, co pozwala uczestnikom na zastosowanie zdobytej
wiedzy w realnych sytuacjach. Praktyczne podejs$cie gwarantuje, ze uczestnicy bedg gotowi do efektywnej pracy od razu po
ukonczeniu szkolenia.

Interaktywna forma zdalna:

e Szkolenie odbywa sie w formie zdalnej, w czasie rzeczywistym, za pomoca platformy Zoom. Umozliwia to uczestnictwo z dowolnego
miejsca, oszczedzajac czas i koszty zwigzane z dojazdami. Interaktywne sesje wideo, wspétdzielenie ekranu i chat pozwalajg na
aktywny udziat i biezacg komunikacje z prowadzgcymi oraz innymi uczestnikami.

Dostepnos¢ kurs do potrzeb oséb ze szczegdlnymi potrzebami

¢ Wsparcie techniczne: Zapewniamy wsparcie techniczne dla uczestnikéw, ktérzy moga potrzebowa¢ pomocy w obstudze platformy
szkoleniowej lub dostepu do materiatdw.

¢ Sesje Q&A: sesje pytan i odpowiedzi, gdzie uczestnicy moga zadawac pytania w czasie rzeczywistym, réwniez poprzez czat tekstowy,
co jest pomocne dla oséb, ktére moga mieé trudnosci z komunikacja werbalna.

¢ platforma ZOOM, na ktérej prowadzone jest szkolenie, jest zgodna z miedzynarodowymi standardami dostepnosci,

e takimi jak WCAG 2.1.

e elastyczny harmonogram szkolenia, aby dostosowa¢ tempo nauki do indywidualnych mozliwosci uczestnikéw.

Godziny realizacji szkolenia:

e Szkolenie obejmuje 40 godzin zaje¢ edukacyjnych tj. 30 godzin zegarowych.
e Kazda godzina szkolenia obejmuje 45 minut.
¢ Walidacja wliczona jest w czas trwania ustugi.

Przerwy:
e Przerwy nie sg wliczone w czas trwania ustugi.
Harmonogram szkolenia:

Szczegdtowy harmonogram zaje¢, uwzgledniajgcy podziat na dni i godziny oraz przerwy, zostanie ustalony i uzupetniony na 6 dni przed
rozpoczeciem szkolenia, zgodnie z regulaminem BUR. Bedzie on dostosowany do preferencji czasowych uczestnikdw.

Metody pracy:

e Zajecia prowadzone sg metodg éwiczeniowg, potagczong z rozmowag na zywo oraz wspétdzieleniem ekranu. Warunkiem niezbednym
do osiagnigcia celu szkolenia jest samodzielne wykonanie wszystkich ¢wiczen zadanych przez trenera.

Doswiadczeni prowadzacy:

e Zajecia prowadzi ekspert z wieloletnim doswiadczeniem w zakresie sztucznej inteligenciji, ktéry przekazuje nie tylko wiedze
teoretycznag, ale takze praktyczne wskazéwki i najlepsze praktyki. Uczestnicy majg mozliwos¢ czerpania z jego wiedzy i
dos$wiadczenia.

e Zaréwno kadra prowadzaca szkolenie jak i osoba walidujgca posiadajg doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat lub
kwalifikacje nabyte nie wczesniej niz 5 lat.

Certyfikat ukonczenia:

e Po ukonczeniu szkolenia uczestnicy otrzymujg certyfikat potwierdzajgcy nabycie kompetencji w zakresie sztucznej inteligencji.
Certyfikat ukoriczenia kursu - Zaswiadczenie wydane na podstawie § 23 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6
pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 2175).

Weryfikacja efektéw uczenia sie- walidacja:

e Program obejmuje weryfikacje efektéw uczenia sie poprzez test teoretyczny, ktéry pozwala na ocene zdobytej wiedzy i umiejetnosci.
Taki system oceny gwarantuje, ze uczestnicy faktycznie przyswoili potrzebne informacje i sg gotowi do ich praktycznego



zastosowania.
Program szkolenia
Modut 1: Al - technologia, ktdéra zmienia sposéb, w jaki dziatasz

e Czym rézni sie Al od GenAl i w jakich obszarach zycia codziennego juz dzis dziata nieSwiadomie?
¢ Przeglad aktualnych zastosowan Al w biznesie i przestrzeni osobiste;.

e Wptyw Al na kompetencje przysztosci: cyfrowe, spoteczne i Srodowiskowe.

» Cwiczenie: ,Al w moim dniu” — analiza potencjatu automatyzacji wiasnych zadan.

Modut 2: Przeksztatcanie nawykow pracy — Al jako asystent produktywnosci

¢ Al jako narzedzie organizacji czasu, priorytetéw i planowania celéw.

e Tworzenie notatek, uporzadkowanych list, streszczen i zadan przy uzyciu Al.

e Zastosowanie Al do tworzenia harmonograméw, podsumowan, powiadomien.
 Cwiczenie: przygotowanie tygodniowego planu dziatar z wykorzystaniem Al.

Modut 3: Komunikacja i wspétpraca — jak Al moze utatwié interakcje

e Zastosowanie modeli jezykowych do przygotowania komunikatéw pisemnych: propozycje, zaproszenia, ogtoszenia, opinie.
¢ Styl, intencja i kontekst — jak wptywajg na jakos¢ przekazu?

¢ Przeksztatcanie informacji w formy dopasowane do réznych odbiorcéw (techniczni, klienci, zespot).

» Cwiczenie: stworzenie i dostosowanie jednej wiadomosci do 3 typéw odbiorcow.

Modut 4: Inteligentne zarzadzanie dokumentami i informacja

¢ Porzadkowanie tresci: jak uzyskaé klarowny i uporzagdkowany przekaz z rozbudowanych danych?
¢ Tworzenie wersji skréconych, alternatywnych, edytowalnych dla wspétdzielonych plikow.

* |dentyfikowanie niescistosci i btedéw w zapisach przy uzyciu Al.

 Cwiczenie: rewizja dokumentu roboczego i przygotowanie dwéch wersji — roboczej i finalne;j.

Modut 5: Rozwéj osobisty z Al — Swiadome wspieranie wtasnych kompetencji

¢ Narzedzia Al wspomagajace refleksje, feedback i analize decyzji.

e Wzmacnianie autorefleksji — Al jako lusterko, nie tylko kalkulator.

e Przyktady zastosowan: przygotowanie do rozmowy, analiza mocnych stron, budowanie nowych nawykéw.
 Cwiczenie: stworzenie osobistego profilu rozwoju wspomaganego przez Al.

Modut 6: Twércze mozliwosci — generowanie grafiki, dzwieku i wideo

¢ Wprowadzenie do prostych interfejséw graficznych: Canva, DALL-E, Firefly.

e Generowanie gtosu i tresci audio — podstawy narzedzi gtosowych.

e Tworzenie narracji wizualnej na potrzeby prezentacji osobistej i biznesowej.

» Cwiczenie: przygotowanie prezentacji ,M6j pomyst na usprawnienie pracy przy wsparciu Al”.

Modut 7: Etyka, odpowiedzialnos¢ i zdrowe nawyki cyfrowe

¢ Jakie sg granice automatyzacji? Gdzie Al nie powinno zastepowac cztowieka?
¢ Odpowiedzialno$é za wygenerowane tresci — kto ponosi konsekwencje?

* Higiena cyfrowa i przeciwdziatanie przecigzeniu informacyjnemu.
 Cwiczenie: analiza dwéch przypadkéw naduzycia Al - co poszio nie tak?

Modut 8: Ekologiczna wartosé cyfryzacji — Al jako element zréwnowazonego dziatania

e Jak Al moze wspiera¢ ograniczanie zuzycia papieru, zasobdw i energii?

e Zastosowania Al w praktykach zrownowazonego zarzadzania.

e Tworzenie komunikatow ESG wspieranych przez Al — sp6jnos¢ i autentycznosc.
» Cwiczenie: stworzenie 3 praktyk ,zielonego biura” z wykorzystaniem Al.

Modut 9: Rozpoznawanie trendéw i uczenie sie z Al

¢ Al jako doradca w wyborze kurséw, planéw rozwoju, trendéw branzowych.
¢ Monitorowanie informacji branzowych i technologicznych z pomoca Al.

¢ Budowanie planu aktualizacji wtasnych kompetencji.

 Cwiczenie: stworzenie rocznego planu samorozwoju z narzedziami Al.



Modut 10: Projekt koricowy — Al w moim rozwoju lub pracy

e Opracowanie wdrozenia Al w jednym z obszaréw:
e produktywnos$é osobista,
® organizacja pracy zespotu,
e zarzadzanie dokumentacjg,
e rozwdj umiejetnosci miekkich.

* Prezentacja i oméwienie wynikéw, inspiracje wdrozeniowe.
e Feedback trenera i grupy.

Ustuga adresowana réwniez dla uczestnikéw projektu:
- Kierunek - Rozwéj WUP Torun

- Ustugi rozwojowe wojewédztwa slaskiego

- Matopolski pociag do kariery — sezon 1,

- Nowy start w Matopolsce z EURESem

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 42

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
p Prowadzacy . X
zajec zajec rozpoczecia
przestanie
e-mail testu .
Jan Kinal 04-08-2025 10:00

oceniajgcego
poziom wiedz

@ -

technologia,

ktora zmienia

sposob, w jaki

dziatasz /wyktad, .

L. . Jan Kinal 05-08-2025 16:30
éwiczenia,

rozmowa na

zywo, chat,

wspotdzielenie

ekranu/

przerwa Jan Kinal 05-08-2025 18:00

Godzina

. . Liczba godzin
zakonczenia

10:05 00:05
18:00 01:30
18:10 00:10



Przedmiot / temat
zajec

@ -

technologia,
ktéra zmienia
sposob, w jaki
dziatasz,
przeksztatcanie
nawykoéw pracy -
Al jako asystent
produktywnosci/
wyktad,
¢wiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspétdzielenie
ekranu/

przerwa

@ -

technologia,
ktéra zmienia
sposob, w jaki
dziatasz,
przeksztatcanie
nawykoéw pracy —
Al jako asystent
produktywnosci/
wyktad,
¢wiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspoétdzielenie
ekranu/

Przeksztatcanie
nawykéw pracy -
Al jako asystent
produktywnosci
/wyktad,
¢éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzielenie
ekranu/

przerwa

Prowadzacy

Jan Kinal

Jan Kinal

Jan Kinal

Jan Kinal

Jan Kinal

Data realizacji
zajeé

05-08-2025

05-08-2025

05-08-2025

06-08-2025

06-08-2025

Godzina
rozpoczecia

18:00

19:40

19:50

16:30

18:00

Godzina
zakonczenia

19:40

19:50

20:35

18:00

18:10

Liczba godzin

01:40

00:10

00:45

01:30

00:10



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Przeksztatcanie
nawykoéw pracy -
Al jako asystent
produktywnosci,
komunikacja i
wspotpraca - jak
Al moze utatwié
interakcje/wykta
d, éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspétdzielenie

Jan Kinal

ekranu/

przerwa Jan Kinal

Przeksztatcanie
nawykoéw pracy —
Al jako asystent
produktywnosci,
komunikacja i
wspotpraca - jak
Al moze utatwié
interakcje/wykta
d, éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspoétdzielenie
ekranu/

Jan Kinal

Komunikacja i
wspétpraca — jak
Al moze utatwi¢
interakcje,
inteligentne
zarzadzanie
dokumentami i
informacja/wykta
d, éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspétdzielenie
ekranu/

Jan Kinal

przerwa Jan Kinal

Data realizacji
zajeé

06-08-2025

06-08-2025

06-08-2025

07-08-2025

07-08-2025

Godzina
rozpoczecia

18:00

19:40

19:50

16:30

18:00

Godzina
zakonczenia

19:40

19:50

20:35

18:00

18:10

Liczba godzin

01:40

00:10

00:45

01:30

00:10



Przedmiot / temat

zajec

Inteligentne
zarzadzanie
dokumentami i
informacja
/wyktad,
¢éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspoétdzielenie
ekranu/

przerwa

Inteligentne
zarzadzanie
dokumentami i
informacja
/wyktad,
¢éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzielenie
ekranu/

Inteligentne
zarzadzanie
dokumentami i
informacja,

rozwoj osobisty z

Al — $wiadome
wspieranie
wiasnych
kompetenc;ji
/wyktad,
¢éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzielenie
ekranu/

przerwa

Prowadzacy

Jan Kinal

Jan Kinal

Jan Kinal

Jan Kinal

Jan Kinal

Data realizacji
zajeé

07-08-2025

07-08-2025

07-08-2025

25-08-2025

25-08-2025

Godzina
rozpoczecia

18:00

19:40

19:50

16:30

18:00

Godzina
zakonczenia

19:40

19:50

20:35

18:00

18:10

Liczba godzin

01:40

00:10

00:45

01:30

00:10



Przedmiot / temat
zajec

Rozw

osobisty z Al -
Swiadome
wspieranie
witasnych
kompetenciji
/wyktad,
¢wiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspétdzielenie
ekranu/

przerwa

Rozw

osobisty z Al -
Swiadome
wspieranie
wiasnych
kompetenciji
/wyktad,
¢wiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspétdzielenie
ekranu/

PY¥¥7) Tworcze
mozliwosci —
generowanie
grafiki, dzwieku i
wideo /wyktad,
éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzielenie
ekranu/

przerwa

Twoércze
mozliwosci -
generowanie
grafiki, dzwigku i
wideo, etyka,
odpowiedzialno$
¢ i zdrowe nawyki
cyfrowe /wyktad,
¢éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzielenie
ekranu/

Prowadzacy

Jan Kinal

Jan Kinal

Jan Kinal

Jan Kinal

Jan Kinal

Jan Kinal

Data realizacji
zajeé

25-08-2025

25-08-2025

25-08-2025

26-08-2025

26-08-2025

26-08-2025

Godzina
rozpoczecia

18:00

19:40

19:50

16:30

18:00

18:00

Godzina
zakonczenia

19:40

19:50

20:35

18:00

18:10

19:40

Liczba godzin

01:40

00:10

00:45

01:30

00:10

01:40



Przedmiot / temat
zajec

przerwa

Twércze
mozliwosci —
generowanie
grafiki, dzwieku i
wideo, etyka,
odpowiedzialno$
¢ i zdrowe nawyki
cyfrowe /wyktad,
éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspétdzielenie
ekranu/

Etyka,

odpowiedzialno$
¢ i zdrowe nawyki
cyfrowe /wyktad,
éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzielenie
ekranu/

przerwa

Etyka,

odpowiedzialno$
¢ i zdrowe nawyki
cyfrowe,
ekologiczna
wartosé
cyfryzacji — Al
jako element
zréwnowazonego
dziatania
/wyktad,
¢éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzielenie
ekranu/

przerwa

Prowadzacy

Jan Kinal

Jan Kinal

Jan Kinal

Jan Kinal

Jan Kinal

Jan Kinal

Data realizacji
zajeé

26-08-2025

26-08-2025

27-08-2025

27-08-2025

27-08-2025

27-08-2025

Godzina
rozpoczecia

19:40

19:50

16:30

18:00

18:00

19:40

Godzina
zakonczenia

19:50

20:35

18:00

18:10

19:40

19:50

Liczba godzin

00:10

00:45

01:30

00:10

01:40

00:10



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajec

Etyka,

odpowiedzialno$
¢ i zdrowe nawyki
cyfrowe,
ekologiczna
wartosé
cyfryzacji — Al
jako element
zréwnowazonego
dziatania
/wyktad,
¢wiczenia,
rozmowa na

Jan Kinal

zywo, chat,
wspétdzielenie
ekranu/

Ekologiczna
wartosé
cyfryzacji - Al
jako element
zréwnowazonego
dziatania,
rozpoznawanie Jan Kinal
trendéw i uczenie
sie z Al /wyktad,
éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspoétdzielenie
ekranu/

przerwa Jan Kinal

Rozpoznawanie

trenddéw i uczenie

sie z Al /wyktad,

¢éwiczenia, Jan Kinal
rozmowa na

zywo, chat,

wspotdzielenie

ekranu/

przerwa Jan Kinal

Data realizacji
zajeé

27-08-2025

28-08-2025

28-08-2025

28-08-2025

28-08-2025

Godzina
rozpoczecia

19:50

16:30

18:00

18:00

19:40

Godzina
zakonczenia

20:35

18:00

18:10

19:40

19:50

Liczba godzin

00:45

01:30

00:10

01:40

00:10



Przedmiot / temat
zajec

Rozpoznawanie
trenddéw i uczenie
sie z Al /wyktad,
¢éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspétdzielenie
ekranu/

Rozpoznawanie
trendéw i uczenie
sie z Al, projekt
koncowy - Al w
moim rozwoju
lub pracy
/wyktad,
¢éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzielenie
ekranu/

przerwa

Projekt

koncowy — Al w
moim rozwoju
lub pracy
/wyktad,
éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzielenie
ekranu/

przerwa

Projekt

koricowy — Al w
moim rozwoju
lub pracy
/wyktad,
éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspoétdzielenie
ekranu/

Prowadzacy

Jan Kinal

Jan Kinal

Jan Kinal

Jan Kinal

Jan Kinal

Jan Kinal

Data realizacji
zajeé

28-08-2025

29-08-2025

29-08-2025

29-08-2025

29-08-2025

29-08-2025

Godzina
rozpoczecia

19:50

16:30

18:00

18:00

19:40

19:50

Godzina
zakonczenia

20:35

18:00

18:10

19:40

19:50

20:20

Liczba godzin

00:45

01:30

00:10

01:40

00:10

00:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

L. Prowadzacy o, . ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Walidacja
-testz
automatycznie Jan Kinal 29-08-2025 20:20 20:35 00:15
generowanym
wynikiem
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3600,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3 600,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 90,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 90,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Jan Kinal
‘ ' Wyksztatcenie:

« Szkota Przywdédztwa Instytutu Wolnosci

(styczen 2023 - czerwiec 2023)

« Sichuan University Fellowship in Chinese Language in School of Overseas Education (2018)
+ Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu Licencjat, Zarzadzanie

(2010-2013)

Posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte w przeciggu ostatnich 5 lat w zakresie sztuczne
inteligencji:

+ (2009 - obecnie) zatozyciel Setugo.pl - Agencja content marketingu, Poznan Founder, CEO -
Specjalizacja w tworzeniu tresci marketingowych, grafiki oraz zarzgdzaniu mediami
spotecznosciowymi.

+ (2015 - obecnie) wspotwtasciciel gieldatekstow.ai, Poznan

Co-Owner

+ (marzec 2019 - grudziers 2022) HealthyBranding.pl, Poznan Partner

Wprowadzenie innowacyjnych rozwigzan medycznych na rynek polski.

+ (maj 2014 - maj 2016) The Platta Law Firm, Nowy Jork

Marketing Manager



Wybrane publikacje:

+ Czy Chiny moga by¢ dla nas inspiracjg w zakresie rozwoju i regulowania sztucznej inteligenc;ji?
Instytut Spraw Obywatelskich - 29 sie 2023
https://instytutsprawobywatelskich.pl/czy-chiny-moga-byc-dla-nas-inspiracja-w-zakresie-rozwoju-i-
regulowania-sztucznej-inteligenciji/

+ Jak dziata ChatGPT? W jaki sposob korzysta¢ z tego narzedzia?

magazyn justgeek.it - 31 lip 2023

https://geek.justjoin.it/jak-dziala-chatgpt/

+ Jak analizowa¢ performance tresci?Jak analizowac¢ performance tresci?

Semstorm.com - 1 lut 2023

Prowadzi réwniez kanat na YouTube: https://www.youtube.com/@gieldatekstowai

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty szkoleniowe w formie nagran z zaje¢ beda udostepnione uczestnikom na 5 dni po zakoriczeniu szkolenia.

Nagrania umozliwig powrdt do przekazywanych informacji, ktére pojawity sie podczas realizacji ustugi, co zapewni petng dostepnosé
szkolenia dla kazdego zainteresowanego uczestnika, w tym oséb ze szczegdlnymi potrzebami.

W celu otrzymania dostepu do materiatéw, konieczne jest posiadanie aktywnego adresu poczty elektronicznej z domeng @gmail.com

Warunki uczestnictwa

Aby skorzystac¢ ze szkolenia "Sztuczna Inteligencja w Biznesie", uczestnik powinien znaé¢ podstawy obstugi komputera.

Informacje dodatkowe

Podczas szkolenia obowigzkowe jest korzystanie z kamery internetowej przez uczestnikéw.

Podstawa do rozliczenia ustugi jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajgcego identyfikacje wszystkich uczestnikéw oraz
zastosowanego narzedzia.

Zawarto umowe WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek - Rozwéj

»Matopolski pociag do kariery — sezon 1" i projektu ,Nowy start w Matopolsce z EURESem” zostat obustronnie podpisany regulamin
wspoétpracy i rozliczenia ustug z wykorzystaniem elektronicznym bonéw szkoleniowych w ramach projektu.

Kompetencje zwigzane z zielong i cyfrowa transformacja.

Warunki techniczne

Szkolenie online bedzie zorganizowane w nastepujacy sposob:

1. Platforma Zoom: Uczestnik uzyskuje dostep do platformy

2. Podczas szkolenia trener przeprowadza prezentacje na zywo, odpowiadajac na pytania uczestnika i omawia trudne zagadnienia.

3. Cwiczenia i zadania: Uczestnik wykonuje praktyczne zadania zwigzane z tematyka szkolenia, ktére sg oceniane przez prowadzacego.

4. Egzamin kofncowy: Po zakoriczeniu wszystkich modutéw uczestnik zdaje egzamin kofcowy, ktéry sprawdza zrozumienie i opanowanie
materiatu szkoleniowego.



Taki sposob organizacji szkolenia online pozwala na elastycznos$¢ w dostepie do materiatow, interaktywnosé oraz mozliwosc¢ uczenia sie
w dogodnym czasie i miejscu dla uczestnikéw.

Warunki techniczne szkolenia na platformie Zoom:

1. Sprzet komputerowy:
e Wymagany komputer z dostepem do internetu wraz z kamerg oraz kamera.

2. Przegladarka internetowa
e Zalecane przegladarki: Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari.

3. Stabilne potaczenie internetowe:

4. Platforma Zoom:
¢ Konieczne pobranie i zainstalowanie najnowszej wersji aplikacji Zoom przed szkoleniem.
¢ Aktywne konto Zoom (mozliwo$¢ utworzenia bezptatnego konta).

5. Dzwiek i stuchawki:
e Zalecane uzycie stuchawek z mikrofonem dla lepszej jakosci dzwieku.
e Sprawdzenie dziatania dzwieku przed rozpoczeciem szkolenia.

6. Przygotowanie przed sesja:
e Testowanie sprzetu i potgczenia przed planowanym szkoleniem.
e Zapewnienie cichego miejsca pracy dla minimalizacji zaktocen.

7. Zaplanowane przerwy:
¢ Uwzglednienie krétkich przerw w grafiku dla odpoczynku uczestnika

Zapewnienie powyzszych warunkoéw technicznych umozliwi ptynny przebieg szkolenia na platformie Zoom, zminimalizuje zaktécenia i
zagwarantuje efektywng interakcje miedzy prowadzgcym a uczestnikiem

Kontakt

ﬁ E-mail a.wrobel@kursor.edu.pl

Telefon (+48) 535170 007

Aleksandra Wroébel



