Mozliwo$¢ dofinansowania

Studia podyplomowe_Menedzer zielone;j 5700,00 PLN brutto
ﬁ transformaciji - raportowanie ESG 5700,00 PLN netto
30,00 PLN brutto/h

w Numer ustugi 2024/11/18/12546/2417637

30,00 PLN netto/h

Katowice / mieszana (stacjonarna potgczona z ustuga
Uniwersytet zdalng w czasie rzeczywistym)

Ekonomiczny w

Katowicach
® 190h

ook Kk T 5 08.03.2025 do 28.02.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakornczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Zakres uprawnien

& Studia podyplomowe

Ekologia i rolnictwo / Ochrona srodowiska

wsparcie dla oséb indywidualnych
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Zapraszamy osoby, ktére z uwagi na obecnie wykonywang prace lub z
uwagi na potencjalny zamiar podjecia pracy w organizacjach, w ktérych
wdrazane jest zielone zarzadzanie oraz przygotowywane sg procedury
raportowania zgodnego ze standardem ESG. Zapraszamy tych
wszystkich, ktérzy potrzebujg - zaréwno w perspektywie teoretycznej jak i
praktycznej - zgtebi¢ najnowsze trendy dominujace obecnie w
zarzadzaniu i dzieki temu poprawi¢ w swoich organizacjach efektywnos¢
ich funkcjonowania i zwigkszy¢ poziom odpowiedzialnosci wobec
ekosystemu, w ktérym organizacja jest aktywna.

40

16-02-2025

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

190

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

Ksztatcenie na studiach podyplomowych prowadzonych przez uczelnie



Cel

Cel edukacyjny

Studia przygotowujg uczestnikédw do wprowadzania praktyk zielonego zarzadzania w funkcjonowanie organizacji. Bedzie
to mozliwe dzieki zapoznaniu sie z zagadnieniami transformujacej sie gospodarki energetycznej, kwestiami zwigzanymi
z globalng polityka energetyczna i klimatyczng oraz jej wptywem na funkcjonowanie przedsigbiorstw. Istotnym
elementem procesu dydaktycznego bedzie identyfikacja najwazniejszych biznesowych korzys$ci oraz kosztow
zwigzanych z transformacjg energetyczng przedsiebiorstw.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

WIEDZA:

- charaktrtyzuje wybrane fakty, obiekty i
zjawiska oraz dotyczace ich metody i
teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci
miedzy nimi, stanowiagce
zaawansowang wiedze ogding z
zakresu zarzadzania w odniesieniu do
probleméw zielonej transformacji i
organizac;ji realizujacych jej cele jak
réwniez orientuje sie w dyscyplinach
naukowych tworzacych ich podstawy
teoretyczne, posiada podbudowang
teoretycznie wiedze obejmujaca
kluczowe zagadnienia z zakresu wiedzy
szczego6towej niezbednej dla
zastosowania w praktycznej
dziatalnosci zawodowej zwigzanej z
wdrazaniem strategii rozwoju
organizacji w oparciu o ESG

- rozr6znia fundamentalne dylematy
wspotczesnej cywilizacji oraz
identyfikuje zagrozenia dla
zrébwnowazonego rozwoju organizacji
dziatajacych na rynku débr i ustug, w
szczegdlnosci konsekwencje kryzysow
ekonomicznych, spotecznych,
$rodowiskowych i infrastrukturalnych w
wymiarach lokalnym, regionalnym,
krajowym i ponadnarodowym, a takze
ma podstawowa wiedze o
migdzynarodowych

i miedzykulturowych aspektach procesu
kierowania organizacjami wdrazajgcymi
strategie rozwoju organizacji w oparciu
o ESG

- charakteryzuje podstawowe
ekonomiczne, prawne, etyczne i inne
uwarunkowania réznych rodzajéw
dziatalnosci zawodowej zwigzanej

z zarzadzaniem organizacjami
wdrazajgcymi zasady zielonej
transformacji, w tym podstawowe
pojecia i zasady z zakresu ochrony
wilasnosci przemystowej i prawa
autorskiego, a takze bezpieczenstwa
informaciji i ochrony danych osobowych
wynikajacych z przyjetego porzadku
prawnego obowigzujgcego w
podmiotach dziatajacych na rynkach
gospodarczych

- definiuje podstawowe zasady
tworzenia i rozwoju réznych form
przedsigbiorczo$ci, w organizacjach
wdrazajacych zasady zielonej
transformacji w sektorze biznesowym,
publicznym i spotecznym

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Test teoretyczny

Definiuje wiedze na temat regulaciji
prawnych odnoszacych sie do zielonego
zarzadzania, w tym transformaciji
energetycznej, raportowania ESG oraz
regulacji ESG w réznych krajach.
Definiuje wiedze na temat zielonych
finanséw oraz pozyskiwania i
zarzadzania innowacyjnymi projektami
finansowanymi ze srodkéw UE.
Definiuje wiedze na temat zarzadzania
danymi na potrzeby raportowania ESG
oraz monitorowania postepow
wdrazania ESG.

Definiuje wiedze odnosnie
oddziatywania gospodarki na
$rodowisko.

Definiuje wiedze odnos$nie istoty
raportowania ESG.

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Efekty uczenia sie

UMIEJETNOSCI:

- wykorzystuje posiadang wiedze, w tym
formutowac i rozwigzywaé problemy
oraz wykonywa¢é zadania typowe dla
dziatalnosci zwigzanej z zarzagdzaniem
organizacjami realizujgcymi cele
zielonej transformacji dziatajagcymi w
réznych sektorach wykorzystujac ku
temu miedzy innymi narzedzia
informatyczne i statystyczne,

jak réwniez potrafi wspétpracowaé w
zespotach i dziata¢ w sytuacjach
niepewnosci i stresu

- komunikuje sie z otoczeniem

z uzyciem specjalistycznej terminologii
z zakresu nauk

o zarzadzaniu i jakos$ci, nauk o
ekonomii i finansach oraz przyjmuje
aktywne uczestnictwo w dialogu
toczacym sie w przestrzeni publicznej
oraz bierze udziat w debatach oraz
innych formach spotkan, w trakcie
ktérych potrafi przedstawia¢ opinie,
formutowaé zalecenia oraz wskazéwki
dotyczace zarzadzania organizacjami
realizujagcymi cele zielonej transformac;ji

- planuje i organizuje prace
indywidualna oraz zespotowg w
organizacjach realizujacych cele
zielonej transformacji wykorzystujac do
tego wiedze zwigzana z zarzadzaniem
zasobami ludzkimi i psychologicznymi
aspektami procesu pracy

- samodzielnie projektuje i realizuje
wiasne cele w konsekwencji
racjonalnego planowania wtasnego
rozwoju, jako umiejetnosci wynikajacej
ze zrozumienia znaczenia uczenie sie
przez cate zycie dla samospetnienia sie

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Test teoretyczny

Rozréznia umiejetnosci z zakresu
zarzadzania zmiang w organizacji w
wymiarze strategicznym oraz
zarzadzania innowacjami.

Zarzadza zasobami ludzkimi w
kontekscie zielonej transformaciji.
Rozréznia oddziatywanie stresu
menedzerskiego na funkcjonowanie
organizacji oraz zna metody jego
obnizania.

Organizuje efektywna realizacjie funkcji
komunikacji wewnetrznej oraz dziatan z
zakresu PR.

Definiuje identyfikacjie interesariuszy
organizacji oraz identyfikacji ryzyka w
odniesieniu do kwestii zielonego
zarzadzania oraz raportowania ESG.
Definiuje analize praktyk zarzadczych z
zakresu zielonego zarzadzania.

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Efekty uczenia sie

KOMPETENCJE SPOLECZNE:

- jest gotéw do statej i krytycznej
samooceny wiasnych zasobéw
intelektualnych, spotecznych i
kompetencyjnych a nastepnie jest
gotéw do podejmowania dziatan na
rzecz ich rozwoju i wzbogacenia
wilasnej wiedzy

- jest gotéw do wypetniania ré6znego
typu zobowiazan spotecznych oraz
wykazywania inicjatywy dotyczacej
wspotorganizowania dziatalnosci w
zakresie podnoszenia skutecznosci
funkcjonowania organizacji
realizujacych cele zielonej transformaciji

- jest gotéw do inicjowania i
podejmowania dziatan na rzecz interesu
publicznego oraz myslenia i dziatania w
spos6b przedsigbiorczy w zakresie
zarzadzania organizacjami
realizujagcymi cele zielonej transformac;ji
w organizacjach dziatajgcymi w
sektorze biznesowym, publicznym i
spotecznym doskonalac przy tym
zdolnosci przywédcze

- jest gotéw do odpowiedzialnego
petnienia rél zawodowych, w tym:
przestrzegania zasad etyki zawodowe;j,
dbatosci o dorobek i tradycje zawodu
oraz odpowiedzialnego przestrzegania
zasad spotecznej odpowiedzialnosci i
zréwnowazonego rozwoju w
organizacjach w ktérych dziata,
szczegolnie w organizacjach
wdrazajacych strategie rozwoju

w oparciu o ESG

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Test teoretyczny

Rozréznia etyczng i spoteczng
odpowiedzialnos$¢ organizacji w
odniesieniu do kwestii zielonego
zarzadzania.

Wyraza gotowos¢ do inicjowania i
podejmowania dziatan usprawniajgcych
funkcjonowanie organizacji w
odniesieniu do oddziatywania
$rodowiskowego oraz spotecznego
organizacji a takze tadu
korporacyjnego.

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych, ktére otrzymuije absolwent zawiera program kierunku wraz ze

zrealizowanymi godzinami i punktami ECTS.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikacji?



Swiadectwo ukorczenia studiéw podyplomowych jest wydawane na podstawie uzyskania zaliczenia kazdego
przedmiotu zgodnie z Kartg Opisu Przedmiotu oraz po spetnieniu wymagan zwigzanych z ukoiczeniem studiéw
podyplomowych, ktére wskazane zostaty w Karcie Opisu Kierunku.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych jest potwierdzeniem uzyskania pozytywnej oceny koricowej, ktéra
weryfikowana jest przez 3-osobowg komisje egzaminacyjna.

Program

Studia podyplomowe dwusemestralne w formie blended learning.
Ustuga zdalna w czasie rzeczywistym 64 h
Ustuga stacjonarna 126 h

Gtéwny cel ustugi zostat wskazany w celu edukacyjnym.

. Liczba godzin Liczba godzin Punkty
Przedmiot
teoretycznych praktycznych ECTS

I Modut | Zielona transformacja - perspektywa unijna i krajowa
1. . .
1 Gospodarka a srodowisko 4 - 1
9 Geneza i istota zielonej transformacji w UE i w Polsce 8 - 1
1. )
3 Transformacja energetyczna - 4 1
1. . . . .
4 Regulacje prawne dotyczace zielonej energetyki - 4 1
i Modut Il Finansowanie, rozwéj i ewaluacja innowacyjnych projektow zielonej

transformaciji
1 Zrédta i instrumenty finansowania zielonej transformacji w organizacjach - 4 1
5 Odpowiedzialne decyzje inwestycyjne — narzedzia wspierania decyzji 4 4 1
2. . )
3 Ryzyko i kompensowanie ryzyka - 8 1
2. Pozyskiwanie i zarzagdzanie innowacyjnymi projektami wspétfinansowanymi ze 8 1

4 $rodkéw UE



Ewaluacja innowacyjnych projektéw wspoétfinansowanych ze srodkéw UE

Finanse a ESG - zielone obligacje, ubezpieczenia, inwestowanie

Modut lll Strategie rozwoju organizacji w oparciu o ESG

Istota strategii ESG: podstawy koncepcyjne

Regulacje ESG w réznych krajach na $wiecie — dobre praktyki i wzorce

tancuchy dostaw i tancuchy wartosci w kontekscie ESG

Dekarbonizacja w strategiach ESG

Zarzadzanie danymi na potrzeby raportowania ESG

Monitorowanie postepéw wdrazania ESG

Etyka i odpowiedzialnos$¢ spoteczna biznesu w strategiach ESG

Modut IV Wzmacnianie kompetencji menedzerskich

Zmiana i zarzadzanie strategiczne

Metody identyfikacji i zaangazowania interesariuszy

Zarzadzanie innowacjami

Zielone ZZL/Green HRM

PR i komunikacja wewnetrzna

Stres menedzerski i metody jego obnizania



Modut V Warsztaty z praktykami zarzadzajacymi w organizacjach wdrazajacych

\'
strategie rozwoju w oparciu o ESG
5. . ) o
1 Analiza praktyk zarzadzania w wybranych organizacjach - 40 5
5. . . B}
5 Warsztaty przygotowujgce do egzaminu koricowego - 6 2
Razem 52 138 30

Absolwent otrzymuje swiadectwo ukoniczenia studiéw podyplomowych, ktére zawiera program kierunku wraz ze zrealizowanymi
godzinami i punktami ECTS.

W czas trwania ustugi wykazany w harmonogramie zostaty wliczone godziny dydaktyczne wraz z przerwami

Przerwy:

blok 4h zaje¢ od 8.55 do 12.25 - przerwa 10.35 do 10.45

blok 6h zaje¢ od 8.55 do 14.15 - przerwa 10.35 do 10.45 oraz 12.25 do 12.35

blok 8h zajecia od 8.55 do 16.05 - przerwa 10.35 do 10.45 oraz 12.25 do 12.35 oraz 14.10 do 14.30

Do kazdego bloku zaje¢ jest dodatkowa "przerwa higieniczna" do dyspozycji osoby prowadzacej:

blok 4 h zaje¢ + 20 minut przerwa higieniczna

blok 6h zaje¢ + 30 minut przerwa higieniczna

blok 8h zaje¢ + 30 minut przerwa higieniczna

Sposéb walidacji zostat ujety w zaktadce: Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidaciji.

Walidacja odbedzie sie po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych - egzamin ( termin zostanie ustalony i wskazany w harmonogramie w II-m
semestrze)

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 30

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . . Forma

L. .. . , . Liczba godzin .
zajeé zajec rozpoczecia zakonczenia stacjonarna
Etykai

odpowiedzialno$

¢ spoteczna

biznesu w 08-03-2025 08:55 12:25 03:30 Tak
strategiach ESG

(4 godziny

wyktadéw)



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina

zajec zajeé rozpoczecia

Istota

strategii ESG:
podstawy
koncepcyjne (4
godziny
wyktadow)

08-03-2025 12:35

Metody

identyfikacji i

zaangazowania 09-03-2025 08:55
interesariuszy (4

godziny ¢éwiczer)

Gospodarka a

$rodowisko (4 09-03-2025 12:35
godziny

wyktadow)

Geneza i

istota zielonej

transformacji w

UE i w Polsce (8

godzin 22-03-2025 08:55
wyktadow)

(zajecia zdalne w

czasie

rzeczywistym)

Dekarbonizacja
w strategiach
ESG (4 godziny
wyktadow)
(zajecia zdalne w
czasie
rzeczywistym)

23-03-2025 08:55

Transformacja

energetyczna (4

godziny ¢wiczen) 23-03-2025 12:35
(zajecia zdalne w

czasie

rzeczywistym)

Zmiana i

zarzadzanie
strategiczne (4
godziny
wyktadéw, 4
godziny éwiczen)

05-04-2025 08:55

Godzina
zakonczenia

16:05

12:25

16:05

16:05

12:25

16:05

16:05

Liczba godzin

03:30

03:30

03:30

07:10

03:30

03:30

07:10

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Nie

Nie

Nie

Tak



Przedmiot / temat
zajec

Zarzadzanie
innowacjami (8
godzin éwiczen)

Ryzyko i
kompensowanie
ryzyka (8 godzin
éwiczen)

Analiza

praktyk
zarzadzaniaw
wybranych
organizacjach (8
godzin ¢éwiczen)

Regulacje
prawne
dotyczace
zielonej
energetyki (4
godziny ¢wiczen)
(zajecia zdalne w
czasie
rzeczywistym)

tancuchy

dostaw i
tancuchy
wartosci w
kontekscie ESG
(4 godziny
wyktadow)
(zajecia zdalne w
czasie
rzeczywistym)

Ewaluacja

innowacyjnych
projektow
wspétfinansowan
ych ze srodkéw
UE (8 godzin
éwiczen) (zajecia
zdalne w czasie
rzeczywistym)

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
06-04-2025 08:55
26-04-2025 08:55
27-04-2025 08:55
17-05-2025 08:55
17-05-2025 12:35
18-05-2025 08:55

Godzina
zakonczenia

16:05

16:05

16:05

12:25

16:05

16:05

Liczba godzin

07:10

07:10

07:10

03:30

03:30

07:10

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Nie

Nie

Nie



Przedmiot / temat

zajec

Pozyskiwanie i
zarzadzanie
innowacyjnymi
projektami
wspétfinansowan
ymi ze sSrodkéw
UE (8 godzin
éwiczen)

Analiza

praktyk
zarzadzania w
wybranych
organizacjach (8
godzin éwiczen)

Finanse a

ESG - zielone
obligacje,
ubezpieczenia,
inwestowanie (4
godziny
wyktadéw, 4
godziny ¢wiczen)

Analiza

praktyk
zarzadzania w
wybranych
organizacjach (8
godzin éwiczen)

R R

komunikacja
wewnetrzna (8
godzin éwiczen)

D Stres

menedzerski i
metody jego
obnizania (8
godzin ¢wiczen)

Zarzadzanie
danymi na
potrzeby
raportowania
ESG (4 godziny
wyktadéw, 4
godziny éwiczen)

Data realizacji

zajeé

31-05-2025

01-06-2025

14-06-2025

15-06-2025

11-10-2025

12-10-2025

25-10-2025

Godzina
rozpoczecia

08:55

08:55

08:55

08:55

08:55

08:55

08:55

Godzina
zakonczenia

16:05

16:05

16:05

16:05

16:05

16:05

16:05

Liczba godzin

07:10

07:10

07:10

07:10

07:10

07:10

07:10

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot / temat
zajec

Odpowiedzialne
decyzje
inwestycyjne —
narzedzia
wspierania
decyzji (4
godziny
wyktadow, 4
godziny ¢wiczen)

Zrédta i
instrumenty
finansowania
zielonej
transformaciji w
organizacjach (4
godziny ¢wiczen)

Monitorowanie
postepow
wdrazania ESG (4
godziny ¢wiczen)

Zielone

Z71/Green HRM
(4 godziny
wyktadow, 4
godziny éwiczen)

Analiza

praktyk
zarzadzania w
wybranych
organizacjach (8
godzin éwiczen)
(zajecia zdalne w
czasie
rzeczywistym)

AR Analiza
praktyk
zarzadzania w
wybranych
organizacjach (8
godzin éwiczen)
(zajecia zdalne w
czasie
rzeczywistym)

Data realizacji
zajeé

26-10-2025

15-11-2025

15-11-2025

16-11-2025

29-11-2025

30-11-2025

Godzina
rozpoczecia

08:55

08:55

12:35

08:55

08:55

08:55

Godzina
zakonczenia

16:05

12:25

16:05

16:05

16:05

16:05

Liczba godzin

07:10

03:30

03:30

07:10

07:10

07:10

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Nie

Nie



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
" L, . , . Liczba godzin .
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

Regulacje

ESG w réznych

krajach na

Swiecie — dobre

praktyki i wzorce

(4 godziny 13-12-2025 08:55 16:05 07:10 Nie
wyktadéw, 4

godziny ¢wiczen)

(zajecia zdalne w

czasie

rzeczywistym)

Warsztaty

przygotowujgce

do egzaminu 10-01-2026 08:55 14:15 05:20 Tak
koricowego (6

godzin ¢wiczen)

Egzamin
" 17-01-2026 08:55 11:30 02:35 Tak
koncowy
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5700,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5700,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 30,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 30,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 6

126

O dr hab. Agnieszka Lorek, prof. UE

‘ ' Pracownik Katedry Polityki Spotecznej, Gospodarczej i Srodowiskowej
Specjalizacja: ekonomia srodowiska i polityka ekologiczna oraz teoria i praktyka zrownowazonego
rozwoju.
Wyksztatcenie: Ukonczone studia magisterskie na kierunku Zarzadzanie i Marketing, doktorat w



dyscyplinie Ekonomia, habilitacja w dziedzinie Ekonomia i Finanse, w obu przypadkach dyscyplina
naukowa: ekonomia, ekonomia srodowiska, gospodarka miejska i regionalna z czym wigze sie
znajomos¢ zagadnien zwigzanych z ekonomig srodowiska i zarzgdzaniem srodowiskiem.
Doswiadczenie: Obecnie zajmowane stanowisko: profesor w Katedrze Polityki Spotecznej,
Gospodarczej i Srodowiskowej. Cztonkini wielu stowarzyszer naukowych w tym: Polskiego
Stowarzyszenia Ekonomistéw Srodowiska i Zasobéw Naturalnych. Autorka i wspétautorka ok. 96
publikacji naukowych oraz badan dotyczacych problematyki ekonomii i zarzadzania srodowiskiem i
problematyki zréwnowazonego rozwoju. Posiada wieloletnie doswiadczenie dydaktyczne dotyczace
prowadzenia zaje¢ (wyktady, ¢wiczenia, seminaria) odnoszacych sie do tematyki zréwnowazonego
rozwoju (np. Gospodarka a srodowisko, Polityka gospodarcza dla zréwnowazonego rozwoju, Zielona
gospodarka). Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat
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dr hab. Robert Tomanek, prof. UE

Profesor w Katedrze Transportu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach.

Specjalizacja: ekonomia i finanse, zréwnowazony rozwéj, zrbwnowazona mobilnos¢ i logistyka.
Wyksztatcenie: wyzsze, doktor habilitowany nauk ekonomicznych. Posiada m.in. certyfikaty ICAN
Academy (program Leadership Academy), Materiality (szkolenia dotyczace taksonomii i badania
istotnosci), Krajowej Izby Gospodarczej i ADN (Eksperckie Szkolenie Bazowe w ramach Szkoty ESG).
Doswiadczenie: nauczyciel akademicki (autor ponad 200 publikacji i ponad 30 prac badawczo-
wdrozeniowych), prowadzi zajecia dydaktyczne z zakresu ekonomiki transportu, logistyki miejskiej,
dekarbonizacji logistyki. Profesor w Katedrze Transportu UE Katowice, ekspert ds. ESG w firmie
Ecogreen, byty: zastepca dyrektora w Komunikacyjnym Zwigzku Komunalnym GOP, prorektor i rektor
Uniwersytetu Ekonomicznego, cztonek Komisji Nadzoru Finansowego, podsekretarz stanu w
Ministerstwie Rozwoju, Pracy i Technologii, cztonek rad nadzorczych Polskiego Radia Katowice SA,
Weglokosu SA, Jastrzebskiej Spotki Weglowej SA. Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej
niz 5 lat
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prof. dr hab. Aldona Fraczkiewicz-Wronka

Specjalizacja: problemy zwigzane z politykg spoteczng i poszukiwaniem skutecznych metod
zarzadzania w sektorze publicznym, spoteczna odpowiedzialno$é organizacji, ewaluacja projektow,
innowacyjne metody zarzadzania.

Wyksztatcenie: profesor nauk ekonomicznych, 2000 Uniwersytet Slaski dr hab. nauki o polityce,
polityka spoteczna, 1991 Uniwersytet Slaski dr nauki o polityce, specjalno$¢ polityka spoteczna,
1984 Uniwersytet Slgski magister, nauki o polityce, specjalno$é polityka spoteczna.

Doswiadczenie: Kierownik Katedry Zarzadzania i Nauk Spotecznych w Uniwersytecie Ekonomicznym
w Katowicach; 1997-2014 WSP TWP w Warszawie, 2004-2008 Uniwersytet Medyczny w todzi; 2014-
2017 WSH w Sosnowcu. Zatrudnienie na stanowiskach: asystenta, adiunkta, profesora,
Petnomocnika Rektora, Kierownika Zaktadu; Kierownika Katedry, Dyrektora Instytutu. Kierownik
zespotu badz cztonek licznych projektéw krajowych i miedzynarodowych m.in.:

« kierownik polskiego zespotu - Erasmus + 2023-UE Katowice- lider krajowy Sustainable Alliance
Manager: Learning Experience towards Collaborative Skills with Green Consciousness 023-1-ES01-
KA220-HED-000157968; https://samexperience.eu/; Partners: Mondragon Unibertsitatea, Spain;
West University of Timisoara, Romania; Lithuania Business College, Lithuania; Universita di Foggia,
Italy; University of Katowice, Poland; Resolvo Responsible Solution, Italy.

Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat
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dr Karolina Szymaniec-Mlicka

Specjalizacja: zarzadzanie publiczne, zarzadzanie relacjami z interesariuszami, zarzadzanie
strategiczne, zarzadzanie ryzykiem



Wyksztatcenie: doktor w dyscyplinie zarzadzanie

Doswiadczenie: adiunkt w Katedrze Zarzgdzania Publicznego i Nauk Spotecznych, dydaktyk z
zakresu: Spotecznej odpowiedzialnosci organizacji, Metodyki zarzadzania ryzykiem, Metod
identyfikacji i analizy ryzyka, Zarzadzania ryzykiem operacyjnym i finansowym. Komunikacji
spotecznej, Zarzadzania publicznego, Etyki gospodarczej, Kultury organizacyjnej, ponad 50 publikaciji
naukowych, w tym 2 monografie, wspotkierownik studiéw podyplomowych Menedzer zielonej
transformacji - raportowanie ESG prowadzonych przez Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach,
radna Gminy Pawtowice, Przewodniczgca Komisji Gospodarczej i Mienia Komunalnego, ekspert w
programach ewaluacyjnych wydatkowanie srodkéw unijnych, 15-letnie doswiadczenie naukowo-
dydaktyczne zdobyte nie wczesniegj niz 5 lat
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O dr Sylwia Stupik

‘ ' Pracownik Katedry Polityki Spotecznej, Gospodarczej i Srodowiskowe;.
Specjalizacja: polityka energetyczna, ekonomia zréwnowazonego rozwoju, gospodarka cyrkularna,
transformacja energetyczna oraz zielona gospodarka na poziomie europejskim i krajowym, energia
odnawialna, efektywnos$¢ energetyczng, bezpieczenstwo energetyczne, zrdwnowazona konsumpcja
energii oraz inteligentne systemy zarzadzania energig, szczegélnie modelowanie i ksztattowanie
wzorcow konsumpcji energii w oparciu o ekonomie behawioralng, a takze adaptacja gospodarek do
wymagan zwigzanych z polityka klimatyczng i niskg emisja.
Wyksztatcenie: Doktor nauk ekonomicznych. Adiunkt w Katedrze Polityki Spotecznej, Gospodarczej i
Srodowiskowej na Wydziale Gospodarki Przestrzennej i Transformacji Regionéw. Cztonek Polsko-
Niemieckiej Sieci Naukowej na rzecz Zréwnowazonego Rozwoju, Polskiego Stowarzyszenia
Ekonomistéw Srodowiska i Zasobéw Naturalnych oraz Komisji Nauk Prawnych i Ekonomicznych
Polskiej Akademii Nauk.
Doswiadczenie: od 2001 roku nauczyciel akademicki - zajecia dydaktyczne: polityka gospodarcza,
zrownowazony rozwoj, ekonomia sektora publicznego, polityka energetyczna, monitorowanie
postepow wdrazania ESG oraz strategii adaptacji i przeciwdziatania zmianom klimatycznym.
Autorka ponad 80 publikacji naukowych dotyczacych polityki energetycznej, zrbwnowazonego
rozwoju rynku energetycznego oraz proekologicznych strategii przedsiebiorstw. Doswiadczenie
zawodowe zdobyte nie wczesnigj niz 5 lat
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O dr Grzegorz Krawczyk

‘ ' Adiunkt Katedry Transportu.

Specjalizacja: ekonomika transportu, analiza finansowa, ESG

Wyksztatcenie: doktor w dziedzinie nauk ekonomicznych / ekonomia

Doswiadczenie: Od 2012r. pracownik naukowo-dydaktyczny Uniwersytetu Ekonomicznego w
Katowicach, uczestnik oraz kierownik projektéw badawczych, wspoétautor ekspertyz i dokumentow
strategicznych z zakresu transportu publicznego. Od 2020 konsultant z zakresu pozyskiwania
funduszy zewnetrznych (w szczegdlnosci dofinansowania unijnego) w zakresie rozwoju transportu
publicznego, adaptacji do zmian klimatu oraz projektéw B+R. W latach 2019-2023 cztonek Rady
Metropolitalnego Transportu Publicznego przy Zarzadzie Gérnoslgsko-Zagtebiowskiej. Od 2024 .
ekspert w Ecogreen - konsultant w zakresie wdrozenia ESG.Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie
wczesniegj niz 5 lat

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dydaktyczne:



skrypty, konspekty, prezentacje, pliki dokumentéw przygotowanych w dowolnym formacie przekazywane sg uczestnikom w formie
elektronicznej.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem przyjecia na studia jest ukoriczenie studiéw |, Il stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich.

Informacje dodatkowe

1. CENA STUDIOW MOZE ULEC ZMIANIE, ze wzgledu na przewidziane Zarzadzeniem Rektora znizki w czesnym lub dodatkowa optate za
roztozenie ptatnosci na raty: https://bap.ue. katowice.pl/423-lista/d/4004/5/ (z p6zn. zm.)

. Kadra naukowo-dydaktyczna obejmuje wiecej osob prowadzacych zajecia niz jest zamieszczonych w karcie ustugi.

. Opraocz rejestracji w BUR nalezy zarejestrowac sie w systemie internetowej rekrutacji IRK2 Uczelni.

. Termin rejestracji w systemie IRK2 Uczelni uptywa dnia 23.02.2025r.

. Godziny rozpoczecia zaje¢ oraz ich zakonczenia zostaty podane w harmonogramie jako godziny dyspozycyjnosci uczestnika (wraz z
przerwami). Liczba godzin ustugi jest podana w godzinach dydaktycznych.

6. Szczegdtowy harmonogram wraz z salami oraz wszelkie informacje dostepne na stronie (https://www.ue.katowice.pl/studia-

podyplomowe/obsluga-sluchaczy/harmonogramy-zjazdow.html)
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7. Wiecej informaciji: https://www.ue.katowice.pl/studia-podyplomowe.html
8. Brak mozliwosci rozliczania sie za posrednictwem Bonéw Rozwojowych.

Warunki techniczne

Do wszystkich zaje¢ niezbedny jest komputer lub inne urzadzenie ze statym taczem internetowym. Zajecia prowadzone sg na platformie
e-learningowa G Suite - Google Classroom, Google Meet. Logowanie mozliwe jest tylko z adreséw w domenie edu.uekat.pl (uczestnicy).
Kazdy uczestnik studiéw podyplomowych otrzymuje indywidualne konto w ustudze Google Apps. Sygnaty wychodzace od uczestnika we
wszystkich sytuacjach musza spetnia¢ wymagania przepustowosci 3,2 mbps . Sygnaty przychodzace zalezg od liczby uczestnikéw: 4,0
Mb/s przy 10 uczestnikach.

Adres

ul. Ks. bpa Stanistawa Adamskiego 7
40-069 Katowice

woj. Slaskie

Sale dydaktyczne zlokalizowane na terenie kampusu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach. Szczegétowy
harmonogram wraz z salami oraz wszelkie informacje dostepne na stronie (https://www.ue.katowice.pl/studia-
podyplomowe/obsluga-sluchaczy/harmonogramy-zjazdow.html)

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

e (Czes¢ sal posiada udogodnienia dla oséb niepetnosprawnych, klimatyzacje, dostep do komputeréw.

Kontakt

Magdalena Gogolinska

E-mail magdalena.gogolinska@ue.katowice.pl



Telefon (+48) 322 577 769



