Mozliwo$¢ dofinansowania

ﬁ Studia podyplomowe_Menedzer ds. 5100,00 PLN brutto

zrGwnowazonego rozwoju 5100,00 PLN netto

Numer ustugi 2024/11/18/12546/2417634 28,98 PLN brutto/h
28,98 PLN netto/h

Katowice / mieszana (stacjonarna potgczona z ustuga

Uniwersytet zdalng w czasie rzeczywistym)
Ekonomiczny w & Studia podyplomowe
Katowicach

® 176h
Yook Kk i £ 29.03.2025 do 28.02.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Ekologia i rolnictwo / Ochrona srodowiska

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania ) L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Jesli jestes:

¢ osobg $wiadoma i przekonang o koniecznosci dgzenia do
zréwnowazonego rozwoju,

e 0sobg pragnaca rozwija¢ swoja kariere zawodowa w kierunku
zarzadzania srodowiskowego (w tym efektywnych taricuchéw dostaw,
analizy cyklu zycia produktéw i koncepcji gospodarki obiegu
zamknietego),

» przedsigbiorca aspirujgcym do prowadzenia swojej firmy w zgodzie z

Grupa docelowa ustugi zasadami zrbwnowazonego rozwoju,

e pracownikiem zaangazowanym w dziatania na rzecz ochrony
Srodowiska, realizacje strategii zrbwnowazonego rozwoju i spoteczng
odpowiedzialnos¢ w biznesie,

e menedzerem ESG,

e cztonkiem zespotu marketingu i PR w organizacji promujacej
zrownowazone produkty i ustugi,

to te studia sg idealnie dopasowane do Twoich potrzeb zawodowych i
rozwojowych.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikéw 40
Data zakonczenia rekrutacji 16-02-2025

mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi .
rzeczywistym)



Liczba godzin ustugi 176

. . art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . i
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742,z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien Ksztatcenie na studiach podyplomowych prowadzonych przez uczelnie

Cel

Cel edukacyjny

Studia podyplomowe przygotuja do tego, jak by¢ liderem zréwnowazonego rozwoju. Poznasz narzedzia, metody,
systemy i najlepsze praktyki zarzgdzania w obszarze sustainability i CSR. liderem . Dowiesz sie, w jaki sposéb
zrébwnowazony rozwoj wptywa na komunikacje zewnetrzng firmy, marketing i PR. Nawigzesz kontakty biznesowe,
réwniez ze specjalistami CSR. Otrzymasz wiedze i umiejetnosci realnie podnoszgce Twoje kwalifikacje na rynku pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

WIEDZA:

- charakteryzuje w pogtebionym stopniu
fakty, zjawiska

i procesy z zakresu ESG (Environmental,
Social, Governance)

- definiuje ekonomiczne, prawne,

etyczne i inne uwarunkowania - definiuje wiedze o procesie

dziatalnosci w zakresie planowania, zrownowazonego rozwoju, czynnikach

wdrazania i monitorowania dziatan determinujacych ten proces oraz Test teoretyczny
zwigzanych korzysciach, jakie daje wprowadzenie

ze zrbwnowazonym rozwojem tego procesu w organizacji

organizaciji

- charakteryzuje fundamentalne
dylematy funkcjonowania organizacji w
kontekscie osiggania korzysci
ekonomicznych, ekologicznych i
spotecznych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

UMIEJETNOSCI:

- wykorzystuje posiadang wiedze do
formutowania i rozwigzywania
ztozonych i nietypowych probleméw w
procesie zarzadzania zrbwnowazonym

rozwojem organizacji L. . L. i
- rozr6znia umiejetnosci w zakresie

planowania procesu zarzadzania

i . oo . zrbwnowazonym rozwojem w
prostymi problemami wdrozeniowymi w . -
organizacji, z uwzglednieniem

organizacji w obszarze ESG . ) Test teoretyczny
potencjalnych probleméw

wdrozeniowych w tym zakresie, w tym
zwigzanych z komunikacja oraz praca
zespotu wdrozeniowego

- formutuje i testuje hipotezy zwigzane z

- charakteryzuje tematy zarzadzania
zrbwnowazonym rozwojem w
organizacji z jej interesariuszami

- kieruje praca zespotu, wspétdziata z
innymi osobami w ramach prac
zespotowych, dyskutuje i podejmuje
wiodaca role w zespotach

KOMPETENCJE SPOLECZNE:

- jest gotéw do uznawania znaczenia
wiedzy w rozwigzywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych w
obszarze planowania, wdrazania i
monitorowania dziatan zwigzanych ze
zréwnowazonym rozwojem organizacji

iy . Slenia i dziatani
jest gotéw do myslenia i dziatania w - bedzie gotéw do podejmowania

sposob przedsiebiorczy oraz L .

L L, . wyzwan zwigzanych z planowaniem,

inicjowania dziatan na rzecz interesu L . i Test teoretyczny
. . wdrozeniem i monitorowaniem procesu

publicznego (ekonomicznego,

. . zrébwnowazonego rozwoju W organizacji
ekologicznego i spotecznego)

- jest gotéw do odpowiedzialnego
petnienia rél zawodowych, z
uwzglednieniem zmieniajacych sie
potrzeb spotecznych, w tym
przestrzegania i rozwijania zasad etyki
zawodowej oraz dziatania na rzecz
przestrzegania tych zasad

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych, ktére otrzymuje absolwent zawiera program kierunku wraz ze
zrealizowanymi godzinami i punktami ECTS.



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych jest wydawane na podstawie uzyskania zaliczenia kazdego
przedmiotu zgodnie z Kartg Opisu Przedmiotu oraz po spetnieniu wymagan zwigzanych z ukoiczeniem studiéw
podyplomowych, ktére wskazane zostaty w Karcie Opisu Kierunku.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych jest potwierdzeniem uzyskania pozytywnej oceny koricowej, ktéra
weryfikowana jest przez komisjg egzaminacyjna.

Program

Studia podyplomowe dwusemestralne w formie blended learning.
Ustuga zdalna w czasie rzeczywistym 152 h
Ustuga stacjonarna 24 h

Gtéwny cel ustugi zostat wskazany w celu edukacyjnym.

Lp. Przedmiot Liczba godzin teoretycznych Liczba godzin praktycznych Punkty ECTS
1 Podstawy zréwnowazonego rozwoju 8 8 3
2 Zarzadzanie operacyjne procesami i projektami w organizacji 8 8 3
3 Systemy zarzadzania srodowiskowego i ich audytowanie 8 16 4
4 Analiza srodowiskowa 8 16 4
5 Analiza spoteczna 8 8 3
6 Analiza biznesowa 8 8 3
7 Gospodarka o obiegu zamknietym 8 8 3
8 Zakupy i zréwnowazone tafcuchy dostaw 8 8 3
9 Dialog i wspotpraca z organizacjami ekologicznymi 4 4 2
10 Etyka w marketingu, reklamie i PR 4 4 2
11 Dobre praktyki z zakresu zréwnowazonego rozwoju 4 12 3

Razem 76 100 33



Absolwent otrzymuje swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych, ktére zawiera program kierunku wraz ze zrealizowanymi
godzinami i punktami ECTS.

W czas trwania ustugi wykazany w harmonogramie zostaty wliczone godziny dydaktyczne wraz z przerwami.
Przerwy:

blok 4h zajeé od 8.55 do 12.25 - przerwa 10.35 do 10.45

blok 6h zaje¢ od 8.55 do 14.15 - przerwa 10.35 do 10.45 oraz 12.25 do 12.35

blok 8h zajecia od 8.55 do 16.05 - przerwa 10.35 do 10.45 oraz 12.25 do 12.35 oraz 14.10 do 14.30

Do kazdego bloku zaje¢ jest dodatkowa "przerwa higieniczna" do dyspozycji osoby prowadzacej:

blok 4 h zajeé¢ + 20 minut przerwa higieniczna

blok 6h zaje¢ + 30 minut przerwa higieniczna

blok 8h zaje¢ + 30 minut przerwa higieniczna

Sposoéb walidacji zostat ujety w zaktadce: Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidaciji.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 22

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina Forma

L. L. . . . Liczba godzin .
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia stacjonarna

Podstawy

zréwnowazonego

rozwoju (4 h 29-03-2025 08:55 16:05 07:10 Tak
wyktad; 4 h

éwiczenia)

Podstawy

zréwnowazonego

rozwoju (4 h 30-03-2025 08:55 16:05 07:10 Tak
wyktad; 4 h

éwiczenia)

Zarzadzanie
operacyjne
procesami i
projektami w
organizacji (4 h
wyktad; 4 h
éwiczenia)
zdalne w czasie
rzeczywistym

12-04-2025 08:55 16:05 07:10 Nie



Przedmiot / temat Data realizacji
zajec zajeé

Zarzadzanie
operacyjne
procesami i
projektami w
organizacji (4 h
wyktad; 4 h
éwiczenia)

13-04-2025

zdalne w czasie
rzeczywistym

Systemy

zarzadzania

Srodowiskowego

i ich audytowanie 26-04-2025
(wyktad) zdalne

w czasie

rzeczywistym

Systemy

zarzadzania

Srodowiskowego

i ich audytowanie 27-04-2025
(éwiczenia)

zdalne w czasie

rzeczywistym

Systemy

zarzadzania

$rodowiskowego

i ich audytowanie 10-05-2025
(éwiczenia)

zdalne w czasie

rzeczywistym

Gospodarka o
obiegu
zamknigtym (4 h
wyktad; 4 h
éwiczenia)

11-05-2025

zdalne w czasie
rzeczywistym

Gospodarka o
obiegu
zamknietym (4 h
wyktad; 4 h
éwiczenia)

17-05-2025

zdalne w czasie
rzeczywistym

Godzina
rozpoczecia

08:55

08:55

08:55

08:55

08:55

08:55

Godzina
zakonczenia

16:05

16:05

16:05

16:05

16:05

16:05

Liczba godzin

07:10

07:10

07:10

07:10

07:10

07:10

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina

zajec zajeé rozpoczecia

Analiza

spoteczna (4 h
wyktad; 4 h
éwiczenia)
zdalne w czasie
rzeczywistym

24-05-2025 08:55

EZA) Analiza
spoteczna (4 h
wyktad; 4 h
- . 25-05-2025 08:55
éwiczenia)
zdalne w czasie

rzeczywistym

[EZF7) Analiza
Srodowiskowa
(wyktad) zdalne 14-06-2025 08:55
w czasie
rzeczywistym

EEE¥7) Analiza
Srodowiskowa
(¢wiczenia) 15-06-2025 08:55
zdalne w czasie
rzeczywistym

Analiza

Srodowiskowa

(éwiczenia) 28-06-2025 08:55
zdalne w czasie

rzeczywistym

Analiza

biznesowa (4
godziny
wyktadéw, 4
godziny ¢wiczen)
(zajecia zdalne w
czasie
rzeczywistym)

25-10-2025 08:55

iE¥7) Analiza
biznesowa (4
godziny
wykladow, 4 o 10-2025 08:55
godziny ¢wiczen)

(zajecia zdalne w
czasie

rzeczywistym)

Godzina
zakonczenia

16:05

16:05

16:05

16:05

16:05

16:05

16:05

Liczba godzin

07:10

07:10

07:10

07:10

07:10

07:10

07:10

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot / temat
zajec

Zakupy i

zrbwnowazone
tancuchy dostaw
(4 godziny
wyktadow, 4
godziny ¢wiczen)
(zajecia zdalne w
czasie
rzeczywistym)

[EE®Z) Zakupy i
zrébwnowazone
tancuchy dostaw
(4 godziny
wyktadoéw, 4
godziny éwiczen)
(zajecia zdalne w
czasie
rzeczywistym)

Dobre
praktyki z
zakresu
zréwnowazonego
rozwoju (4
godziny
wyktadow, 4
godziny ¢wiczen)
(zajecia zdalne w
czasie
rzeczywistym)

Etyka w

marketingu,
reklamie i PR (4
godziny
wyktadéw, 4
godziny éwiczen)
(zajecia zdalne w
czasie
rzeczywistym)

E¥7) Dialog i
wspoétpraca z
organizacjami
ekologicznymi (4
godziny
wyktadow, 4
godziny ¢éwiczen)
(zajecia zdalne w
czasie
rzeczywistym)

Data realizacji
zajeé

15-11-2025

16-11-2025

29-11-2025

30-11-2025

13-12-2025

Godzina
rozpoczecia

08:55

08:55

08:55

08:55

08:55

Godzina
zakonczenia

16:05

16:05

16:05

16:05

16:05

Liczba godzin

07:10

07:10

07:10

07:10

07:10

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot / temat Data realizacji
zajec zajeé

G vobre

praktyki z

zakresu
) . 14-12-2025
zrownowazonego

rozwoju (8
godzin ¢wiczen)

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 7

127

O Anna Jankowiak

rozpoczecia

Godzina . .
; . Liczba godzin
zakonczenia

16:05 07:10

Cena

5100,00 PLN

5100,00 PLN

28,98 PLN

28,98 PLN

Zatozycielka marki ESG ASSURED. Twérczyni aplikaciji mobilnych

wspierajgcych ESG i dekarbonizacje w organizacjach oraz aplikacji
zrzeszajgcych spotecznosé ESG w Polsce oraz w innych krajach
Certyfikowana Ekspertka ESG i zrbwnowazonego rozwoju. Gtéwne
obszary ekspertyzy: CBAM, slad weglowy, badanie istotnosci i dialog

z interesariuszami, strategia ESG, raportowanie ESG, dekarbonizacja i
offsetowanie, w tym angazowanie pracownikoéw, klientéw i dostawcow
w dziatania na rzecz dekarbonizacji. Trenerka i mentorka z 20-letnim
stazem, zajmujgca sie profesjonalnie tematykg ESG od 2016 roku.
Wyktadowczyni na studiach podyplomowych ESG, prelegentka na polskich
i miedzynarodowych wydarzeniach ESG. Senior Managerka z 20 letnim
doswiadczeniem we wspétpracy z firmami produkcyjnymi i ustugowymi
oraz organizacjami publicznymi i non-profit m.in.: General Electric,
Bosch, Duni, Jysk, Cetes Cosmetics (marka Oriflame), Philip Morris,
PGE. Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat.

Forma
stacjonarna

Tak



dr Krzysztof Zowada

Adiunkt w Katedrze Logistyki Ekonomicznej Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, cztonek
Decision Sciences Institute, absolwent studiéw podyplomowych w zakresie zarzagdzania
Srodowiskowego w przedsiebiorstwach. Od ponad 10 lat trener i konsultant podmiotéw
gospodarczych. Doswiadczenie praktyczne zdobywat w logistyce sieci handlowych. Od ponad 10 lat
przedmiotem jego zainteresowan badawczych jest ochrona srodowiska w logistyce. Autor
kilkunastu artykutow dotyczacych zielonej logistyki. Kierownik projektéw badawczych
poswieconych: zielonej logistce, zrbwnowazonej logistyce, zrbwnowazonym tancuchom dostaw
oraz uwarunkowaniom rozwoju niskoemisyjnej i zeroemisyjnej logistyki w tancuchach dostaw.
Wyniki swoich badan prezentowat na konferencjach we Francji (2023), Stanach Zjednoczonych
(2022), Wtoszech (2020). W ramach dydaktyki prowadzi autorski przedmiot: Zréwnowazone
tancuchy dostaw. Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniegj niz 5 lat.

3z7

mgr Janusz Maksymowicz

Specjalista i fan podejscia procesowego oraz systemow jakosci w réznych branzach i
przedsiebiorstwach. W TUV-NORD Polska petni rézne funkcje zwigzane z rozwojem i sprzedaza
ustug certyfikacji systemow jakosci (w tym dla przemystu samochodowego, kolejowego i
lotniczego). Od 2010 roku wyktadowca na uczelniach wyzszych. Trener na zajeciach zwigzanych z
jakoscig, przepisami lotniczymi i czynnikiem ludzkim. Absolwent Wychowania Ekologicznego
(Katolicki Uniwersytet Lubelski) oraz Podyplomowych Studiéw Zarzadzania Infrastrukturg
Lotniskowa (Politechnika Krakowska) oraz MBA Przemyst 4,0 (WSB-NLU). Zatozyciel, cztonek i
przewodniczacy komisji rewizyjnej Stowarzyszenia Edukacja dla Zréwnowazonego Rozwoju ,EKOS".
Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat.

427

dr hab. Magdalena Jaciow, prof. UE

Dydaktyk i badacz z 25-letnim doswiadczeniem. Kurator kierunku Gospodarka cyfrowa, wyktadowca
na studiach podyplomowych, magisterskich i licencjackich, opiekun prac doktorskich. Autorka
licznych prac naukowych (artykutéw i monografii). Kierownik projektéw badawczych naukowych i
komercyjnych. W swoich publikacjach tgczy warsztat metodologiczny z eksploracjg mozliwosci,
jakie tworzy cyfryzacja gospodarki. Jej dorobek z ostatnich lat, to prace wpisujgce sie w obszar:
cyfryzaciji i dojrzatosci podmiotéw rynkowych, funkcjonowania konsumentéw w erze cyfrowej,
$wiadomych zachowan ekologicznych i zréwnowazonej konsumpcji (w tym konsumpcji energii w
gospodarstwach domowych), wptywu réznych czynnikéw na zachowania rynkowe (w tym kultury i
mediow). Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat.

527

Jacek Chmiel

Doradca, trener, auditor wiodgcy wg. IRCA w zakresie Zarzgdzania Jakoscig, Srodowiskiem oraz
Bezpieczenstwem i Higieng Pracy. Posiada ponad 5-letnie doswiadczenie. Absolwent Wyzszej
Szkoty Ochrony Srodowiska w Radomiu oraz Uniwersytetu Rzeszowskiego. Posiada praktyczne
doswiadczenia w zarzadzaniu jakos$cig w przedsiebiorstwach produkcyjnych z branz automotive,
wyrobéw medycznych, wyrobéw spawanych. Uczestnik licznych kurséw z zakresu zarzadzania
jakoscia, wymagan prawnych, z ochrony srodowiska i BHP. Doradca biznesowy z zakresu
zarzadzania, byt tworca wielu systemdéw wg. standardéw 1SO. Posiada kompetencije w zakresie
Zgodnosci Regulacyjnej w zakresie wymagan Dyrektywy o Wyrobach Medycznych MDR.
Wyktadowca na studiach podyplomowych. Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5
lat.



o Robert Tyksinski

2018 — obecnie — BURY Sp. z 0.0. — Dyrektor- Petnomocnik ds.
‘ ' Systemdw Zarzadzania i Doskonalenia
2023 - obecnie — Akademia WSB- Wyktadowca akademicki
2024- obecnie Wroctawska Akademia Biznesu — Wyktadowca akademicki
2018 — obecnie Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach — Wyktadowca
akademicki
2018 - 2021 - Wyzsza Szkota Handlowa we Wroctawiu — Wyktadowca
akademicki
2021 - obecnie — Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie
- Wyktadowca akademicki
2017 — obecnie — SQD Alliance — Trener/ Konsultant/ Egzaminator VDA
QMC
2005 - 2018 — Kirchhoff Polska — Senior Supplier Quality Engineer
2003 - 2007 - Szkota Policealna w Ropczycach - Nauczyciel przedmiotow
2003 - 2005- Federal-Mogul Gorzyce -Asystent/ Zastepca Kierownika Jakosci
Zapewnienia Jakosci
Obecnie:
Odpowiadam jako Dyrektor -Petnomocnik w firmie BURY za System Zarzadzania
Jakoscig wg. IATF 16 949 w catej Grupie Bury (6 lokalizacji na $wiecie:
Polska, Niemcy, Meksyk, USA, Chiny) System Zarzadzania Srodowiskowego wg.
ISO 14001; System Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy wg. ISO
45001; System Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji wg. VDA-ISA TISAX,
System Zarzadzania Energig wg ISO 50001, System Zarzadzania
Cyberbezpieczeristwem CSMS wg ISO/SAE 21424 oraz Cybersecurity, AUTOMOTIVE
SPICE, 5S, Lessons Learned, Kaizen, Zarzadzanie ryzykiem, Sustainability.
Wykonuje audity wewnetrzne IATF 16949, ISO 14001, ISO 45001, ISO 50001,
VDAG6.3, Formel Q, D/TLD, VDA-ISA
Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat

727

O Magdalena Gawarecka

‘ ' MAGDALENA GAWARECKA, wyksztatcenie: Politechnika Slgska, Wydziat
Inzynierii Materiatowej, Metalurgii,Transportu i Zarzadzania, Studia
dzienne kierunek Energetyka Procesowa.
Politechnika Slaska, Wydziat Inzynierii Srodowiska i Energetyki, studia podyplomowe Audyting
energetyczny w budownictwie na potrzeby termomodernizacji oraz oceny energetycznej budynkow.
Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzgdzania w Rzeszowie Studia podyplomowe Manager ESG.
Jest trenerem, audytorem i konsultantem wdrazajgcym systemy zarzadzania w firmach. Brata udziat
przy tworzeniu Systemu Model Canvas. Jej celem jest pokazanie jak Systemy Zarzgdzania moga
utatwi¢ funkcjonowanie firmy i poprawi¢ efektywnos¢ pracownikéw. Doswiadczenie zawodowe
zdobyte nie wczesniej niz 5 lat.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dydaktyczne:
skrypty, konspekty, prezentacje, pliki dokumentéw przygotowanych w dowolnych formach

przekazywane sg uczestnikom w formie elektronicznej.



Warunki uczestnictwa

Warunkiem przyjecia na studia jest ukoriczenie studiéw |, Il stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich.

Informacje dodatkowe

1. CENA STUDIOW MOZE ULEC ZMIANIE, ze wzgledu na przewidziane Zarzadzeniem Rektora znizki w czesnym lub dodatkowa optate za
roztozenie ptatnosci na raty: https://bap.ue.katowice.pl/423-lista/d/4004/5/ (z pdzn. zm.)

. Kadra naukowo-dydaktyczna obejmuje wiecej oséb prowadzacych zajecia niz jest zamieszczonych w karcie ustugi.

. Oprécz rejestracji w BUR nalezy zarejestrowac sie w systemie internetowej rekrutacji IRK2 Uczelni.

. Termin rejestracji w systemie IRK2 Uczelni uptywa dnia 23.02.2025r.
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. Godziny rozpoczecia zaje¢ oraz ich zakoriczenia zostaty podane w harmonogramie jako godziny dyspozycyjnosci uczestnika (wraz z
przerwami). Liczba godzin ustugi jest podana w godzinach dydaktycznych.
6. Szczegdtowy harmonogram wraz z salami oraz wszelkie informacje dostepne na stronie (https://www.ue.katowice.pl/studia-
podyplomowe/obsluga-sluchaczy/harmonogramy-zjazdow.html)
7. Wiecej informaciji: https://www.ue. katowice.pl/studia-podyplomowe.html
8. Brak mozliwosci rozliczania sie za posrednictwem Bonéw Rozwojowych.

Warunki techniczne

Do wszystkich zaje¢ niezbedny jest komputer lub inne urzadzenie ze statym tgczem internetowym. Zajecia prowadzone sg na platformie
e-learningowa G Suite - Google Classroom, Google Meet. Logowanie mozliwe jest tylko z adreséw w domenie edu.uekat.pl (uczestnicy).
Kazdy uczestnik studiéw podyplomowych otrzymuje indywidualne konto w ustudze Google Apps. . Sygnaty wychodzace od uczestnika we
wszystkich sytuacjach musza spetnia¢ wymagania przepustowosci 3,2 mbps . Sygnaty przychodzace zalezg od liczby uczestnikéw: 4,0
Mb/s przy 10 uczestnikach.

Adres

ul. Ks. bpa Stanistawa Adamskiego 7
40-069 Katowice

woj. $laskie

Sale dydaktyczne zlokalizowane na terenie kampusu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach. Szczegétowy
harmonogram wraz z salami oraz wszelkie informacje dostepne na stronie (https://www.ue.katowice.pl/studia-
podyplomowe/obsluga-sluchaczy/harmonogramy-zjazdow.html)

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

e (Czes¢ sal posiada udogodnienia dla os6b niepetnosprawnych, klimatyzacje, dostep do komputeréw.

Kontakt

0 Magdalena Gogolinska

m E-mail magdalena.gogolinska@ue.katowice.pl
Telefon (+48) 322 577 769



