Mozliwo$¢ dofinansowania

Kurs magazyniera 3 600,00 PLN brutto
3 600,00 PLN netto

90,00 PLN brutto/h
90,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2024/11/13/30963/2408908

I\m
-

OSRODEK
SZKOLENIA
DOKSZTALCANIA |
DOSKONALENIA
KADR KURSOR
SPOLKA Z
OGRANICZONA

ODPOWIEDZIALNOS  © zdalna w czasie rzeczywistym

ClA & Ustuga szkoleniowa
Yok Kok ke 46/5 ® 40h

387 ocen 9 17.09.2025 do 03.10.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Logistyka

¢ Nowi pracownicy magazynéw — osoby, ktére dopiero rozpoczynaja
swoja kariere i chcg zdoby¢ podstawowe umiejetnosci w pracy
magazyniera.

¢ Doswiadczeni magazynierzy — osoby juz pracujgce w tej branzy,
chcace doskonali¢ swoje umiejetnosci, zwtaszcza w zakresie
zarzadzania zapasami, obstugi sprzetu i rozwijania kompetenciji
komunikacyjnych.

¢ Pracownicy sektora logistycznego — osoby zatrudnione w logistyce,
szukajace mozliwosci rozwoju zawodowego i poszerzenia swojej

Grupa docelowa ustugi wiedzy w obszarze magazynowania.

¢ Osoby zainteresowane rozwojem zawodowym — uczestnicy pragnacy
rozwija¢ swojg kariere w logistyce, produkcji lub handlu, poszukujacy
nowych perspektyw.

Ustuga adresowana réwniez dla uczestnikéw projektu:
- Kierunek - Rozwdj

- Matopolski pociag do kariery — sezon 1,

- Nowy start w Matopolsce z EURESem

Minimalna liczba uczestnikow 3
Maksymalna liczba uczestnikow 15
Data zakonczenia rekrutacji 16-09-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym



Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

40

Certyfikat systemu zarzadzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Kurs magazyniera przygotowuje do efektywnego zarzgdzania magazynem, w tym organizacji pracy, obstugi systeméw
informatycznych, zarzadzania zapasami oraz przestrzegania zasad bezpieczenstwa. Uczestnicy po ukoficzeniu
szkolenia bedg przygotowani do pracy w logistyce, produkcji i handlu, co zwiekszy ich szanse na awans i rozwoj

zawodowy

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Rozréznia podstawowe pojecia i
procesy zwigzane z zarzadzaniem
magazynem

Samodzielnie obstuguje systemy
informatyczne do zarzadzania
magazynem

Zarzadza zapasami i optymalizuje
przestrzeri magazynowa

Kryteria weryfikacji

Uczestnik rozréznia kluczowe pojecia
magazynowe, takie jak przyjecie towaru,
wydanie towaru, inwentaryzacja.
Definiuje zasady organizacji przestrzeni
magazynowej, w tym rozmieszczenia
towarow i optymalizacje przeptywu
pracy.

Charakteryzuje procesy przyjmowania,
wydawania towaréw oraz kontrole
jakosci w magazynie.

Zna zasady bezpieczenstwa i higieny
pracy (BHP) oraz przepisy zwigzane z
magazynowaniem towaréw.

Uczestnik obstuguje oprogramowanie
magazynowe do przyjmowania,
wydawania i inwentaryzacji towaréw.
Zarzadza danymi dotyczacymi stanow
magazynowych, optymalizuje
rozmieszczenie towaréw oraz kontroluje
zgodno$¢ dokumentaciji.

Planuje procesy magazynowe,
optymalizujac przestrzen i przeptyw
towaréw.

Uczestnik planuje i zarzadza zapasami,
stosujac zasady i optymalizujac zapasy,
aby minimalizowa¢ straty.

Optymalizuje rozmieszczenie towaréw
w magazynie, uwzgledniajac przestrzen
i bezpieczenstwo.

Przeprowadza inwentaryzacje,
kontrolujac zgodnos$é stanow
magazynowych z dokumentacja.

Metoda walidaciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik stosuje zasady
bezpieczenistwa pracy w magazynie, w
tym obstuge sprzetu i przechowywanie
towaréw zgodnie z normami.

Przestrzega zasad BHP oraz Zna przepisy BHP, zwigzane z Test teoretyczny z wynikiem
bezpiecznej pracy w magazynie transportem i magazynowaniem generowanym automatycznie
materiatéw niebezpiecznych.

Przestrzega procedur zwigzanych z
pierwszg pomoca i ewakuacjg w
przypadku zagrozen w magazynie.

Uczestnik efektywnie komunikuje sie z
zespotem magazynowym, przekazujac
istotne informacje na temat stanéw
magazynowych i zadan.

Organizuje prace zespotu, delegujac

Skutecznie komunikuje sie i . X . .
zadania oraz dbajac o przestrzeganie Test teoretyczny z wynikiem

wspoétpracuje z zespotem

harmonogramu. generowanym automatycznie
magazynowym

Rozwiazuje problemy zwigzane z
organizacja pracy i realizacjg zadan
magazynowych, przestrzegajac zasad
bezpieczenstwa i wspétpracy
zespotowe;j.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Dlaczego warto skorzystaé z naszej ustugi:

Praktyczne umiejetnosci:



¢ Program szkolenia jest nastawiony na praktyczne ¢wiczenia i studia przypadkow, co pozwala uczestnikom na zastosowanie zdobytej
wiedzy w realnych sytuacjach. Praktyczne podej$cie gwarantuje, ze uczestnicy bedg gotowi do efektywnej pracy od razu po
ukoniczeniu szkolenia.

Interaktywna forma zdalna:

e Szkolenie odbywa sie w formie zdalnej, w czasie rzeczywistym, za pomoca platformy Zoom. Umozliwia to uczestnictwo z dowolnego
miejsca, oszczedzajgc czas i koszty zwigzane z dojazdami. Interaktywne sesje wideo, wspétdzielenie ekranu i chat pozwalajg na
aktywny udziat i biezacg komunikacje z prowadzgcymi oraz innymi uczestnikami.

Dostepnosé kurs do potrzeb os6b ze szczegélnymi potrzebami

¢ Wsparcie techniczne: Zapewniamy wsparcie techniczne dla uczestnikéw, ktérzy moga potrzebowaé pomocy w obstudze platformy
szkoleniowej lub dostepu do materiatéw.

¢ Sesje Q&A: sesje pytan i odpowiedzi, gdzie uczestnicy moga zadawac pytania w czasie rzeczywistym, réwniez poprzez czat tekstowy,
co jest pomocne dla oséb, ktére moga mieé trudnosci z komunikacja werbalna.

¢ platforma ZOOM, na ktérej prowadzone jest szkolenie, jest zgodna z miedzynarodowymi standardami dostepnosci,

e takimi jak WCAG 2.1.

e elastyczny harmonogram szkolenia, aby dostosowa¢ tempo nauki do indywidualnych mozliwosci uczestnikéw.

Godziny realizacji szkolenia:

e Szkolenie obejmuje 40 godzin edukacyjnych tj. 30 godzin zegarowych.
e Kazda godzina szkolenia obejmuje 45 minut.
¢ walidacja wliczona jest w czas trwania ustugi

Przerwy:
e Przerwy nie sg wliczone w czas trwania ustugi.
Metody pracy:

e Zajecia prowadzone sg metodg éwiczeniowg, potgczong z rozmowag na zywo oraz wspétdzieleniem ekranu. Warunkiem niezbednym
do osiagniecia celu szkolenia jest samodzielne wykonanie wszystkich ¢wiczen zadanych przez trenera.

Harmonogram szkolenia:

* Szkolenie moze by¢ realizowane zaréwno raz jaki i kilka razy w tygodniu w trybie dziennym, umozliwiajac intensywng nauke i
skoncentrowane zajecia lub popotudniowym, co pozwala uczestnikom z innymi obowigzkami dostgp do wartosciowej edukacji.

¢ Dodatkowo, istnieje opcja organizacji zaje¢ w formie weekendowej, co sprawia, ze szkolenie staje sie bardziej elastyczne i
dostosowane do réznych harmonogramoéw zycia.

e w zwigzku z powyzszym nie wskazano szczegétowego harmonogramu - jesteSmy gotowi dostosowac sie do potrzeb catej grupy
zapisanych os6b, tworzgc harmonogram, ktéry uwzgledni zréznicowane preferencje czasowe uczestnikdw.

e Harmonogram szkolenia moze ulega¢ nieznacznemu przesunieciu czasowemu, zaleznie od czasu potrzebnego na wykonanie
poszczegdlnych ¢wiczen i zdolnosci przyswajania materiatu przez uczestnikéw, zgodnie z ich indywidualnym tempem nauki

Doswiadczeni prowadzacy:

e Zajecia prowadzi ekspert z wieloletnim doswiadczeniem, ktéry przekazuje nie tylko wiedze teoretyczng, ale takze praktyczne
wskazéwki i najlepsze praktyki. Uczestnicy majg mozliwo$é czerpania z jego wiedzy i doswiadczenia.

Certyfikat ukoniczenia:

¢ Certyfikat ukorficzenia kursu - Zaswiadczenie wydane na podstawie § 23 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6
pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 2175).

Weryfikacja efektéw uczenia sie:

e Program obejmuje weryfikacje efektéw uczenia sie poprzez test teoretyczny, ktéry pozwala na ocene zdobytej wiedzy i umiejetnosci.
Taki system oceny gwarantuje, ze uczestnicy faktycznie przyswoili potrzebne informacje i sg gotowi do ich praktycznego
zastosowania.

Program
Wprowadzenie do roli magazyniera

- Zadania i obowigzki magazyniera



— Organizacja przestrzeni magazynowej

- Wprowadzenie do systeméw informatycznych w magazynie
Techniki przyjmowania i wysytania towaréw

- Proces przyjmowania dostaw

- Kompletowanie zaméwien

Zarzadzanie zapasami

- Planowanie zapaséw

- Optymalizacja zapasow

Bezpieczenstwo i higiena pracy w magazynie

- Zasady bezpiecznej pracy w magazynie

- Odpowiednie przechowywanie i obstuga towarow
Komunikacja i dokumentacja

- Komunikacja w zespole

- Prowadzenie dokumentacji magazynowej

Ustuga adresowana réwniez dla uczestnikéw projektu:
- Kierunek - Rozwdj

- Matopolski pociag do kariery — sezon 1,

- Nowy start w Matopolsce z EURESem

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 22

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
p Prowadzacy . X
zajec zajec rozpoczecia

Wprowadzenie

do roli

r,na.gazyr.nera- Justyna

éwiczenia, i 17-09-2025 08:30
Tywoniuk

rozmowa na

zywo, chat,

wspotdzielenie

ekranu.

Justyna
Przerwa . 17-09-2025 11:00
Tywoniuk

Godzina . .
. i Liczba godzin
zakonczenia

11:00 02:30

11:30 00:30



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajec

Wprowadzenie
do roli
magazyniera -

L. . Justyna
éwiczenia,

Tywoniuk
rozmowa na

zywo, chat,
wspétdzielenie
ekranu.

%7 Techniki
przyjmowania i
wysytania

towaréw-
Justyna

éwiczenia, i
Tywoniuk

rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzielenie
ekranu.

Justyna
Tywoniuk

778 Przerwa

@X) Techniki

przyjmowania i
wysytania

towaréw-
Justyna

éwiczenia, T iuk
ywoniu

rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzielenie
ekranu.

Zarzadzanie

zapasami-

¢éwiczenia, Justyna
rozmowa na Tywoniuk
zywo, chat,

wspotdzielenie

ekranu.

Justyna
Tywoniuk

Przerwa

Zarzadzanie

zapasami-

¢éwiczenia, Justyna
rozmowa na Tywoniuk
zywo, chat,

wspotdzielenie

ekranu.

Data realizacji
zajeé

17-09-2025

19-09-2025

19-09-2025

19-09-2025

23-09-2025

23-09-2025

23-09-2025

Godzina
rozpoczecia

11:30

08:30

11:00

11:30

08:30

11:00

11:30

Godzina
zakonczenia

13:30

11:00

11:30

13:30

11:00

11:30

13:30

Liczba godzin

02:00

02:30

00:30

02:00

02:30

00:30

02:00



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Zarzadzanie

zapasami-

¢éwiczenia, Justyna
rozmowa na Tywoniuk
zywo, chat,

wspotdzielenie

ekranu.

Justyna

EFYY) Przerwa .
Tywoniuk

Zarzadzanie

zapasami-

¢éwiczenia, Justyna
rozmowa na Tywoniuk
zywo, chat,

wspotdzielenie

ekranu.

Bezpieczenstwo i
higiena pracy w
magazynie-
¢wiczenia,
rozmowa na

Justyna
Tywoniuk

zywo, chat,
wspoétdzielenie
ekranu.

Justyna
Tywoniuk

Przerwa

Bezpieczenstwo i
higiena pracy w
magazynie-

- . Justyna
éwiczenia,

Tywoniuk
rozmowa na

zywo, chat,
wspétdzielenie
ekranu.

Bezpieczenstwo i
higiena pracy w

magazynie-
gazy Justyna

¢éwiczenia, T iuk
ywoniu

rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzielenie
ekranu.

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
29-09-2025 08:30
29-09-2025 11:00
29-09-2025 11:30
01-10-2025 08:30
01-10-2025 11:00
01-10-2025 11:30
02-10-2025 08:30

Godzina
zakonczenia

11:00

11:30

13:30

11:00

11:30

13:30

11:00

Liczba godzin

02:30

00:30

02:00

02:30

00:30

02:00

02:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy L, . ; X Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia
Justyna
Przerwa Tyw(‘)’niuk 02-10-2025 11:00 11:30 00:30

Komunikacja i
dokumentacja-
¢wiczenia, Justyna
i 02-10-2025 11:30 13:30 02:00
rozmowa na Tywoniuk
zywo, chat,
wspoétdzielenie
ekranu.

Komunikacja i
dokumentacja-
¢éwiczenia, Justyna
. 03-10-2025 08:30 10:00 01:30
rozmowa na Tywoniuk
zywo, chat,
wspotdzielenie
ekranu.

Justyna
Przerwa . 03-10-2025 10:00 10:15 00:15
Tywoniuk

Komunikacja i
dokumentacja-
¢éwiczenia, Justyna
. 03-10-2025 10:15 11:30 01:15
rozmowa na Tywoniuk
zywo, chat,
wspotdzielenie
ekranu.

%73 Walidacja-
test teoretyczny Justyna
z wynikiem Tywoniuk 03-10-2025 11:30 11:45 00:15
generowanym
autmatycznie

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3600,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3 600,00 PLN



Koszt osobogodziny brutto 90,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 90,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1
O Justyna Tywoniuk

‘ ' Wyksztatcenie i nabyte kwalifikacje:

AKADEMIA PEDAGOGIKI SPECJALNEJ

10.1997 -06. 2002 MAGISTER

KIERUNEK — PEDAGOGIKA SPECJALNA

ZAKRES - PEDAGOGIKA RESOCJALIZACYJNA

2005 - PROFESJONALNA OBStUGA KLIENTA W SF

2009 - NEGOCJACJE HANDLOWE - NEGOCJACJE STRATEGICZNE
2010 — OBSLUGA KLIENTA BIZNESOWEGO

2013 — TRENER BIZNESU SIECI TELEKOMUNIKACYJNYCH

2018 — SPECJALISTA DS. E-MARKETINGU | PROMOCJI ON-LINE
2019 — PRACOWNIK BIUROWY Z ELMENTAMI SPRZEDAZY
2019 - PRZEDSTAWICIEL HANDLOWY

Doswiadczenie:

Posiada ponad 15 letnie doswiadczenie w realizacji szkolen z zakresu: sprzedazy, obstugi klienta,
negocjacji handlowych, zarzgdzaniem relacjami z klientem, pozyskiwanie klienta, pracownika
magazynu z elementami obstugi klienta, pracownika gospodarczego i wiele innych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty szkoleniowe w formie nagran z zaje¢ beda udostepnione uczestnikom na 5 dni po zakoriczeniu szkolenia.

Nagrania umozliwig powrdt do przekazywanych informacji, ktére pojawity sie podczas realizacji ustugi, co zapewni petng dostepnosé
szkolenia dla kazdego zainteresowanego uczestnika, w tym oséb ze szczegdlnymi potrzebami.

W celu otrzymania dostepu do materiatéw, konieczne jest posiadanie aktywnego adresu poczty elektronicznej z domeng @gmail.com

Informacje dodatkowe

Podczas szkolenia obowigzkowe jest korzystanie z kamery internetowej przez uczestnikow.

Podstawa do rozliczenia ustugi jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajgcego identyfikacje wszystkich uczestnikéw oraz
zastosowanego narzedzia.

Ustuga adresowana réwniez dla uczestnikéw projektu:
- Kierunek - Rozwdj

- Matopolski pociag do kariery — sezon 1,



- Nowy start w Matopolsce z EURESem

0Osrodek Szkolenia Doksztatcania i Doskonalenia Kadr Kursor Spétka z ograniczong odpowiedzialno$cig swiadczy ustugi zwolnione z
podatku od towaréw i ustug na podstawie Art. 43., ust. 1. Ustawy o podatku od towaréw i ustug z dnia 11 marca 2004 r.

Warunki techniczne

platforma zoom
Warunki techniczne szkolenia na platformie Zoom:
1. Sprzet komputerowy:

e Wymagany komputer PC lub Mac z dostgpem do internetu.
e Zalecana kamera internetowa oraz mikrofon dla udziatu w sesjach wideo.

2. Przegladarka internetowa:

e Zalecane przegladarki: Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari.
¢ Wymagane zaktualizowane wersje przegladarek dla optymalnej wydajnosci.

3. Stabilne potaczenie internetowe:

¢ Minimalna predkos¢ tacza: 2 Mbps dla udziatu w sesjach wideo.
e Zalecane potaczenie kablowe dla stabilnosci.

4. Platforma Zoom:

¢ Konieczne pobranie i zainstalowanie najnowszej wersji aplikacji Zoom przed szkoleniem.
¢ Aktywne konto Zoom (mozliwo$¢ utworzenia bezptatnego konta).

5. System operacyjny:

e Kompatybilno$é z systemem Windows lub macOS.
6. Oprogramowanie dodatkowe:

e Zalecane zainstalowanie najnowszych wersji programow, takich jak przegladarka, Java, Flash itp.
7. Dzwiek i stuchawki:

e Zalecane uzycie stuchawek z mikrofonem dla lepszej jakosci dzwieku.
e Sprawdzenie dziatania dzwigku przed rozpoczeciem szkolenia.

8. Przygotowanie przed sesja:

e Testowanie sprzetu i potgczenia przed planowanym szkoleniem.
e Zapewnienie cichego miejsca pracy dla minimalizacji zaktécen.

9. Wsparcie techniczne:
e Zapewnienie kontaktu z pomoca techniczng w razie probleméw podczas sesji.
10. Zaplanowane przerwy:
e Uwzglednienie krétkich przerw w grafiku dla odpoczynku uczestnikéw.

Zapewnienie powyzszych warunkéw technicznych umozliwi ptynny przebieg szkolenia na platformie Zoom, zminimalizuje zakt6cenia i
zagwarantuje efektywng interakcje miedzy prowadzacym a uczestnikami.



Kontakt

ﬁ E-mail szkolenia.zamosc@kursor.edu.pl

Telefon (+48) 502 206 162

Emilia Korniak-Koszel



