Mozliwos$¢ dofinansowania

STUDIA PODYPLOMOWE - Kadry i Ptace -
Prawo i Praktyka

3 600,00 PLN brutto

3 600,00 PLN netto

X

wyzsza szkota W6 Numer ustugi 2024/10/24/10567/2379054 2000 PLN  brutto/h

GOSPODARKI 20,00 PLN netto/h

Bydgoszcz / mieszana (stacjonarna potgczona z ustuga
Wyzsza Szkota zdalng w czasie rzeczywistym)
Gospodarki w & Studia podyplomowe
Bydgoszczy
® 180h

Jook ok ok k B 16.11.2024 do 30.09.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Identyfikator projektu

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Zakres uprawnien

Finanse i bankowos¢ / Rachunkowos$¢/ksiegowosé

Kierunek - Rozwgj

wsparcie dla os6b indywidualnych
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Adresatami studiéw sg osoby zatrudnione oraz poszukujgce zatrudniania
w dziatach kadrowo ptacowych urzedéw, instytucji publicznych, firm
prywatnych. Uczestnictwo w studiach moze by¢ réwniez atrakcyjna dla
0s6b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg, ktére chcg samodzielnie
sporzadza¢ dokumentacje kadrowo ptacowe.

Jest to ustuga adresowana do uczestnikéw projektu ,Kierunek — Rozwaj".

15

10-11-2024

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

180

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

Studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Przekazanie uczestnikom wiedzy o charakterze specjalistycznym oraz nabycie przez nich umiejetnosci praktycznych z
zakresu nawigzania oraz trwania stosunku pracy, stosunkéw pozakodeksowych, zasad naliczania wynagrodzen,
rozliczania $wiadczen pracowniczych, prowadzenia dokumentacji kadrowej, dokumentacji podatkowej oraz ZUS.
Zdobyta wiedza i umiejetnosci pozwolg na wykonywanie funkcji kadrowych, kadrowo-ptacowych oraz rozliczeniowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Definiuje prawo pracy, prawo cywilne
oraz prawo ubezpieczen spotecznych.
Charakteryzuje wynagrodzenia i
podstawowe regulacje podatkowe.
Uzasadnia rozszerzong wiedze na temat
zrodet prawa pracy procedurami i
zasadami
powstawania wewnetrznych aktéw
Pozyskuje wiedze z zakresu prawa w prawnych funkcjonujacych w
- . . Test teoretyczny
pionie kadrowo - ptacowym. $Srodowisku
pracy oraz taczy je z prawem
powszechnie obowigzujgcym.
Charakteryzuje znajomos¢ wybranych
metod i narzedzi pracy z materiatem
normatywnym z zakresu prawa pracy.
Umiejscawia prawo pracy w systemie
prawa i jego
powigzanie z innymi gateziami prawa.

Uzasadnia obowigzujace przepisy

prawa pracy i ubezpieczen

spotecznych w kontekscie okreslonych

stanéw faktycznych.

Wykorzystuje wiedze teoretyczng z

zakresu prawa pracy i ubezpieczen

spotecznych w analizie konkretnych
Umiejetne wykorzystuje wiedze standéw faktycznych z wykorzystaniem
teoretyczng z zakresu kadr i ptac w literatury i orzecznictwa sagdowego. Test teoretyczny
praktyce. Sporzadza pisma procesowe oraz

prowadzi dokumentacje

pracowniczg zgodnie z procedurami

wynikajgcymi z obowigzujgcego stanu

prawnego.

Swobodnie postuguje sie terminologia

witasciwa dla prawa pracy i ubezpieczen

spotecznych



Efekty uczenia sie

Uzasadnia umiejetnosci oraz
kompetencje spoteczne nabyte w
procesie uczenia sie.

Doksztatca sie i pogtebia wiedze z
zakresu prawa pracy

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Definiuje znaczenie regulacji prawa
pracy dla ksztattowania stosunkéw
spotecznych. Projektuje budowe
systemu praw i obowigzkéw w miejscu
pracy.

Organizuje prace w grupie przyjmujac w
niej rézne role.

Aktywnie prowadzi dialog w celu
doprecyzowania,

poszerzenia i pogtebienia stopnia
dyskutowanego tematu.

Formutuje wtasne

opinie w kwestiach spornych

Monitoruje zmiany w przepisach
prawnych.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Czas pracy

Informatyczne wsparcia dziatania dziatu kadr i ptac warsztaty Ptatnik/Optima

Kontrola w sprawach kadrowo-ptacowych

Mediacje i negocjacje w warunkach zatrudnienia

Obowigzki dokumentacyjne zaktadu pracy i odpowiedzialno$¢ pracodawcy



Ptace w firmie
Biezgce zmiany w przepisach

Wspotczesny rynek pracy selekcja i dobér kadr

Ubezpieczenia spoteczne w stosunku pracy i umowach cywilnoprawnych

Praca zdalna

Pracownicze plany kapitatowe

ZFSS

RODO w kadrach i ptacach
Zatrudnienie oséb niepetnosprawnych
Podréze stuzbowe

Kodeks pracy

Potrgcenia komornicze

BHP w firmie

Warsztaty kadrowe - dokumentacja pracownicza
Ustawa o sygnalistach

Seminarium dyplomowe

Urlopy i uprawnienia rodzicielskie
Zagadnienia podatkowe

Walidacja

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 94

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
zajeé zajeé rozpoczecia

Ubezpieczenia
spoteczne w . 16-11-2024 08:30
stosunku pracy i

umowach

cywilnoprawnych

Ubezpieczenia
spoteczne w
stosunku pracy i
umowach
cywilnoprawnych

16-11-2024 10:15

Godzina
zakonczenia

10:00

11:45

Liczba godzin

01:30

01:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie



Przedmiot / temat
zajec

Ubezpieczenia
spoteczne w
stosunku pracy i
umowach
cywilnoprawnych

Obowiazki
dokumentacyjne

zaktadu pracy i
odpowiedzialno$
¢ pracodawcy

Obowigzki
dokumentacyjne

zaktadu pracy i
odpowiedzialno$
¢ pracodawcy

Obowigzki

dokumentacyjne
zaktadu pracy i
odpowiedzialno$
¢ pracodawcy

Obowigzki

dokumentacyjne
zaktadu pracy i
odpowiedzialno$
¢ pracodawcy

Ubezpieczenia
spoteczne w
stosunku pracy i
umowach
cywilnoprawnych

Ubezpieczenia
spoteczne w
stosunku pracy i
umowach
cywilnoprawnych

Ubezpieczenia
spoteczne w
stosunku pracy i
umowach
cywilnoprawnych

Data realizacji
zajeé

16-11-2024

16-11-2024

16-11-2024

17-11-2024

17-11-2024

17-11-2024

17-11-2024

17-11-2024

Godzina
rozpoczecia

12:00

13:45

15:30

08:30

10:15

12:00

13:45

15:30

Godzina
zakonczenia

13:30

15:15

16:15

10:00

11:45

13:30

15:15

16:15

Liczba godzin

01:30

01:30

00:45

01:30

01:30

01:30

01:30

00:45

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot / temat
zajec

Obowigzki

dokumentacyjne
zaktadu pracy i
odpowiedzialno$
¢ pracodawcy

Obowigzki

dokumentacyjne
zaktadu pracy i
odpowiedzialno$
¢ pracodawcy

P Czas
pracy

D C2as

pracy

X Czas

pracy

D czs

pracy

D 25

pracy

D) Cas

pracy

Kontrola

w sprawach
kadrowo -
ptacowych

Kontrola

w sprawach
kadrowo -
ptacowych

Kontrola

w sprawach
kadrowo -
ptacowych

Kontrola

w sprawach
kadrowo -
ptacowych

Data realizacji
zajeé

30-11-2024

30-11-2024

30-11-2024

30-11-2024

30-11-2024

01-12-2024

01-12-2024

01-12-2024

01-12-2024

01-12-2024

11-01-2025

11-01-2025

Godzina
rozpoczecia

08:30

10:15

11:15

13:00

14:45

08:30

10:15

12:00

13:45

15:30

08:30

10:15

Godzina
zakonczenia

10:00

11:00

12:45

14:30

16:15

10:00

11:45

13:30

15:15

16:15

10:00

11:00

Liczba godzin

01:30

00:45

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

00:45

01:30

00:45

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot / temat
zajec

Urlopy i

uprawnienia
rodzicielskie

Urlopy i

uprawnienia
rodzicielskie

Urlopy i

uprawnienia
rodzicielskie

Urlopy i

uprawnienia
rodzicielskie

Urlopy i

uprawnienia
rodzicielskie

Urlopy i

uprawnienia
rodzicielskie

Zatrudnianie
oséb
niepetnosprawny
ch

Zatrudnianie
os6b
niepetnosprawny
ch

Pracownicze
plany kapitatowe

Pracownicze
plany kapitatowe

Zagadnienia
podatkowe

Zagadnienia
podatkowe

Data realizacji

zajeé

11-01-2025

11-01-2025

11-01-2025

12-01-2025

12-01-2025

12-01-2025

12-01-2025

12-01-2025

25-01-2025

25-01-2025

25-01-2025

25-01-2025

Godzina
rozpoczecia

11:15

13:00

14:45

08:30

10:15

12:00

13:45

15:30

08:30

10:15

12:00

13:45

Godzina
zakonczenia

12:45

14:30

16:15

10:00

11:45

13:30

15:15

16:15

10:00

11:45

13:30

15:15

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

00:45

01:30

01:30

01:30

01:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot / temat
zajec

Zagadnienia
podatkowe

Kodeks

Pracy

Kodeks

Pracy

€ Proce

zdalna

39794 I ETer]

zdalna

Potracenia
komornicze

Potracenia
komornicze

D 75

@ 775

Podréze

stuzbowe

Podréze

stuzbowe

RODO

G Rovo

Kodeks

pracy

Kodeks

pracy

Zagadnienia
podatkowe

Data realizacji
zajeé

25-01-2025

26-01-2025

26-01-2025

26-01-2025

26-01-2025

08-02-2025

08-02-2025

08-02-2025

08-02-2025

09-02-2025

09-02-2025

09-02-2025

09-02-2025

22-02-2025

22-02-2025

22-02-2025

Godzina
rozpoczecia

15:30

09:00

10:45

13:15

15:00

08:30

10:15

12:00

13:45

08:30

10:15

12:00

13:45

09:00

10:45

12:30

Godzina
zakonczenia

16:15

10:30

13:00

14:45

16:30

10:00

11:45

13:30

15:15

10:00

11:45

13:30

15:15

10:30

12:15

13:45

Liczba godzin

00:45

01:30

02:15

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:15

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot / temat
zajec

Zagadnienia
podatkowe

2 Mediacje i
negocjacje w
warunkach
zatrudnienia

Mediacje i
negocjacje w
warunkach
zatrudnienia

Mediacje i
negocjacje w
warunkach
zatrudnienia

Mediacje i
negocjacje w
warunkach
zatrudnienia

Mediacje i
negocjacje w
warunkach
zatrudnienia

Seminarium
dyplomowe

Ustawa o

sygnalistach

Wspobtczesny
rynek pracy
selekcja i dobér
kadr

Wspétczesny
rynek pracy
selekcja i dobér
kadr

Data realizacji
zajeé

22-02-2025

23-02-2025

23-02-2025

23-02-2025

23-02-2025

23-02-2025

16-03-2025

16-03-2025

22-03-2025

22-03-2025

Godzina
rozpoczecia

14:00

08:30

10:15

12:00

13:45

15:30

09:00

11:30

08:30

10:15

Godzina
zakonczenia

16:15

10:00

11:45

13:30

15:15

16:15

11:15

13:45

10:00

11:45

Liczba godzin

02:15

01:30

01:30

01:30

01:30

00:45

02:15

02:15

01:30

01:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Tak

Tak



Przedmiot / temat

zajec

Wspétczesny
rynek pracy
selekcja i dobér
kadr

Wspoétczesny
rynek pracy
selekcja i dobér
kadr

Wspoétczesny
rynek pracy
selekcja i dobér
kadr

Biezace
zmiany w
przepisach

Ptace w

firmie

Ptace w

firmie

Ptace w

firmie

Place w

firmie

Ptace w

firmie

Biezace

zmiany w
przepisach

@ BHP v

firmie

@ B+ w

firmie

2D BHP W

firmie

Data realizacji
zajeé

22-03-2025

22-03-2025

22-03-2025

12-04-2025

12-04-2025

12-04-2025

12-04-2025

12-04-2025

12-04-2025

13-04-2025

13-04-2025

13-04-2025

13-04-2025

Godzina
rozpoczecia

12:00

13:45

15:30

07:30

08:30

10:15

12:00

13:45

15:15

07:30

08:30

10:15

12:00

Godzina
zakonczenia

13:30

15:15

16:15

08:15

10:00

11:45

13:30

15:15

16:00

08:15

10:00

11:45

13:30

Liczba godzin

01:30

01:30

00:45

00:45

01:30

01:30

01:30

01:30

00:45

00:45

01:30

01:30

01:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot / temat

zajec

@D 5 v

firmie

s o: L

firmie

Informatyczne
wsparcie Dziatu
Kadr i Ptac -
warsztaty
OPTIMA

Informatyczne
wsparcie Dziatu
Kadr i Ptac -
warsztaty
OPTIMA

Informatyczne
wsparcie Dziatu
Kadr i Ptac -
warsztaty
OPTIMA

Informatyczne
wsparcie Dziatu
Kadr i Ptac -
warsztaty
OPTIMA

Informatyczne
wsparcie Dziatu
Kadr i Ptac -
warsztaty
PLATNIK

Informatyczne
wsparcie Dziatu
Kadr i Ptac -
warsztaty
PLATNIK

Data realizacji
zajeé

13-04-2025

13-04-2025

10-05-2025

10-05-2025

10-05-2025

10-05-2025

11-05-2025

11-05-2025

Godzina
rozpoczecia

13:45

15:15

08:30

10:15

12:00

13:45

08:30

10:15

Godzina
zakonczenia

15:15

16:00

10:00

11:45

13:30

16:00

10:00

11:45

Liczba godzin

01:30

00:45

01:30

01:30

01:30

02:15

01:30

01:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot / temat
zajec

Informatyczne
wsparcie Dziatu
Kadr i Ptac -
warsztaty
PLATNIK

Informatyczne
wsparcie Dziatu
Kadr i Ptac -
warsztaty
PLATNIK

Warsztaty

kadrowe -
dokumentacja
pracownicza

Warsztaty

kadrowe -
dokumentacja
pracownicza

Warsztaty

kadrowe -
dokumentacja
pracownicza

Warsztaty

kadrowe -
dokumentacja
pracownicza

Warsztaty

kadrowe -
dokumentacja
pracownicza

Ptace i

ewidencja
ksiegowa -
éwiczenia

Ptace i

ewidencja
ksiegowa -
éwiczenia

Place i

ewidencja
ksiegowa -
éwiczenia

Data realizacji
zajeé

11-05-2025

11-05-2025

14-06-2025

14-06-2025

14-06-2025

14-06-2025

14-06-2025

15-06-2025

15-06-2025

15-06-2025

Godzina
rozpoczecia

12:00

13:45

08:30

10:30

12:00

13:45

16:00

08:30

10:15

12:00

Godzina
zakonczenia

13:30

16:00

10:30

11:45

13:30

16:00

17:30

10:00

11:45

13:30

Liczba godzin

01:30

02:15

02:00

01:15

01:30

02:15

01:30

01:30

01:30

01:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot / temat Data realizacji
zajec zajeé

Ptacei

ewidencja
ksiegowa -
éwiczenia

15-06-2025

Ptace i

ewidencja
i 15-06-2025
ksiggowa -

¢wiczenia

Walidacja 15-06-2025

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 3

123

Godzina Godzina
rozpoczecia zakonczenia
13:30 15:45
15:45 16:30
16:30 17:15

Cena

3600,00 PLN

3 600,00 PLN

20,00 PLN

20,00 PLN

O Agnieszka Walczak

‘ ' KWALIFIKACJE nabyte nie wczesniegj niz 5 lat przed datg wprowadzenia szczegétowych danych

dotyczacych oferowanej ustugi:

2006 — magister matematyki
2004 - licencjat z Fizyki i licencjat z Matematyki
2013 - Certyfikat Gtéwnego Ksiegowego

2007 - studia podyplomowe Marketing i zarzagdzanie przedsiebiorstwem - UTP

Liczba godzin

02:15

00:45

00:45

2012 - studia podyplomowe z zakresu rachunkowosci - UE we Wroctawiu.
DOSWIADCZENIE ZAWODOWE zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia

szczegdtowych danych dotyczgcych oferowanej ustugi:

Specjalistka w zakresie kadr, ptac i ksiegowosci.
od 2018 - pracownik w Dziale Personalnym WSG

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Nie



od 2018 - trenerka szkolen z zakresu kadr, ptac i rachunkowosci. Tematyka prowadzonych szkolen:
Kadry i ptace w firmie. Informatyczne wsparcie dziatu kadr i ptac. Podstawy rachunkowosci.

2283

O mgr Andrzej Bugalski

‘ ' Absolwent Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu Wydziat: Prawa i Administrac;ji, Kierunek:
Prawo - 1980-1986.
Miejsca zatrudnienia:
Urzad Miejski w Bydgoszczy (1986-1987 r.) Urzad Wojewodzki w Bydgoszczy (1987-1990 r.) Sad
Okregowy w Bydgoszczy (1990-1992 r.) Paiistwowa Inspekcja Pracy OIP Bydgoszcz (1992 -), od 17
lutego 2022r. p.o. Okregowego Inspektora Pracy w Bydgoszczy. Z-ca Przewodniczgcego Kolegium
ds. Wykroczen przy S.R. w Bydgoszczy (I. 1990-2001)
Informacje dodatkowe:
Cztonek Komisji Prawnej przy Gtéwnym Inspektorze Pracy w Warszawie, Wyktadowca w Osrodku
Szkolenia PIP we Wroctawiu, Wyktadowca w UAM w Poznaniu, Wydziat Teologiczny - Prymasowskie
Wyzsze Seminarium Duchowne w Gnieznie / prawo pracy, bezpieczenstwo i higiena pracy.
Wyktadowca w Wyzszej Szkole Gospodarki w Bydgoszczy / prawo pracy/ Wyktadowca w PZTiB w
Bydgoszczy Wyktadowca w PTE w Bydgoszczy
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O mgr Andrzej Potrepko

‘ ' Magister inzynier pozarnictwa; Studia Podyplomowych w zakresie : Przygotowanie Pedagogiczne,
Bezpieczenstwo i Higiena pracy; Certyfikat audytora wewnetrznego w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy wg standardu ISO 4500; Przebieg pracy zawodowej: Instruktor d/s operacyjno-
szkoleniowych oraz Dowdédca Kompanii Zawodowej Strazy Pozarnej w Komendzie Rejonowej
Zawodowej Strazy Pozarnej w Inowroctawiu, Dowédca Jednostki Ratowniczo-Gasniczej —
Wyktadowca w Szkole Podoficerskiej Parnistwowej Strazy Pozarnej w Bydgoszczy, Komendant
Lotniskowej Stuzby Ratowniczo-Gasniczej — Port Lotniczy Bydgoszcz S.A., wyktadowca akademicki
- Wyzsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy oraz Uniwersytet im. Kazimierza Wielkiego w
Bydgoszczy; autor wielu publikacji; cztonek STIP ( Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikdw
Pozarnictwa); ponadto: sporzadzanie dokumentacji oraz analiz ryzyka zagrozen dla celéw ochrony
przeciwpozarowej oraz zapobiegania powaznym awariom przemystowym dla zaktadéw pracy,
konsultacje oraz sporzadzanie opinii dla pracodawcéw, a takze ustugi dla podmiotéw
gospodarczych z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Materiaty w wersji cyfrowej udostepniane uczestnikom w chmurze

Warunki uczestnictwa

Kandydat musi posiada¢ minimum wyksztatcenie wyzsze, ukoriczone na poziomie:

¢ studiow | stopnia nadajacych tytut zawodowy licencjata lub inzyniera;
¢ studiow Il stopnia nadajgcych tytut zawodowy magistra
e jednolitych studiéw magisterskich

Informacje dodatkowe



Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach projektu Kierunek — Rozwdj.
Program studiéw podyplomowych realizowany jest w godzinach dydaktycznych.
Harmonogram zaje¢ w Karcie Ustug nie zawiera przerw migdzy zajeciami.

Koszt studiéw podyplomowych wskazany w Karcie Ustug nie zawiera optaty wpisowej oraz optat za przedtuzenie terminu ukonczenia
studiéw podyplomowych oraz optat za wysytanie dokumentéw pocztg tradycyjna.

Warunki techniczne

Dostep do platformy MS Teams

Adres

ul. Garbary 2
85-229 Bydgoszcz
woj. kujawsko-pomorskie

dogodna lokalizacja w centrum miasta

Kontakt

ﬁ E-mail podyplomowe@byd.pl

Telefon (+48) 525670 068

Studia Podyplomowe



