Mozliwo$¢ dofinansowania

Kurs Rachunkowos¢ dla samodzielnego 4 305,00 PLN brutto
ksiegowego zgodny z kodem zawodu 3 500,00 PLN netto
B:-K “  Specjalista ds. Rachunkowosci 241103 2532 PLN brutto/h

Numer ustugi 2024/10/14/13089/2359283 20,59 PLN netto/h

B&K - Doradztwo i © Jelenia Gora / stacjonarna
Szkolenia dla & Ustuga szkoleniowa
biznesu sp. z 0.0. ® 170h

* % % % K £ 27.09.2025 do 08.03.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Finanse i bankowos¢ / Rachunkowos$¢/ksiegowosé

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . A S
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Osoby, ktére:

¢ posiadajg podstawowg wiedze o rachunkowosci i chcg poszerzy¢
swoje kompetencije,
¢ pracujg jako mtodszy ksiegowy lub asystent ds. rachunkowosci i
. chciatyby awansowag,
Grupa docelowa ustugi . . . - e
e powracajg do pracy ksiegowego po dtugiej przerwie i chca odswiezyé
wiedze oraz dowiedzie¢ sie o zmianach,
e pracuja jako samodzielny ksiegowy, jednak chcag doskonali¢ swoje
kompetencje w zakresie prowadzenia ksiegowosci,
e kierujg firma gdzie pracuja ksiegowi, ktérzy po ukoriczeniu kursu
mogliby lepiej wykonywaé swoja prace,

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakornczenia rekrutacji 19-09-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 170

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Celem kursu jest zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do pracy na stanowisku samodzielnego ksiegowego oraz
podniesienie kwalifikacji os6b juz pracujgcych w dziatach ksiegowych czy ubiegajgcych sie o stanowisko samodzielnego

ksiegowego. Zdobyte kwalifikacje pozwolg na odnalezienie sie na rynku pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Postuguje sie wiedzg dotyczaca
organizacji petnej rachunkowosci w
firmie oraz wiedza dotyczaca
odpowiedzialnosci za ksiegi
rachunkowe wraz z etykag zawodowa w
rachunkowosci

Postuguje sie podstawowa wiedzg
dotyczaca podatku od towaréw i ustug
VAT, wylicza podatek VAT na podstawie
konkretnych danych liczbowych oraz
wiedza dotyczaca podatku
dochodowego, wylicza podatek
dochodowy na podstawie konkretnych
danych liczbowych

Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

zna organizacje zasad rachunkowosci,
wie jak przygotowac sie do kontroli
wewnetrznej, audytu i badania
sprawozdania,

tworzy sprawozdania finansowe,
stosuje procedure zamykania roku,
ustala wynik finansowy,

dokonuje rozliczen w czasie
przychodéw i kosztéw,

ujmuje w ksiegach rachunkowych
zdarzenia zwigzane z dziatalnoscia
operacyjna, inwestycyjna i finansowa,
wskazuje najwazniejsze réznice miedzy
UoR a MSR,

stosuje rozliczania uméw
dtugoterminowych,

dokonuje wyceny biezacej, bilansowej i
podatkowej poszczegdlnych sktadnikow
aktywow i pasywow,

ma wiedze nt. polityki bilansowej i sie
postuguje jej narzedziami,

stosuje w praktyce dokumentowania,
dekretowania i ewidencji typowych
operacji gospodarczych,
charakteryzuje zasady biezacej i
bilansowej wyceny aktywoéw i pasywow,
wymienia podstawowe zasady

Test teoretyczny

klasyfikowania, ewidencjonowania i
rozliczania kosztéw w réznych
przekrojach,

stosuje w praktyce ogélne zasady
opodatkowania: CIT, PIT, VAT i podatki
kosztowe,

charakteryzuje zasady opodatkowania
typowych zdarzen w dziatalnosci
gospodarczej,

szczegobtowo zna prawo podatkowe i
polskie podatki,

zna i stosuje wyliczenia deklaracji
podatek od towardéw i ustug,

zna i wylicza podatek dochodowy od
os6b prawnych,

zna i wylicza podatek dochodowy od
os6b fizycznych,

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

zna system ubezpieczen spotecznych,
stosuje zasady prowadzenia kont
ubezpieczonych oraz kont ptatnikow

Postuguje sie wiedzg dotyczaca sktadek,
réznych form zatrudnienia pracownikéw potrafi naliczaé sktadki z tytutu
i L. X K Test teoretyczny
oraz wiedza dotyczaca sporzadzania i ubezpieczenia spotecznego,
ksiegowania listy ptac wie jak zachowa¢ sie w przypadku

zbiegu tytutéw ubezpieczen,
potrafi zawrze¢ umowe o prace i inne
formy zatrudnienia.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
tak, dokument zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie procesow ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

BLOK 1. Rachunkowo$é NABYTE UMIEJETNOSCI

ZAKRES: szczegétowo poznasz organizacje zasad rachunkowosci, bedziesz wiedziat, jak przygotowac sie do kontroli wewnetrznej, audytu
i badania sprawozdania zyskasz umiejetno$¢ tworzenia sprawozdan finansowych, szczegétowo poznasz procedure zamykania roku,
nauczysz sie ustala¢ wynik finansowy, a takze dokonywac rozliczer w czasie przychodéw i kosztéw, bedziesz potrafit ujmowac w
ksiggach rachunkowych zdarzenia zwigzane z dziatalno$cig operacyjng, inwestycyjng i finansowg, poznasz najwazniejsze réznice migdzy
UoR a MSR, nabedziesz umiejetnos$¢ rozliczania uméw dtugoterminowych, bedziesz potrafit dokona¢ wyceny biezacej, bilansowej i
podatkowej poszczegdlnych sktadnikow aktywdw i pasywoéw, poznasz istote podatku dochodowego odroczonego, dowiesz sig, jak
ujmowac go w sprawozdaniu finansowym, zdobedziesz wiedze nt. polityki bilansowej, nauczysz sie postugiwac¢ jej narzedziami, nauczysz
sie efektywnie zarzadzaé finansami przedsiebiorstwa — tzn. bedziesz potrafit dokona¢ oceny kondycji finansowej przedsigbiorstw,
nauczysz sie dokonywac analizy wskaznikowej oraz ocenia¢ zagrozenie kontynuacji dziatalnosci przedsiebiorstwa

TEMATYKA:



1. Organizacja i dokumentowanie zasad rachunkowosci polityka rachunkowosci, rachunkowos$¢ a prawo podatkowe, organizacja
rachunkowosci pionu finansowo — ksiegowego, rola, obowigzki, odpowiedzialno$¢ — kierownik jednostki, gtéwny ksiegowy, pozostate
zagadnienia organizacji rachunkowosci

2. Organizacja kontroli wewnetrznej audyt, przygotowanie do kontroli, analiza, kontrola, przygotowanie do badania sprawozdania

3. Ujecie w ksiegach rachunkowych zdarzen zwigzanych z dziatalnoscia operacyjna, inwestycyjna i finansowa akredytywa i inkaso,
rozrachunki zagraniczne , wewnatrz-wspdlnotowe, transakcje w walutach obcych — réznice kursowe

4. Rozliczenia w czasie kosztow i przychodoéw rozliczenie miedzyokresowe kosztow, rozliczenie przychodéw w czasie

5. UoR a MSR réznice pomiedzy Ustawg o Rachunkowosci a Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci. Leasing operacyjny,
finansowy Umowy dtugoterminowe kontrakty dtugoterminowe i ich rozliczenie

7. Wycena biezaca, bilansowa i podatkowa poszczegdlnych sktadnikéw aktywéw i pasywow i ujecie w ksiegach rachunkowych réznic z
tej wyceny wycena aktywoéw i pasywow bilansowa i podatkowa, rozliczanie réznic inwentaryzacyjnych

8. Ustalanie wyniku finansowego wariant poréwnawczy, wariant kalkulacyjny

9. Podatek dochodowy odroczony istota odroczonego podatku, réznice przejsciowe, tworzenie rezerw, ujecie odroczonego podatku w
sprawozdaniu finansowym

10. Aktywa przedsiebiorstwa klasyfikacja i podziat, przyjecie, ulepszenie, likwidacja srodkéw trwatych
11. Pasywa przedsiebiorstwa klasyfikacja i podziat, podwyzszanie i tworzenie kapitatu podstawowego i zapasowego
12. Polityka bilansowa i jej narzedzia, w tym: Istota, zasady, rodzaje i znaczenie sprawozdawczosci finansowe;j

13. Podstawowe czesci sktadowe sprawozdarn finansowych wprowadzenie do sprawozdania finansowego, bilans, rachunek zyskoéw i
strat, dodatkowe informacje i objasnienia, wieksze jednostki — zestawienie zmian w kapitale (funduszu) wtasnym i rachunek przeptywow
pienieznych

14. Terminy i tryb sporzadzania sprawozdan — procedura zamykania roku przepisy ustawy o rachunkowosci
15. Ocena zagrozenia kontynuacji dziatalnosci przedsigbiorstwa zastosowanie wskaznikéw

16. Analiza wskaznikowa analiza sprawozdania finansowego — ocena kondycji finansowej przedsiebiorstwa
BLOK 2. Podatki i prawo podatkowe NABYTE UMIEJETNOSCI

szczegotowo poznasz prawo podatkowe i polskie podatki (podatek od towaréw i ustug, podatek akcyzowy, podatek dochodowy od oséb
prawnych, podatek dochodowy od 0séb fizycznych), bedziesz potrafit samodzielne interpretowac przepisy, zdobedziesz umiejetnos¢
wszczynania postepowania podatkowego.

1. Pojecie, konstrukcja i funkcje podatkéw, podatki kosztowe i optaty ordynacja podatkowa, Interpretacje podatkowe, Ulgi w sptacie
zobowigzan podatkowych, skutki nieterminowych wptat. Podatek od nieruchomosci i podatek od srodkéw transportowych, Podatek od
czynnosci cywilnoprawnych (PCC), Inne podatki i optaty (PFRON, optata skarbowa, optaty ekologiczne)

2. Podatek od towaréw i ustug podstawa prawna, podmiot opodatkowania, przedmiot opodatkowania (WDT, WNT, EXP. IMP), podstawa
opodatkowania, stawka podatku, VAT nalezny i naliczony, ewidencja podatku, pobdr podatku

3. Podatek dochodowy od os6b prawnych podstawa prawna, podmiot i przedmiot opodatkowania, podstawa opodatkowania, stawka
podatku, sposéb poboru, koszty uzyskania przychodu

4. Podatek dochodowy od os6b fizycznych podstawa prawna, podmiot i przedmiot opodatkowania, podstawa opodatkowania, stawka
podatku, sposdb poboru, koszty uzyskania przychodu oraz odpowiadajgce im przychody

5. Prawa i obowiazki podatnika, zobowigzania i postepowania podatkowe organy podatkowe, zobowigzanie podatkowe (powstanie i
wygasniecie), obowigzek podatkowy, odpowiedzialno$¢ podatnika za zobowigzanie podatkowe postepowanie podatkowe.

BLOK 3. Ubezpieczenia spoteczne, prawo pracy NABYTE UMIEJETNOSCI

poznasz system ubezpieczen spotecznych, zasady prowadzenia kont ubezpieczonych oraz kont ptatnikéw sktadek, dowiesz sie, jak
nalicza¢ sktadki z tytutu ubezpieczenia spotecznego, jak zachowac sie w przypadku zbiegu tytutéw ubezpieczen oraz zawrze¢ umowe o
prace i inne formy zatrudnienia.

1. System ubezpieczen spotecznych zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym, zasady ustalania sktadek na ubezpieczenia
spoteczne oraz podstawy ich wymiaru, zasady, tryb i terminy:



- zgtoszen do ubezpieczen spotecznych

- prowadzenia ewidencji ubezpieczonych i ptatnikéw sktadek

- rozliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz zasitkéw z ubezpieczen chorobowego i wypadkowego
- optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne

zasady prowadzenia kont ubezpieczonych oraz kont ptatnikéw sktadek, zasady kontroli wykonywania zadan z zakresu ubezpieczen
spotecznych, sankcje za niewykonanie obowigzkéw z zakresu ubezpieczen spotecznych

2. Zasady naliczania wynagrodzen, sktadek z tytutu ubezpieczenia zdrowotnego, zbieg tytutéw ubezpieczen.
3. Prawo pracy, umowy o prace, umowy cywilnoprawne
WALIDACJA

Szkolenie jest realizowane w godzinach dydaktycznych. W polu Liczba godzin ustugi wymiar godzin szkolenia jest przedstawiony w
godzinach dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna ustugi = 45 minut).

Dodatkowo kazdego dnia w trakcie szkolenia przewidziane sg dwie przerwy: 15 minutowa przerwa kawowa i przerwa lunchowa trwajgca
30 minut. Przerwy nie sg ujete w polu ,Liczba godzin dydaktycznych”, ale sg wliczone do tabeli z harmonogramem zaje¢.

Na zakonczenie szkolenia zostanie przeprowadzona walidacja nabytych efektéw uczenia sie (test teoretyczny i zadania otwarte) trwajaca
2 godziny dydaktyczne.

Wyniki testow podawane sg po sprawdzeniu, od razu po zakorczeniu walidaciji.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 120

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
iy Prowadzacy L, . ) .
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Liczba godzin
PODATEK Dariusz

. 27-09-2025 08:55 10:45 01:50
VAT OD ADO Z Polakowski

Przerwa

kawowa (nie .
X Dariusz
wliczana do i 27-09-2025 10:45 11:00 00:15
X . Polakowski
liczby godzin
ustugi)

PODATEK Dariusz

VAT OD ADO Z Polakowski 27-09-2025 11:00 12:30 01:30

Przerwa

lunchowa (nie Dari

wliczana do anusz 27-09-2025 12:30 13:00 00:30
. . Polakowski

liczby godzin

ustugi)

PODATEK Dariusz

. 27-09-2025 13:00 15:00 02:00
VAT OD ADO Z Polakowski



Przedmiot / temat
zajec

PODATEK

VAT OD ADO Z

Przerwa

kawowa (nie
wliczana do
liczby godzin
ustugi)

PODATEK

VAT OD ADO Z

Przerwa

lunchowa (nie
wliczana do
liczby godzin
ustugi)

PODATEK VAT
OD ADO Z

PODATEK VAT
OD ADO Z

Przerwa

kawowa (nie
wliczana do
liczby godzin
ustugi)

PODATEK VAT
OD ADO Z

Przerwa

lunchowa (nie
wliczana do
liczby godzin
ustugi)

PODATEK VAT

OD ADO Z

PODATEK VAT
OD ADO Z

Prowadzacy

Dariusz
Polakowski

Dariusz
Polakowski

Dariusz
Polakowski

Dariusz
Polakowski

Dariusz
Polakowski

Dariusz
Polakowski

Dariusz
Polakowski

Dariusz
Polakowski

Dariusz
Polakowski

Dariusz
Polakowski

Dariusz
Polakowski

Data realizacji
zajeé

28-09-2025

28-09-2025

28-09-2025

28-09-2025

28-09-2025

11-10-2025

11-10-2025

11-10-2025

11-10-2025

11-10-2025

12-10-2025

Godzina
rozpoczecia

08:55

10:45

11:00

12:30

13:00

08:55

10:45

11:00

12:30

13:00

08:55

Godzina
zakonczenia

10:45

11:00

12:30

13:00

15:00

10:45

11:00

12:30

13:00

15:00

10:45

Liczba godzin

01:50

00:15

01:30

00:30

02:00

01:50

00:15

01:30

00:30

02:00

01:50



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

kawowa (nie
wliczana do
liczby godzin
ustugi)

PODATEK VAT
OD ADO Z

Przerwa

lunchowa (nie
wliczana do
liczby godzin
ustugi)

PODATEK VAT
OD ADO Z

Zagadnienia
organizacji
rachunkowosci

Przerwa

kawowa (nie
wliczana do
liczby godzin
ustugi)

Zagadnienia
organizacji
rachunkowosci

Przerwa

lunchowa (nie
wliczana do
liczby godzin
ustugi)

Zagadnienia
organizacji
rachunkowosci

Zagadnienia
organizacji
rachunkowosci

Prowadzacy

Dariusz
Polakowski

Dariusz
Polakowski

Dariusz
Polakowski

Dariusz
Polakowski

Iwona Kowalska

lwona Kowalska

lwona Kowalska

lwona Kowalska

lwona Kowalska

lwona Kowalska

Data realizacji

zajeé

12-10-2025

12-10-2025

12-10-2025

12-10-2025

25-10-2025

25-10-2025

25-10-2025

25-10-2025

25-10-2025

26-10-2025

Godzina
rozpoczecia

10:45

11:00

12:30

13:00

08:55

10:45

11:00

12:30

13:00

08:55

Godzina
zakonczenia

11:00

12:30

13:00

15:00

10:45

11:00

12:30

13:00

15:00

10:45

Liczba godzin

00:15

01:30

00:30

02:00

01:50

00:15

01:30

00:30

02:00

01:50



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

kawowa (nie
wliczana do
liczby godzin
ustugi)

Zagadnienia
organizacji
rachunkowosci

Przerwa

lunchowa (nie
wliczana do
liczby godzin
ustugi)

Zagadnienia
organizacji
rachunkowosci

Prawo

ubezpieczen
spotecznych

Przerwa

kawowa (nie
wliczana do
liczby godzin
ustugi)

LEFAPI Prawo

ubezpieczen
spotecznych

Przerwa

lunchowa (nie
wliczana do
liczby godzin
ustugi)

Prawo

ubezpieczen
spotecznych

Prawo

pracy

Prowadzacy

lwona Kowalska

lwona Kowalska

lwona Kowalska

lwona Kowalska

lwona Kowalska

lwona Kowalska

Iwona Kowalska

lwona Kowalska

lwona Kowalska

Marta Jaromin

Data realizacji
zajeé

26-10-2025

26-10-2025

26-10-2025

26-10-2025

08-11-2025

08-11-2025

08-11-2025

08-11-2025

08-11-2025

09-11-2025

Godzina
rozpoczecia

10:45

11:00

12:30

13:00

08:55

10:45

11:00

12:30

13:00

08:55

Godzina
zakonczenia

11:00

12:30

13:00

15:00

10:45

11:00

12:30

13:00

15:00

10:45

Liczba godzin

00:15

01:30

00:30

02:00

01:50

00:15

01:30

00:30

02:00

01:50



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

kawowa (nie
wliczana do
liczby godzin
ustugi)

Prawo

pracy

Przerwa

lunchowa (nie
wliczana do
liczby godzin
ustugi)

INERP) Prawo

pracy

Aktywa
pienigzne,
kredyty bankowe
i pozyczki

Przerwa

kawowa (nie
wliczana do
liczby godzin
ustugi)

Aktywa
pieniezne,
kredyty bankowe
i pozyczki

Przerwa

lunchowa (nie
wliczana do
liczby godzin
ustugi)

Aktywa
pieniezne,
kredyty bankowe
i pozyczki

Materiaty

i towary

Prowadzacy

Marta Jaromin

Marta Jaromin

Marta Jaromin

Marta Jaromin

lwona Kowalska

lwona Kowalska

lwona Kowalska

lwona Kowalska

lwona Kowalska

lwona Kowalska

Data realizacji

zajeé

09-11-2025

09-11-2025

09-11-2025

09-11-2025

22-11-2025

22-11-2025

22-11-2025

22-11-2025

22-11-2025

23-11-2025

Godzina

rozpoczecia

10:45

11:00

12:30

13:00

08:55

10:45

11:00

12:30

13:00

08:55

Godzina
zakonczenia

11:00

12:30

13:00

15:00

10:45

11:00

12:30

13:00

15:00

10:45

Liczba godzin

00:15

01:30

00:30

02:00

01:50

00:15

01:30

00:30

02:00

01:50



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

kawowa (nie
wliczana do
liczby godzin
ustugi)

Materiaty

i towary

Przerwa

lunchowa (nie
wliczana do
liczby godzin
ustugi)

Materiaty

i towary

Materiaty

i towary

Przerwa

kawowa (nie
wliczana do
liczby godzin
ustugi)

Materiaty

i towary

Przerwa

lunchowa (nie
wliczana do
liczby godzin
ustugi)

Materiaty

i towary

Inwestycje i
zobowigzania
finansowe

Przerwa

kawowa (nie
wliczana do
liczby godzin
ustugi)

Prowadzacy

Iwona Kowalska

lwona Kowalska

lwona Kowalska

lwona Kowalska

lwona Kowalska

lwona Kowalska

lwona Kowalska

lwona Kowalska

lwona Kowalska

lwona Kowalska

lwona Kowalska

Data realizacji

zajeé

23-11-2025

23-11-2025

23-11-2025

23-11-2025

06-12-2025

06-12-2025

06-12-2025

06-12-2025

06-12-2025

07-12-2025

07-12-2025

Godzina
rozpoczecia

10:45

11:00

12:30

13:00

08:55

10:45

11:00

12:30

13:00

08:55

10:45

Godzina
zakonczenia

11:00

12:30

13:00

15:00

10:45

11:00

12:30

13:00

15:00

10:45

11:00

Liczba godzin

00:15

01:30

00:30

02:00

01:50

00:15

01:30

00:30

02:00

01:50

00:15



Przedmiot / temat
zajec

Inwestycje i
zobowigzania
finansowe

Przerwa

lunchowa (nie
wliczana do
liczby godzin
ustugi)

Inwestycje i
zobowigzania
finansowe

Naliczanie
wynagro-dzen,
PIT w zakresie
wynagrodzen z
pracy

Przerwa

kawowa (nie
wliczana do
liczby godzin
ustugi)

Naliczanie
wynagro-dzen,
PIT w zakresie
wynagrodzen z
pracy

(YREPIY Przerwa

lunchowa (nie
wliczana do
liczby godzin
ustugi)

Naliczanie
wynagro-dzen,
PIT w zakresie
wynagrodzen z
pracy

Podmiot

gospodarczy jako
CIT

Prowadzacy

lwona Kowalska

lwona Kowalska

Iwona Kowalska

lwona Kowalska

lwona Kowalska

lwona Kowalska

lwona Kowalska

lwona Kowalska

lwona Kowalska

Data realizacji
zajeé

07-12-2025

07-12-2025

07-12-2025

20-12-2025

20-12-2025

20-12-2025

20-12-2025

20-12-2025

21-12-2025

Godzina
rozpoczecia

11:00

12:30

13:00

08:55

10:45

11:00

12:30

13:00

08:55

Godzina
zakonczenia

12:30

13:00

15:00

10:45

11:00

12:30

13:00

15:00

10:45

Liczba godzin

01:30

00:30

02:00

01:50

00:15

01:30

00:30

02:00

01:50



Przedmiot / temat

zajec

Przerwa

kawowa (nie
wliczana do
liczby godzin
ustugi)

Podmiot

gospodarczy jako
CIT

Przerwa

lunchowa (nie
wliczana do
liczby godzin
ustugi)

Podmiot

gospodarczy jako
CIT

Rozrachunki

yZ¥2Vh) Przerwa
kawowa (nie
wliczana do
liczby godzin
ustugi)

Rozrachunki

Przerwa

lunchowa (nie
wliczana do
liczby godzin
ustugi)

Rozrachunki

Niefinansowe
aktywa trwate

Przerwa

kawowa (nie
wliczana do
liczby godzin
ustugi)

Prowadzacy

lwona Kowalska

lwona Kowalska

lwona Kowalska

lwona Kowalska

Iwona Kowalska

lwona Kowalska

lwona Kowalska

lwona Kowalska

Iwona Kowalska

lwona Kowalska

lwona Kowalska

Data realizacji
zajeé

21-12-2025

21-12-2025

21-12-2025

21-12-2025

10-01-2026

10-01-2026

10-01-2026

10-01-2026

10-01-2026

11-01-2026

11-01-2026

Godzina
rozpoczecia

10:45

11:00

12:30

13:00

09:00

10:45

11:00

12:30

13:00

08:55

10:45

Godzina
zakonczenia

11:00

12:30

13:00

15:00

10:45

11:00

12:30

13:00

15:00

10:45

11:00

Liczba godzin

00:15

01:30

00:30

02:00

01:45

00:15

01:30

00:30

02:00

01:50

00:15



Przedmiot / temat

zajec

Niefinansowe
aktywa trwate

Przerwa

lunchowa (nie
wliczana do
liczby godzin
ustugi)

Niefinansowe
aktywa trwate

Rozrachunki

Przerwa

kawowa (nie
wliczana do
liczby godzin
ustugi)

Rozrachunki

YPEPN) Przerwa

lunchowa (nie
wliczana do
liczby godzin
ustugi)

Rozrachunki

Niefinansowe
aktywa trwate

Przerwa

kawowa (nie
wliczana do
liczby godzin
ustugi)

Niefinansowe
aktywa trwate

Prowadzacy

Iwona Kowalska

lwona Kowalska

lwona Kowalska

lwona Kowalska

Iwona Kowalska

Iwona Kowalska

lwona Kowalska

lwona Kowalska

lwona Kowalska

lwona Kowalska

lwona Kowalska

Data realizacji
zajeé

11-01-2026

11-01-2026

11-01-2026

24-01-2026

24-01-2026

24-01-2026

24-01-2026

24-01-2026

25-01-2026

25-01-2026

25-01-2026

Godzina
rozpoczecia

11:00

12:30

13:00

08:55

10:45

11:00

12:30

13:00

08:55

10:45

11:00

Godzina
zakonczenia

12:30

13:00

15:00

10:45

11:00

12:30

13:00

15:00

10:45

11:00

12:30

Liczba godzin

01:30

00:30

02:00

01:50

00:15

01:30

00:30

02:00

01:50

00:15

01:30



Przedmiot / temat

zajec

Przerwa

lunchowa (nie
wliczana do
liczby godzin
ustugi)

Niefinansowe
aktywa trwate

Przychody i
koszty
podstawowej
dziatalnosci
operacyjnej

LYFEPI) Przerwa

kawowa (nie
wliczana do
liczby godzin
ustugi)

Przychody i
koszty
podstawowej
dziatalnosci
operacyjnej

[YPEPN) Przerwa

lunchowa (nie
wliczana do
liczby godzin
ustugi)

Przychody i
koszty
podstawowej
dziatalnosci
operacyjnej

Rezerwy

na zobowigzania
i rozliczenia
miedzyokresowe

LYFEVIN Przerwa

kawowa (nie
wliczana do
liczby godzin
ustugi)

Prowadzacy

Iwona Kowalska

lwona Kowalska

ANNA
KROPIELNICKA

ANNA
KROPIELNICKA

ANNA
KROPIELNICKA

ANNA
KROPIELNICKA

ANNA
KROPIELNICKA

lwona Kowalska

lwona Kowalska

Data realizacji
zajeé

25-01-2026

25-01-2026

07-02-2026

07-02-2026

07-02-2026

07-02-2026

07-02-2026

08-02-2026

08-02-2026

Godzina
rozpoczecia

12:30

13:00

08:55

10:45

11:00

12:30

13:00

08:55

10:45

Godzina
zakonczenia

13:00

15:00

10:45

11:00

12:30

13:00

15:00

10:45

11:00

Liczba godzin

00:30

02:00

01:50

00:15

01:30

00:30

02:00

01:50

00:15



Przedmiot / temat

zajec

Rezerwy

na zobowigzania

i rozliczenia

miedzyokresowe

Przerwa

lunchowa (nie
wliczana do
liczby godzin
ustugi)

iFAF) Rezerwy

na zobowigzania

i rozliczenia

miedzyokresowe

Przychody i
koszty
podstawowej
dziatalnosci
operacyjnej

LZFAVL) Przerwa

kawowa (nie
wliczana do
liczby godzin
ustugi)

Przychody i
koszty
podstawowej
dziatalnosci
operacyjnej

LI¥API) Przerwa

lunchowa (nie
wliczana do
liczby godzin
ustugi)

Przychody i
koszty
podstawowej
dziatalnosci
operacyjnej

Prowadzacy

lwona Kowalska

lwona Kowalska

lwona Kowalska

ANNA
KROPIELNICKA

ANNA
KROPIELNICKA

ANNA
KROPIELNICKA

ANNA
KROPIELNICKA

ANNA
KROPIELNICKA

Data realizacji
zajeé

08-02-2026

08-02-2026

08-02-2026

21-02-2026

21-02-2026

21-02-2026

21-02-2026

21-02-2026

Godzina
rozpoczecia

11:00

12:30

13:00

08:55

10:45

11:00

12:30

13:00

Godzina
zakonczenia

12:30

13:00

15:00

10:45

11:00

12:30

13:00

15:00

Liczba godzin

01:30

00:30

02:00

01:50

00:15

01:30

00:30

02:00



Przedmiot / temat

zajec

Zagadnienia IT.
Zasady
zawodowe;j etyki

w rachunkowosci

LYZ2PI) Przerwa

kawowa (nie
wliczana do
liczby godzin
ustugi)

Zagadnienia IT.
Zasady
zawodowe;j etyki

w rachunkowosci

LFAPI) Przerwa

lunchowa (nie
wliczana do
liczby godzin
ustugi)

Zagadnienia IT.
Zasady
zawodowej etyki

w rachunkowosci

Podstawowe
Elementy
jednostkowego
sprawozdania
finansowego

D Preerv

kawowa (nie
wliczana do
liczby godzin
ustugi)

Podstawowe
Elementy
jednostkowego
sprawozdania
finansowego

Prowadzacy

Iwona Kowalska

Iwona Kowalska

lwona Kowalska

lwona Kowalska

lwona Kowalska

ANNA
KROPIELNICKA

ANNA
KROPIELNICKA

ANNA
KROPIELNICKA

Data realizacji
zajeé

22-02-2026

22-02-2026

22-02-2026

22-02-2026

22-02-2026

07-03-2026

07-03-2026

07-03-2026

Godzina
rozpoczecia

08:55

10:45

11:00

12:30

13:00

08:55

10:45

11:00

Godzina
zakonczenia

10:45

11:00

12:30

13:00

15:00

10:45

11:00

12:30

Liczba godzin

01:50

00:15

01:30

00:30

02:00

01:50

00:15

01:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy . . ; . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

D Preerv

lunchowa (nie
ANNA

wliczana do 07-03-2026 12:30 13:00 00:30
. i KROPIELNICKA
liczby godzin

ustugi)

Podstawowe

Elementy ANNA
jednostkowego KROPIELNICKA
sprawozdania

07-03-2026 13:00 15:05 02:05

finansowego

QD ik

lwona Kowalska 08-03-2026 08:55 10:45 01:50
finansowy

D Prerva

kawowa (nie

wliczana do Iwona Kowalska 08-03-2026 10:45 11:00 00:15
liczby godzin

ustugi)

Wynik
lwona Kowalska 08-03-2026 11:00 12:30 01:30
finansowy

D Preervia

lunchowa (nie

wliczana do Iwona Kowalska 08-03-2026 12:30 13:00 00:30
liczby godzin

ustugi)

- 08-03-2026 13:00 15:00 02:00
Walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 305,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3 500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 25,32 PLN

Koszt osobogodziny netto 20,59 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 4

O
M

1z4

Dariusz Polakowski

specjalista z zakresu podatku od towaréw i ustug Doswiadczenie zawodowe zdobywat jako
pracownik Izby Skarbowej. Posiada wieloletnie doswiadczenie zawodowe, oraz wyktadowe.
Specjalizuje sie w zagadnieniach podatku od towaréw i ustug. Wyktadowca na studiach
podyplomowych, w Stowarzyszeniu Ksiegowych w Polsce, Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego,
Krajowej Izby Podatkowej. Absolwent Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu, podyplomowych
studiéw na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu oraz Uniwersytecie Warszawskim
Przeprowadzit ponad 2 tysigce szkolen i wyktadéw z zakresu podatku od towardw i ustug, ktérych
uczestnikami byli pracownicy organéw podatkowych, doradcy podatkowi, pracownicy pionéw
ekonomiczno - ksiegowych podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg oraz jednostek
samorzadu terytorialnego.

224

ANNA KROPIELNICKA

0d 1992 zajmuje sie dziatalnoscig dydaktyczng i szkoleniowa najpierw jako asystent Katedry
Finanséw i Rachunkowosci, a pézniej jako wyktadowca w Stowarzyszeniu Ksiegowych w Polsce.
Jest praktykujgcym gtéwnym ksiegowym w duzej spétce akcyjnej, wczesniej wtascicielka biura
rachunkowego, posiada swiadectwo kwalifikacyjne do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych.

12 lat zatrudnienia na stanowisku asystenta AE Wroctaw Katedra Finanséw i Rachunkowosci
specjalizacja : Rachunkowo$é, wyktadowca w SKwP OT Wroctaw w obszarze rachunkowosci od
1995 roku

Praca zawodowa na stanowisku gtéwnego ksiegowego od 1991 roku.

wyzsze 1992 rok AE Wroctaw WGRIT w Jeleniej Gorze
Podyplomowe : 1998 Rachunkowos$¢ i kontrola finansowe AE Wroctaw
2007 MSR AE Wroctaw

Prowadzacy kursy i szkolenia z zakresu : RACHUNKOWOSC wszystkie stopnie certyfikacji od 1995
roku.

3z4

Iwona Kowalska

rachunkowos¢, ksiegowos¢, szczegdlnie rachunkowos¢ budzetowa, problematyka systemu
ubezpieczen spotecznych, kadr i ptac, finanse publiczne, finansowanie systemu oswiaty
Zawodowo zwigzana z samorzgdem terytorialnym od 2010 r. Aktualnie gtéwny ksiegowy w kilku
jednostkach budzetowych, instytucji kultury, stowarzyszeniach. Wspoétpracuje z biurem
rachunkowym w zakresie rachunkowosci przedsiebiorstw komercyjnych. Wieloletni praktyk z
zakresu rachunkowosci, w tym szczegdlnie rachunkowosci budzetowej, ptac i rozliczen z ZUS.
Absolwentka Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Wydziat Gospodarki Regionalnej i
Turystyki w Jeleniej Gérze, specjalnos$é finanse i rachunkowos$é. Studia podyplomowe na kierunku
Finanse Samorzadu Terytorialnego. Liczne kursy i szkolenia z problematyki rachunkowosci,
podatkoéw, kadr i ptac. Posiada certyfikat gtéwnego ksiegowego firmowany przez Stowarzyszenie
Ksiegowych w Polsce.

Wieloletni praktyk z zakresu rachunkowosci, w tym szczegdlnie rachunkowosci budzetowej, ptac i



rozliczen z ZUS. Prowadzgaca kursy z zakresu rachunkowosci od podstaw i samodzielnego
ksiegowego, oraz wynagrodzen i ubezpieczen spotecznych.

474

o Marta Jaromin

‘ ' specjalizacja prawo pracy oraz bezpieczenstwo i higiena pracy. Prowadzacy kursy i szkolenia z
zakresu: dla specjalistéw dziatéw kadr i ptac, dotyczace m.in. czasu pracy i wynagrodzen, prawa
pracy dla kadr zarzadzajacych jaki i pracodawcéw, bezpieczenstwa pracy i nadzoru nad warunkami
pracy zwigzkow zawodowych i spotecznych inspektoréw pracy pracownik Panstwowej Inspekcji
Pracy — Okregowy Inspektorat Pracy we Wroctawiu.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

W czasie zajec wykorzystywane sg podreczniki, cwiczenia oraz autorskie materiaty dydaktyczne przygotowane przez wyktadowce.
Materiat merytoryczny oparty bedzie o przyktady i ¢wiczenia, dzieki ktérym uczestnicy szkolenia beda mogli w praktyczny sposob poznac
zastosowanie obecnie obowigzujacych przepisow a takze podzieli¢ sie miedzy soba doswiadczeniem w zakresie omawianej
problematyki.

Metody pracy i materialy szkoleniowe: Proces ksztatcenia na kursie realizowany jest w formie zaje¢ wyktadowo-seminaryjnych z
elementami ¢wiczen praktycznych w formie — studia przypadkéw, angazowaniem stuchaczy do wymiany doswiadczen, spostrzezen i
wnioskow).

Stosowane sg metody i techniki nauczania skoncentrowane na praktycznych aspektach rozwigzywania problemow.

Materiaty szkoleniowe sg opracowywane na kazde zajecia przez wyktadowce prowadzacego i przekazywane uczestnikom, badz
bezposrednio badz na maila, kazdy uczestnik otrzymuje podreczniki i éwiczenia.

Informacje dodatkowe

Zajecia sg zaplanowane w sposoéb stacjonarny.

Kurs realizowany jest zgodnie z czasem godzin lekcyjnych, czyli 1 godzina lekcyjna to 45 minut zegarowych i tak jest zaplanowany
harmonogram

Zajecia na kursie odbywaja sie w systemie weekendowym sobota/niedziela co 2-tygodnie, zgodnie z wykazem godzinowym, kazde
zajecia trwaja 7 godzin lekcyjnych (godzina lekcyjna wynosi 45 minut, zajecia trwaja 315 minut)

8.55-10,45 wyktad -105 minut- 2,20 godz.lekcyjne
10,45-11,00 przerwa -15 minut

11.00-12,30 wyktad -90 minut- 2 godz.lekcyjne
12.30-13,00 przerwa -30 minut

13.00-15,00 wyktad -120 minut- 2,30 godz.lekcyjne
lub

13.00-15,05 wyktad -125 minut- 2,35 godz.lekcyjne

Adres

ul. Podwale 27/5



58-500 Jelenia Géra

woj. dolnoslaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi
e Laboratorium komputerowe

e w poblizu bezptatny parking

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@bkszkolenia.pl

Telefon (+48) 577 127 550

Grazyna Boryn



