Mozliwo$¢ dofinansowania

Opiekun os6b starszych i 5 520,00 PLN bruto

potekd niepetnosprawnych - szkolenie z 552000 PLN netto
II' w:sgruct.a egzaminem 120,00 PLN brutto/h
Zawodowego 120,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2024/08/02/160998/2249870

Fundacja Polski © Rzeszow/ stacjonarna

Instytut Wsparcia ® Ustuga szkoleniowa
Zawodowego ® 46h
ok He kK B 07.07.2025 do 08.08.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Zdrowie publiczne

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . A S
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Kurs skierowany jest do oséb chcacych naby¢ wiedze, kwalifikacje i
uprawnienia w zawodzie opiekuna osob starszych i niepetnosprawnych.

Grupa docelowa ustugi Sugerowane grupy docelowe: osoby pracujgce w firmach prywatnych,
instytucjach pafnstwowych, organizacjach pozarzadowych i innych
podmiotach gospodarczych.

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakonczenia rekrutacji 06-07-2025

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 46

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga "Opiekun oséb starszych i niepetnosprawnych" przygotowuje uczestnikéw do profesjonalnej i empatycznej opieki
nad osobami starszymi i niepetnosprawnymi, na podstawie wiedzy teoretycznej na temat form opieki i pomocy dla oséb



starszych i niepetnosprawnych w Polsce oraz nabytych umiejetnosci praktycznych w zakresie pielegnaciji, rehabilitacji i
codziennego wsparcia osoéb starszych i niepetnosprawnych, a takze budowania relacji opartej na zaufaniu i szacunku.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Postuguje sie wiedzg z zakresu roli
opieki spotecznej, form opieki i pomocy
dla os6b starszych i niepetnosprawnych

Opisuje podstawy anatomii i fizjologii
cztowieka, zmiany rozwojowe
zachodzace w fazach zycia cztowieka,
czynniki sprzyjajace rozwojowi
cztowieka

Okresla wiedze z zakresu aktywizacji
os6b niepetnosprawnych, udzielania
pierwszej pomocy, postepowania przy
pielegnowaniu os6b w réznym wieku,
opisuje zasady zdrowego zywienia

Organizuje czas wolny podopiecznym,
motywuje osoby starsze i
niepetnosprawne,

rozpoznaje mozliwosci i ograniczenia
cztowieka,

nawigzuje kontakt z réznymi grupami
podopiecznych

Rozpoznaje sytuacje spoteczng i
problemy oséb starszych, udziela
wsparcia emocjonalnego, rozpoznaje i
wykorzystuje zasoby srodowiska
rodzinnego i instytucjonalnego

Kryteria weryfikacji

Charakteryzuje role opieki spotecznej,
charakteryzuje formy opieki i pomocy
dla oséb starszych i niepetnosprawnych
w Polsce

Charakteryzuje podstawy anatomii i
fizjologii cztowieka,

charakteryzuje proces zmian
rozwojowych zachodzacych w réznych
fazach zycia czlowieka,
charakteryzuje czynniki sprzyjajace
aktywnosci i rozwojowi cztowieka w
réznych fazach zycia

Charakteryzuje sposoby z zakresu
aktywizacji oséb niepetnosprawnych,
charakteryzuje wiedze z zakresu
udzielania pierwszej pomocy
przedmedyczne;j,

charakteryzuje wiedze z zakresu
postepowania przy pielegnowaniu oséb
w réznym wieku i oséb
niepetnosprawnych,

okresla zasady zdrowego zywienia w
réznych fazach zycia cztowieka oraz w
wybranych jednostkach chorobowych

Organizuje wolny czas podopiecznym,
motywuje osoby starsze i
niepetnosprawne do samodzielnosci
zyciowej i podejmowania aktywnosci
spotecznej,

rozpoznaje mozliwosci i ograniczenia
cztowieka wystepujace w sferze
somatycznej, psychicznej i spotecznej,
nawigzuje kontakt z réznymi grupami
podopiecznych

Rozpoznaje sytuacje spoteczng oraz
warunki i problemy oséb starszych i
niepetnosprawnych,

udziela wsparcia emocjonalnego
osobom starszym, niepetnosprawnym i
potrzebujgcym pomocy,

rozpoznaje i wykorzystuje zasoby
$rodowiska rodzinnego i
instytucjonalnego w pracy z osoba
starszg i niepetnosprawna

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/
sektorow lub zwigzku branzowego, zrzeszajgcego pracodawcéw danej branzy/sektoréw)?

TAK

Informacje
Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii uprawnione do realizacji proceséw walidaciji i certyfikowania na mocy
Podmiotow innych przepiséw prawa

Nazwa/Kategoria Podmiotu prowadzacego

ICVC Certyfikacja Sp. z 0.0.
walidacje y 1asp

Podmiot prowadzacy walidacje jest
zarejestrowany w BUR

Tak

Nazwa/Kategoria Podmiotu certyfikujacego ICVC Certyfikacja Sp. z 0.0.

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Tak

Program

. Podstawowa wiedza na temat roli opieki spoteczne;.

. Wiedza z zakresu form opieki i pomocy dla oséb starszych i niepetnosprawnych w Polsce.

. Znajomos¢é podstaw anatomii i fizjologii cztowieka.

. Znajomosé procesu zmian rozwojowych zachodzacych w réznych fazach zycia cztowieka.

. Znajomosé czynnikdw sprzyjajacych aktywnosci i rozwojowi cztowieka w réznych fazach zycia.

. Wiedza z zakresu aktywizacji oséb niepetnosprawnych.

. Podstawowa wiedza z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

. Podstawowa wiedza z zakresu postepowania przy pielegnowaniu oséb w réznym wieku i oséb niepetnosprawnych.

O 0 N O U b WIN =

. Znajomos¢ praktycznego wykorzystania zasad zdrowego zywienia w réznych fazach zycia cztowieka oraz w wybranych jednostkach
chorobowych.

10. Umiejetnos$¢ organizacji wolnego czasu podopiecznym.

11. Umiejetno$¢ motywowania oséb starszych i niepetnosprawnych do samodzielnosci zyciowej i podejmowania aktywnosci spotecznej.

12. Umiejetnos$¢ rozpoznawania mozliwosci i ograniczen cztowieka, wystepujacych w sferze somatycznej, psychicznej i spotecznej.

13. Umiejetnos¢ nawigzywania kontaktu z réznymi grupami podopiecznych.

14. Umiejetnos¢ rozpoznawania sytuacji spotecznej oraz warunkéw i problemoéw osoby starszej i niepetnosprawnej.

15. Umiejetnos¢ udzielenia wsparcia emocjonalnego osobom starszym i niepetnosprawnym, potrzebujgcym pomocy.

16. Umiejetnos$¢ rozpoznawania i wykorzystywania zasobéw srodowiska rodzinnego i instytucjonalnego w pracy z osobg starszg i

niepetnosprawng rodzinnego, instytucjonalnego i lokalnego w pracy z osoba straszg i niepetnosprawna.

Kwalifikacje zielone:

1. Ekologiczne zarzadzanie zasobami: umiejetno$¢ minimalizowania zuzycia wody i energii w codziennych czynnosciach opiekuiczych,
stosowanie ekologicznych srodkdw czystosci, ktére sg bezpieczne dla zdrowia podopiecznych i przyjazne dla srodowiska.



2. Zrownowazone praktyki zywieniowe: promowanie diety opartej na lokalnych i sezonowych produktach, redukcja marnowania zywnosci
poprzez planowanie positkéw i odpowiednie przechowywanie produktéw spozywczych.

3. Odpowiedzialne gospodarowanie odpadami: segregacja odpaddéw i Swiadomos¢ recyklingu, minimalizacja uzycia jednorazowych
produktéw, w tym pieluch, chusteczek i naczyn, poprzez wybér produktéw wielokrotnego uzytku.

4. Tworzenie zdrowego srodowiska: zapewnienie dostepu do $wiezego powietrza i naturalnego $wiatta w miejscu opieki, wspieranie
aktywnosci fizycznej na Swiezym powietrzu, jesli to mozliwe, co ma korzysci zdrowotne zaréwno dla podopiecznych, jak i opiekundw.

5. Edukacja i promocja ekologicznych nawykéw: edukowanie podopiecznych i ich rodzin na temat korzysci ptynacych z ekologicznego
stylu zycia, wdrazanie prostych, ekologicznych nawykow, takich jak oszczedzanie wody czy korzystanie z energooszczednych urzadzen.

6. Ekologiczne podejscie do zdrowia i opieki: Korzystanie z naturalnych metod wspierania zdrowia, takich jak ziotolecznictwo,
aromaterapia czy techniki relaksacyjne, uwzglednianie zréwnowazonych metod rehabilitaciji i terapii, ktére minimalizujg negatywny wptyw
na srodowisko.

Szkolenie adresowane jest m.in.: do 0séb chcacych naby¢ wiedze, kwalifikacje i uprawnienia w zawodzie opiekuna oséb starszych i
niepetnosprawnych. Sugerowane grupy docelowe: osoby pracujace w firmach prywatnych, instytucjach panstwowych, organizacjach
pozarzadowych i innych podmiotach gospodarczych.

Dodatkowe informacje:
¢ Czas trwania szkolenia: 46 godzin dydaktycznych (plus dodatkowo przerwy).

Szkolenie realizowane jest w godzinach dydaktycznych 1 godzina szkoleniowa = 1 godzina dydaktyczna (45 min). Przerwy nie wliczaja
sie w czas trwania ustugi.Po kazdych 4 godzinach ustugi szkoleniowej przypada 30 minut przerwy — w przypadku krétszych zaje¢ niz 4
godziny dydaktyczne przerwa wynosi minimum 15 min.

e Obowigzkowe dla kazdego uczestnika jest uczestnictwo w zajeciach (dopuszczalne jest 20% nieobecnosci).
Warunki organizacyjne dla przeprowadzenia ustugi szkoleniowe;j:
a) minimalna liczba Uczestnikéw: 5, maksymalna liczba Uczestnikéw: 16
b) liczba stanowisk warsztatowych: kazdy z Uczestnikéw posiada dostep do stanowiska warsztatowego

¢) w ramach kursu / szkolenia kazdy uczestnik ma zapewnione materiaty. Kurs realizowany bedzie w formie warsztatowej, zaktadajgcej
aktywny udziat uczestnikéw/Uczestniczek wraz z realizacjg ¢wiczen praktycznych.

Po zakonczeniu kursu zostanie przeprowadzony zewnetrzny egzamin potwierdzajgcy nabycie kwalifikacji zawodowych. EGZAMIN ICVC -
sktada sie z czesci pisemnej, zawierajgcej 16 pytan zamknietych z czterema wariantami odpowiedzi. Egzamin jest oceniany przez
podmiot prowadzacy walidacje .

Po zakonczeniu ustugi szkoleniowej zostanie przeprowadzona zewnetrzna walidacja oraz certyfikacja. Zachowane jest rozdzielenie
procesow ksztatcenia i szkolenia od walidaciji.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L. . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Brak wynikoéw.

Cennik

Cennik



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5520,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5520,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 120,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 120,00 PLN
W tym koszt walidacji brutto 0,00 PLN

W tym koszt walidacji netto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 450,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 450,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe notes, dtugopis, teczka.

Warunki uczestnictwa

Po ukonczeniu kursu / szkolenia (z absencja wynoszgca maksymalnie 20%) kazdy z uczestnikéw musi przystgpi¢ do Certyfikowanego egzaminu
/ walidacji.

Dana kwalifikacja nie ma zatozonych kryteriéw uczestnictwa oraz wymaganych kwalifikacji poprzedzajgcych udziat w ustudze.
Nie jest wymagane wylegitymowanie si¢ doswiadczeniem.

Ustuga rozwojowa jest dostepna dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami, czyli tych oséb, ktére ze wzgledu na swoje cechy zewnetrze lub
wewnetrze lub ze wzglgdu na okolicznosci, w ktérych sig znajdujg, musza podja¢ dodatkowe dziatania lub zastosowaé¢ dodatkowe $rodki, w celu
przezwyciezenia bariery, aby uczestniczy¢ w réznych sferach zycia, na zasadzie réwnosci z innymi osobami.

Realizacja ustugi rozwojowej jest zgodna ze Standardami dostgpnosci dla polityki spojnosci 2021 — 2027 oraz zapisami Ustawy z dnia 19 lipca
2019 roku o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegd6lnymi potrzebami.



Informacje dodatkowe

Szkolenie realizowane jest w godzinach dydaktycznych 1 godzina szkoleniowa = 1 godzina dydaktyczna (45 min).

Realizacja ustugi rozwojowej jest zgodna ze Standardami dostepnosci dla polityki spéjnosci 2021 — 2027 oraz zapisami Ustawy z dnia 19 lipca
2019 roku o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami.

W przypadku kurséw dofinansowanych warunkiem uczestnictwa w kursie jest spetnienie warunkéw przedstawionych przez danego Operatora, do
ktérego sktadane beda dokumenty o dofinansowanie ustugi rozwojowe;j.

Adres

ul. Stanistawa Wyspianskiego 2/11
35-111 Rzeszéw
woj. podkarpackie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

e Klimatyzacja

Kontakt

ﬁ E-mail fundacja@piwz.pl

Telefon (+48) 726 826 040

Zdzistaw Sikora



