Mozliwos$¢ dofinansowania

UNIWERSYTET
'WSB MERITO
TORUN

Uniwersytet WSB
Merito w Toruniu

Yok Kk ki<

Mediacje sagdowe i pozasadowe - studia 6 000,00 PLN brutto

podyplomowe 6 000,00 PLN netto
33,33 PLN brutto/h

33,33 PLN netto/h

Numer ustugi 2024/07/09/5058/2214633

Torun / mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng
w czasie rzeczywistym)

& Studia podyplomowe
® 180h
£ 30.11.2024 do 30.07.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Prawo i administracja / Prawo pozostate

wsparcie dla oséb indywidualnych
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Studia adresowane sg do osob chcacych podjgé prace w zawodzie
mediatora/mediatorki lub wzbogaci¢ i wzmocni¢ swoje kompetencje w
rozwigzywaniu konfliktéw z racji aktualnie wykonywanej roli zawodowej
np.: pracownicy socjalni, asystenci rodziny, kuratorzy.

W pracy mediatora i w oczekiwaniach co do bazowego wyksztatcenia nie
ma okreslonych wymagan kierunkowych, dlatego w roli
mediatora/mediatorki z powodzeniem moze sie sprawdzi¢ osoba z
wyksztatceniem humanistycznym (psycholog, socjolog), prawnym, jak i
ekonomicznym czy inzynierskim.

Kierunek studiéw dla osoéb biorgcych udziat w projekcie kierunek - rozwd.

Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikow 30
Data zakonczenia rekrutacji 09-11-2024

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

180

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)



Zakres uprawnien Studia podyplomowe

Cel

Cel edukacyjny

Celem studiéw jest przygotowanie Uczestnikow do profesjonalnego wykonywania zawodu mediatora/ mediatorki.
Program studiow jest opracowany na podstawie Standardéw szkolenia mediatoréw uchwalonych przez Spoteczng Rade
ds. Alternatywnych Metod Rozwigzywania Konfliktéw i Sporéw przy Ministrze Sprawiedliwosci.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

POSLUGUJE SIE PRAWEM W MEDIACJI

PROWADZI DZIALALNOSC
MEDIACYJNA

Kryteria weryfikacji

wyjasnia i przedstawia Ugode
mediacyjna

wskazuje regulacje mediacji w innych
gateziach prawa

wskazuje koszty mediacji i zasady ich
rozliczania

postuguje sie zagadnieniami
marketingu dziatalnosci mediacyjnej

prezentuje narzedzia informatyczne w
pracy mediatora

wskazuje rynek mediaciji i formy
dziatalnosci

Metoda walidaciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Swiadectwo ukoniczenia studiéw podyplomowych, ktére otrzymuje absolwent, zawiera program studiéw wraz z liczba
godzin i uzyskanag liczbg punktéw ECTS

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Wydanie $wiadectwa potwierdza zaliczenie wszystkich modutéw oraz przedmiotéw.



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Swiadectwo jest zgodne z Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 wrze$nia 2018 r. w sprawie
dokumentéw wydawanych w zwigzku z przebiegiem lub ukorficzeniem studiéow podyplomowych i ksztatcenia
specjalistycznego.

Program

PRAWO W MEDIACJI
(60 godz.)

¢ Podstawy prawa cywilnego dla mediatoréw (18 godz.)

¢ Mediacja i mediator w postepowaniu cywilnym (6 godz.)
¢ Ugoda mediacyjna (6 godz.)

e Warsztat konstruowania ugdéd mediacyjnych (16 godz.)
e Warsztat konstruowania pism mediacyjnych (4 godz.)

¢ Koszty mediacji i zasady ich rozliczania (4 godz.)

¢ Odpowiedzialno$¢ mediatora (4 godz.)

¢ Regulacje mediacji w innych gateziach prawa (2 godz.)

KOMUNIKACJA, KONFLIKT, NEGOCJACJE
(24 godz.)

» Komunikacja werbalna i niewerbalna w mediaciji (8 godz.)
e Teoria konfliktu i formy jego rozwigzywania (6 godz.)
¢ Podstawy negocjacji (10 godz.)

PRAKTYKA MEDIACJI
(80 godz.)

¢ Mediacja - pojecie, modele, zasady, przebieg (12 godz.)
¢ Role i zadania mediatora (6 godz.)

¢ Réznorodnosc¢ praktyki mediacyjnej (6 godz.)

» Etyka i dobre praktyki w mediacji (8 godz.)

e Warsztat prowadzenia mediacji — symulacje (48 godz.)

PROWADZENIE DZIALALNOSCI MEDIACYJNEJ
(16 godz.)

¢ Rynek mediacji i formy dziatalnosci (4 godz.)

* Marketing dziatalnosci mediacyjnej (4 godz.)

» Narzedzia informatyczne w pracy mediatora (4 godz.)

e Wspotpraca mediatoréow z sgdami i instytucjami (4 godz.)

Liczba miesiecy nauki: 10

Liczba godzin: 180

Liczba zjazdow: 10

Liczba semestrow: 2

Liczba punktéw ECTS: 30

WARUNKI ZALICZENIA

Egzamin teoretyczny w formie testu z pytaniami wielokrotnego wyboru.

Numer zjazdu Termin Sposoéb realizacji zaje¢



| zjazd 30 listopada -1 grudnia 2024 kontakt

Il zjazd 14-15 grudnia 2024 on-line

Il zjazd 25-26 stycznia 2025 kontakt

IV zjazd 15-16 lutego 2025 kontakt

V zjazd 8-9 marca 2025 online

VI zjazd 29-30 marca 2025 kontakt

VIl zjazd 12-13 kwietnia 2025 kontakt

VIl zjazd 10-11 maja 2025 kontakt

IX zjazd 31 maja- 1 czerwca 2025 kontakt

X zjazd 28-29 czerwca 2025 kontakt WALIDACJA
Rodzaj dokumentu potwierdzajgcego ukoriczenie studiéw: $wiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych

taczna liczba godzin 180 (140 h stacjonarnych, 40 h zdalnych), w tym 112 h teoretycznych i 68 h praktycznych. Na studiach zajecia
prowadzone sg w formie ¢wiczen, wyktadéw, warsztatéw, case study, rozmowy na zywo. Wyktadowcami sg osoby na co dzien zajmujace
sie praktycznymi aspektami mediacji sgdowych i pozasgdowych. Aktywizujgca uczestnikéw forma prowadzenia zaje¢ pozwala na
wycéwiczenie umiejetnosci rozwigzywania problemoéw przedstawianych na biezgco przez wyktadowcoéw jak i przytaczanych przez
stuchaczy.

Zajecia odbywaja sie w soboty i niedziele srednio raz w miesigcu w godzinach 8:00-17:50.

Kazdy blok sktada sie z 2 godzin dydaktycznych tj. 2 x 45 min czyli 1,5 godzin zegarowych. Zajecia sg realizowane w blokach 1,5h. Kazdy
blok sktada sig z 2 godzin dydaktycznych tj. 2 x 45 min.

Po kazdym bloku nastepuje 10 minutowa przerwa, ktdra nie wlicza sie w czas trwania ustugi.
Forma walidacji jest:

-TEST TEORETYCZNY Z WYNIKIEM GENEROWANYM AUTOMATYCZNIE ( Test dostepny bedzie od 29.06.2025r od godziny 20:00 do
02.07.2025r. do godziny 23:59, Uczestnik ma czas na wykonanie testu: 30 minut)

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec¢: 91

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
. . . , . Liczba godzin .
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

Teoria

konfliktu i formy

jego 30-11-2024 08:00 09:30 01:30 Tak
rozwigzywania

Jakub Switluk



Przedmiot / temat
zajec

Teoria

konfliktu i formy
jego
rozwigzywania
Jakub Switluk

Podstawy
negocjacji Jakub
Switluk

Komunikacja
werbalna i
niewerbalna w
mediacji Jakub
Switluk

Komunikacja
werbalna i
niewerbalna w
mediacji Jakub
Switluk

Komunikacja
werbalna i
niewerbalna w
mediacji Jakub
Switluk

Podstawy
negocjacji Jakub
Switluk

Podstawy
negocjacji Jakub
Switluk

Podstawy

negocjacji Jakub
Switluk

Komunikacja
werbalna i
niewerbalnaw
mediacji Janusz
Kazmierczak

Data realizacji
zajeé

30-11-2024

30-11-2024

30-11-2024

30-11-2024

01-12-2024

01-12-2024

01-12-2024

01-12-2024

14-12-2024

Godzina
rozpoczecia

09:40

11:20

13:00

14:40

08:00

09:40

11:20

13:00

08:00

Godzina
zakonczenia

11:10

12:50

14:30

16:10

09:30

11:10

12:50

14:30

09:30

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Nie



Przedmiot / temat
zajec

Podstawy

negocjacji
Janusz
Kazmierczak

Teoria

konfliktu i formy
jego
rozwigzywania
Janusz
Kazmierczak

EEEXTl Mediacja -
pojecie, modele,
zasady, przebieg
Jakub Switluk

Mediacja -

pojecie, modele,
zasady, przebieg
Jakub Switluk

Mediacja -
pojecie, modele,
zasady, przebieg
Jakub Switluk

Mediacja -

pojecie, modele,
zasady, przebieg
Jakub Switluk

Rolei

zadania
mediatora Jakub
Switluk

Rolei

zadania
mediatora Jakub
Switluk

Mediacja -
pojecie, modele,
zasady, przebieg
Janusz
Kazmierczak

Mediacja -
pojecie, modele,
zasady, przebieg
Janusz
KazZmierczak

Data realizacji
zajeé

14-12-2024

14-12-2024

14-12-2024

14-12-2024

15-12-2024

15-12-2024

15-12-2024

15-12-2024

25-01-2025

25-01-2025

Godzina
rozpoczecia

09:40

11:20

13:00

14:40

08:00

09:40

11:20

13:00

08:00

09:40

Godzina
zakonczenia

11:10

12:50

14:30

16:10

09:30

11:10

12:50

14:30

09:30

11:10

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Tak

Tak



Przedmiot / temat

zajec

Rolei

zadania
mediatora
Janusz
Kazmierczak

Réznorodnosé
praktyki
mediacyjnej
Janusz
KazZmierczak

Réznorodnosé
praktyki
mediacyjnej
Janusz
Kazmierczak

Réznorodnosé
praktyki
mediacyjnej
Janusz
Kazmierczak

Rynek
mediac;ji i formy
dziatalnosci
Janusz

Kazmierczak

Rynek
mediacji i formy
dziatalnosci
Janusz
Kazmierczak

Regulacje
mediacji w
innych gateziach
prawa Janusz
Kazmierczak

Mediacja i

mediator w
postepowaniu
cywilnym sedzia
Beata Miszewska
-Odya

Data realizacji
zajeé

25-01-2025

25-01-2025

25-01-2025

26-01-2025

26-01-2025

26-01-2025

26-01-2025

15-02-2025

Godzina
rozpoczecia

11:20

13:00

14:40

08:00

09:40

11:20

13:00

08:00

Godzina
zakonczenia

12:50

14:30

16:10

09:30

11:10

12:50

14:30

09:30

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot / temat
zajec

Mediacja i

mediator w
postepowaniu
cywilnym sedzia
Beata Miszewska
-Odya

Mediacja i

mediator w
postepowaniu
cywilnym sedzia
Beata Miszewska
-Odya

Warsztat

prowadzenia
mediacji Janusz
Kazmierczak

Warsztat

prowadzenia
mediacji Janusz
Kazmierczak

Podstawy

prawa cywilnego
dla mediatoréw
sedzia Beata
Miszewska -Odya

Podstawy

prawa cywilnego
dla mediatoréw
sedzia Beata
Miszewska -Odya

Podstawy

prawa cywilnego
dla mediatoréw
sedzia Beata
Miszewska -Odya

Podstawy

prawa cywilnego
dla mediatoréw
sedzia Beata
Miszewska -Odya

Podstawy

prawa cywilnego
dla mediatorow,
sedzia Beata
Miszewska -Odya

Data realizacji
zajeé

15-02-2025

15-02-2025

15-02-2025

15-02-2025

16-02-2025

16-02-2025

16-02-2025

16-02-2025

08-03-2025

Godzina
rozpoczecia

09:40

11:20

13:00

14:40

08:00

09:40

11:20

13:00

08:00

Godzina
zakonczenia

11:10

12:50

14:30

16:10

09:30

11:10

12:50

14:30

09:30

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Nie



Przedmiot / temat
zajec

Podstawy

prawa cywilnego
dla mediatoréw
sedzia Beata
Miszewska -Odya

Podstawy
prawa cywilnego
dla mediatoréw
sedzia Beata
Miszewska -Odya

Podstawy

prawa cywilnego
dla mediatoréw
sedzia Beata
Miszewska -Odya

Podstawy
prawa cywilnego
dla mediatoréw
sedzia Beata
Miszewska -Odya

Warsztat

prowadzenia
mediacji Jakub
Switluk

Warsztat

prowadzenia
mediacji Jakub
Switluk

Warsztat

prowadzenia
mediacji Jakub
Switluk

Warsztat

prowadzenia
mediacji Jakub
Switluk

Odpowiedzialno$
¢ mediatora,
Marta Koch-
Koziot

Data realizacji
zajeé

08-03-2025

08-03-2025

08-03-2025

08-03-2025

09-03-2025

09-03-2025

09-03-2025

09-03-2025

09-03-2025

Godzina
rozpoczecia

09:40

11:20

13:00

14:40

08:00

09:40

11:20

13:00

14:40

Godzina
zakonczenia

11:10

12:50

14:30

16:10

09:30

11:10

12:50

14:30

16:10

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina

zajec zajeé rozpoczecia

Odpowiedzialno$

¢ mediatora, 09-03-2025 16:20
Marta Koch-

Koziot

Warsztat

prowadzenia

mediacji Jakub 29-03-2025 08:00
Switluk/

CWICZENIA

Warsztat

prowadzenia

mediacji Jakub 29-03-2025 09:40
Switluk/

CWICZENIA

Warsztat

prowadzenia

mediacji Jakub 29-03-2025 11:20
Switluk/

CWICZENIA

Warsztat

prowadzenia

mediacji Jakub 29-03-2025 13:00
Switluk/

CWICZENIA

Warsztat

prowadzenia

mediacji Jakub 29-03-2025 14:40
Switluk/

CWICZENIA

Wspotpraca
mediatoréw z
sadami i
instytucjami
Janusz
Kazmierczak/WY
KLAD

30-03-2025 08:00

Wspétpraca
mediatoréw z
sadami i
instytucjami
Janusz
Kazmierczak/WY
KLAD

30-03-2025 09:40

Godzina
zakonczenia

17:50

09:30

11:10

12:50

14:30

16:10

09:30

11:10

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

Forma
stacjonarna

Nie

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
zajec zajeé rozpoczecia

Warsztat

konstruowania

pism

mediacyjnych 30-03-2025 11:20
Janusz

Kazmierczak/

CWICZENIA

Warsztat

konstruowania

pism

mediacyjnych 30-03-2025 13:00
Janusz

Kazmierczak/

CWICZENIA

GEED Ugoda

mediacyjna

sedzia Beata 12-04-2025 08:00
Miszewska -Odya

wyktad

(€D Ugoda

mediacyjna

sedzia Beata 12-04-2025 09:40
Miszewska -

Odya/ wyktad

o= JIE

mediacyjna

sedzia Beata 12-04-2025 11:20
Miszewska -

Odya/ wyktad

Warsztat

konstruowania
ugdéd
mediacyjnych
Jakub Switluk/
éwiczenia

12-04-2025 13:00

Warsztat

konstruowania
ugdéd
mediacyjnych
Jakub Switluk/
éwiczenia

12-04-2025 14:40

Warsztat

konstruowania
ugod
mediacyjnych
Jakub Switluk/
éwiczenia

13-04-2025 08:00

Godzina
zakonczenia

12:50

14:30

09:30

11:10

12:50

14:30

16:10

09:30

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot / temat
zajec

Warsztat

konstruowania
ugod
mediacyjnych
Jakub Switluk/
éwiczenia

Warsztat

konstruowania
ugdéd
mediacyjnych
Jakub Switluk/
éwiczenia

Warsztat

konstruowania
ugod
mediacyjnych
Jakub Switluk/
éwiczenia

Warsztat

prowadzenia
mediacji, Janusz
Kazmierczak,
wyktad/rozmowa
na zywo

Warsztat

prowadzenia
mediacji, Janusz
Kazmierczak,
wyktad/rozmowa
na zywo

Warsztat

prowadzenia
mediacji, Janusz
Kazmierczak,
wyktad/rozmowa
na zywo

Warsztat

prowadzenia
mediacji, Janusz
KazZmierczak,
wyktad/rozmowa
na zywo

Data realizacji
zajeé

13-04-2025

13-04-2025

13-04-2025

10-05-2025

10-05-2025

10-05-2025

10-05-2025

Godzina
rozpoczecia

09:40

11:20

13:00

08:00

09:40

11:20

13:00

Godzina
zakonczenia

11:10

12:50

14:30

09:30

11:10

12:50

14:30

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot / temat
zajec

Warsztat

prowadzenia
mediacji, Janusz
Kazmierczak,
wyktad/rozmowa
na zywo

Etyka i

dobre praktyki w
mediacji, Jakub
Switluk,
wyktad/rozmowa
na zywo

Etyka i

dobre praktyki w
mediacji, Jakub
Switluk,
wyktad/rozmowa
na zywo

Etyka i

dobre praktyki w
mediacji, Jakub
Switluk,
wyktad/rozmowa
na zywo

Etykai

dobre praktyki w
mediacji, Jakub
Switluk,
wyktad/rozmowa
na zywo

Koszty
mediacji i zasady
ich rozliczania,
Jakub Switluk,
wyktad/rozmowa
na zywo

Koszty
mediac;ji i zasady
ich rozliczania,
Jakub Switluk,
wyktad/rozmowa
na zywo

Data realizacji
zajeé

10-05-2025

11-05-2025

11-05-2025

11-05-2025

11-05-2025

31-05-2025

31-05-2025

Godzina
rozpoczecia

14:40

08:00

09:40

11:20

13:00

11:20

13:00

Godzina
zakonczenia

16:10

09:30

11:10

12:50

14:30

12:50

14:30

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot / temat

zajec

Koszty

mediacji i zasady
ich rozliczania,
Jakub Switluk,
éwiczenia/case
study

Warsztat

prowadzenia
mediacji,Jakub
Switluk,
éwiczenia/case
study

Warsztat

prowadzenia
mediacji,Jakub
Switluk,
¢éwiczenia/case
study

Warsztat

konstruowania
ugéd
mediacyjnych,
Jakub Switluk,
éwiczenia/case
study

Warsztat

konstruowania
ugod
mediacyjnych,
Jakub Switluk,
¢éwiczenia/case
study

Warsztat

prowadzenia
mediacji, Jakub
Switluk,
éwiczenia/case
study

P2l Warsztat
prowadzenia
mediacji, Jakub
Switluk,
¢éwiczenia/case
study

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
31-05-2025 14:40
01-06-2025 08:00
01-06-2025 09:40
01-06-2025 11:20
01-06-2025 13:00
28-06-2025 08:00
28-06-2025 09:40

Godzina
zakonczenia

16:10

09:30

11:10

12:50

14:30

09:30

11:10

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot / temat
zajec

Warsztat

prowadzenia
mediacji, Jakub
Switluk,
¢éwiczenia/case
study

Warsztat

prowadzenia
mediacji, Janusz
KazZmierczak,
éwiczenia/case
study

Warsztat

prowadzenia
mediacji, Janusz
Kazmierczak,
éwiczenia/case
study

Narzedzia

informatyczne w
pracy mediatora,
Janusz
Kazmierczak,
wyktad/rozmowa
na zywo

Narzedzia

informatyczne w
pracy mediatora,
Janusz
Kazmierczak,
wyktad/rozmowa
na zywo

Marketing

dziatalnosci
mediacyjnej, mgr
Piotr
Grzeskowiak,
wyktad/rozmowa
na zywo

Marketing

dziatalnosci
mediacyjnej, mgr
Piotr
Grzeskowiak,
wyktad/rozmowa
na zywo

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
28-06-2025 11:20
28-06-2025 13:00
28-06-2025 14:40
29-06-2025 08:00
29-06-2025 09:40
29-06-2025 11:20
29-06-2025 13:00

Godzina
zakonczenia

12:50

14:30

16:10

09:30

11:10

12:50

14:30

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot / temat
zajec

WALIDACJA,
TEST
TEORETYCZNY Z
WYNIKIEM
GENEROWANYM
AUTOMATYCZNI
E, Wioletta
Konrad

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Data realizacji Godzina Godzina . i Forma
L. . , X Liczba godzin .
zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

02-07-2025 08:00 08:30 00:30 Nie

Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 000,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 000,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 33,33 PLN

Koszt osobogodziny netto 33,33 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 5

O
)

1z5

Janusz Kazmierczak

W ciggu ostatnich 5 lat cztonek Komisji ds. Standardéw i Certyfikacji Stowarzyszenia Mediatoréw
Rodzinnych (SMR). Od wrzesnia 2016 do pazdziernika 2019 roku wiceprezes Zarzadu Gtéwnego
SMR. Od pazdziernika 2019 prezes Zarzadu Gtéwnego SMR.

W latach 2010 - 2015 roku wspotkoordynator ds. mediacji w Sadzie Okregowym w Toruniu.

Filozof oraz socjolog ze specjalnoscig psychologia spoteczna. Filozofie studiowat w Wyzszej Szkole
Filozoficzno — Pedagogicznej ,Ignatianum” w Krakowie, zas socjologie w Collegium Civitas w
Warszawie (uczelnia pod patronatem Polskiej Akademii Nauk), gdzie napisat badawczg prace
magisterska nt. "Sposoby radzenia sobie przez mediatoréw z sytuacjami trudnymi w mediac;ji
rodzinnej". Wyktadowca na studiach podyplomowych na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w
Bydgoszczy, UKSW w Warszawie, Wyzszej Szkole Humanitas w Sosnowcu, Instytucie Socjologii oraz
Instytucie Psychologii Uniwersytetu Mikotaja Kopernika MK w Toruniu.

Swoje mediacyjne doswiadczenie zdobywat od 2006 roku w stowarzyszeniu Polskie Centrum
Mediacji w Warszawie, gdzie ukonczyt rowniez program stazowy. Od 2009 roku dziata w Toruniu, a



od 2011 roku pod szyldem Fundacji Pracownia Dialogu, gdzie odpowiada za program stazowy oraz
za pierwszy w Polsce program polis OC dla mediatoréw.

Prowadzi mediacje w sprawach rodzinnych i cywilnych (w tym gospodarcze). W latach 2009 - 2022
figurowat na listach statych mediatoréw w sprawach karnych, nieletnich i cywilnych.

225

Jakub Switluk

W ciggu ostatnich 5 lat rozwigzywat spory z udziatem firm i instytucji, zwtaszcza sektor publiczny,
branza drogowa i budowlana, ubezpieczenia i finanse, informatyka i telekomunikacja oraz szereg
innych branz; réwniez sprawy rodzinne (rozwody, plany opieki, alimenty), cywilne, pracownicze,
administracyjne, sgdowoadministracyjne, wewnatrzorganizacyjne.

0d 2010 r. zawodowy mediator, doprowadzit do setek ugdd, trener i wyktadowca na studiach dla
mediatoréw gospodarczych, cztonek/mediator kilku organizaciji i osrodkéw mediacyjnych, wiasciciel
Biura Mediacji Gospodarczej MEDIATOR.WAW.PL.

Doswiadczenie: sprawy ze wszystkich sgdéw Warszawy i szeregu mazowieckich oraz mediacje
prywatne (umowne); wspotpraca m.in. z wiekszoscig wiodacych kancelarii prawnych, czotowymi
firmami budowlanymi i ubezpieczycielami, spétkami WIG20, urzedami od gminy przez stuzby
mundurowe, az do ministerstwa.

Przygotowanie: wyksztatcenie z obszaréw prawa (WPiA UMCS i WPiA UL), zarzadzania (Executive
MBA, PW), psychologii (SWPS); ok. 20 szkolen z zakresu mediacji i sytuacji spornych,

dziesigtki konferenciji, superwizje, Klub Mediatoréw.

Wczesniej: praktyka menedzerska i ekspercka w biznesie i NGO; szkolenia dla mediatoréw,
prowadzenie zaje¢ na studiach, wystgpienia jako prelegent i moderator, rozne formy popularyzacji
mediacji.

Na listach: mediatoréw statych Sagdu Okregowego w Warszawie i kilku innych SO oraz listy CM
Lewiatan / CAM-Koordynator, CMSP KNF, MCM/IMC, CAM Lublin, PCM, SMR.

B3z

Beata Miszewska-Odya

W ciggu ostatnich 5 lat r. petni funkcje zastepcy przewodniczacego V Wydziatu Rodzinnego i
Nieletnich w Sadzie Rejonowym w Bydgoszczy. Decyzjg Prezesa Sadu Apelacyjnego w Gdansku
zostata delegowana do petnienia obowigzkéw sedziego w Sadzie Okregowym w Bydgoszczy,
poczawszy od 6 marca 2023 r. na okres roku. Jest asystentem badawczo -dydaktycznym na
Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy. Zajecia realizuje
takze na Wydziale Pedagogiki. Ponadto prowadzita szkolenia dla ré6znych grup podmiotéw z zakresu
prawa rodzinnego. Aktywnie uczestniczy w réznych formach doskonalenia zawodowego. W 2003 r.
ukonczyta na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu Europejskie Studia Specjalne (ocena
dobra) a w 2016 r. na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, studia podyplomowe z
zakresu psychologii sgdowej i mediacji (ocena bardzo dobra).

425

Marta Koch-Koziot

W ciggu ostatnich 5 lat psycholog, doradca zawodowy, politolog o specjalnosci polityka spoteczna i
praca socjalna, mediator sgdowy, trener mediacji rowiesniczej. Ukonczyta studia Il stopnia w
Instytucie Psychologii Polskiej Akademii Nauk. Liderka zadania w Instytucie Badan Edukacyjnych -
Panstwowy Instytut Badawczy. Gtéwna specjalistka w Wydziale Ksztatcenia Zawodowego i
Doradztwa Zawodowego Osrodka Rozwoju Edukacji. Korespondentka krajowa IAEVG.
Wiceprzewodniczgca Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia Doradcow Szkolnych i Zawodowych RP.
Cztonkini Podkarpackiego Centrum Mediacji. Szkoleniowiec 4Minds. Autorka i wspétautorka
artykutéw w punktowanych czasopismach naukowych oraz licznych publikacji z obszaru doradztwa
zawodowego, uczenia sie przez cate zycie, niedostosowania spotecznego. Prowadzi szkolenia m.in.



z zakresu mediacji szkolnej i réwiesniczej, rozwigzywania sytuacji konfliktowych. Od lat zwigzana z
edukacja.

OZD

O Piotr Grzeskowiak

‘ ' W ciggu ostatnich 5 lat doswiadczen, przeszedt przez wszystkie mozliwe stanowiska w dziale
handlowym na menedzerze koniczac. Doswiadczenie zbierat latami, takze na szkoleniach jako
szkolony, ale i jako szkolgcy uksztattowaty mojg osobowos¢. Osobiste zainteresowania pozwalajg
pobudza¢ kreatywnos$¢ i tam gdzie innym koncza sie pomysty moje dopiero zaczynajg. Nauczony
pracy od mtodzienczych lat, zawsze gotéw do nowych wyzwan. Wyktadowca akademicki

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy studiéw podyplomowych otrzymujg dodatkowe materiaty na zajeciach oraz po, ktére sg zamieszczane na platoformie Moodle
w Extranecie.

Podczas zjazdu kazdy uczestnik programu otrzymuje komplet materiatéw dydaktycznych . Materiaty te przygotowuja wyktadowcy,
dostosowujac je do specyfiki prowadzonego tematu.

Uczestnicy studidéw pracujg na platformie MS Teams, to platforma komunikacyjna Uczelni WSB Merito, stworzona w celu ograniczenia
formalnosci oraz utatwienia przeptywu informacji miedzy uczestnikami a uczelnig. Za jej pomoca przez catg dobe i z kazdego miejsca na
$wiecie uczestnicy maja dostep do:

e harmonogramu zaje¢,
e materiatéw dydaktycznych,
* informacji dotyczgcych zmian w planach zaje¢, ogtoszen i aktualnosci.

Warunki uczestnictwa

Uczestnikiem studiéw podyplomowych na Uniwersytecie WSB Merito w Toruniu moze zosta¢ kazda osoba w wyksztatceniem wyzszym
(licencjackim, inzynierskim lub magisterskim). O przyjeciu na studia decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Informacje dodatkowe

e Szczegotowy harmonogram ustugi moze ulec zmianie w postaci realizowanych przedmiotéw w danym dniu i oséb prowadzacych.
Zmianie nie ulegaja godziny ustugi.

¢ Harmonogram zjazdéw zostanie upubliczniony na stronach Uczeln

¢ Godziny zaje¢ podane w harmonogramie sa godzinami zegarowymi, zas ilo§¢ godzin programowych jest podana w godzinach
dydaktycznych.

Zawarto umowe z WUP w Toruniu, w ramach projektu kierunek - rozwéj na rozliczanie bonéw

Warunki techniczne

Techniczne wymagania do zajec¢ online:
-komputer (z wbudowanymi lub podtgczonymi gtosnikami i mikrofonem),
-dostep do statego Internetu,

-stuchawki (opcjonalnie),



-jesli chcesz, aby Cie widziano, mozesz uzy¢ kamery umieszczonej w laptopie/komputerze.

-niezbedne oprogramowanie: pakiet biurowy MS Office, MS Teams- platforma za posrednictwem, ktérej bedzie prowadzona ustuga: MS
Teams

-minimalne tgcze o przepustowosci 50 Mbps

Adres

ul. Mtodziezowa 31a
87-100 Torun

woj. kujawsko-pomorskie

Zjazd 1X 31.05-01.06.2025r.
zajecia w budynku Uniwersytetu WSB Merito w Toruniu, sala B111 (I pietro, Budynek B, wejscie od ul. Dekerta 26).

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wi

¢ Klimatyzacja

Kontakt

ﬁ E-mail katarzyna.wos@torun.merito.pl

Telefon (+48) 566 609 265

Katarzyna Wos



