
Informacje podstawowe

Możliwość dofinansowania

Uniwersytet WSB
Merito w Toruniu

    

Mediacje sądowe i pozasądowe - studia
podyplomowe
Numer usługi 2024/07/09/5058/2214633

6 000,00 PLN brutto

6 000,00 PLN netto

33,33 PLN brutto/h

33,33 PLN netto/h


Toruń / mieszana (stacjonarna połączona z usługą zdalną
w czasie rzeczywistym)

 Studia podyplomowe

 180 h

 30.11.2024 do 30.07.2025

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pozostałe

Sposób dofinansowania
wsparcie dla osób indywidualnych
wsparcie dla pracodawców i ich pracowników

Grupa docelowa usługi

Studia adresowane są do osób chcących podjąć pracę w zawodzie
mediatora/mediatorki lub wzbogacić i wzmocnić swoje kompetencje w
rozwiązywaniu konfliktów z racji aktualnie wykonywanej roli zawodowej
np.: pracownicy socjalni, asystenci rodziny, kuratorzy.

W pracy mediatora i w oczekiwaniach co do bazowego wykształcenia nie
ma określonych wymagań kierunkowych, dlatego w roli
mediatora/mediatorki z powodzeniem może się sprawdzić osoba z
wykształceniem humanistycznym (psycholog, socjolog), prawnym, jak i
ekonomicznym czy inżynierskim.

Kierunek studiów dla osób biorących udział w projekcie kierunek - rozwój.

Minimalna liczba uczestników 2

Maksymalna liczba uczestników 30

Data zakończenia rekrutacji 09-11-2024

Forma prowadzenia usługi
mieszana (stacjonarna połączona z usługą zdalną w czasie
rzeczywistym)

Liczba godzin usługi 180

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyższym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z późn. zm.)



Cel
Cel edukacyjny
Celem studiów jest przygotowanie Uczestników do profesjonalnego wykonywania zawodu mediatora/ mediatorki.
Program studiów jest opracowany na podstawie Standardów szkolenia mediatorów uchwalonych przez Społeczną Radę
ds. Alternatywnych Metod Rozwiązywania Konfliktów i Sporów przy Ministrze Sprawiedliwości.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Kwalifikacje
Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

Świadectwo ukończenia studiów podyplomowych, które otrzymuje absolwent, zawiera program studiów wraz z liczbą
godzin i uzyskaną liczbą punktów ECTS

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

Wydanie świadectwa potwierdza zaliczenie wszystkich modułów oraz przedmiotów.

Zakres uprawnień Studia podyplomowe

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

POSŁUGUJE SIĘ PRAWEM W MEDIACJI

wyjaśnia i przedstawia Ugodę
mediacyjną

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

wskazuje regulacje mediacji w innych
gałęziach prawa

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

wskazuje koszty mediacji i zasady ich
rozliczania

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

PROWADZI DZIAŁALNOŚĆ
MEDIACYJNĄ

posługuje się zagadnieniami
marketingu działalności mediacyjnej

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

prezentuje narzędzia informatyczne w
pracy mediatora

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

wskazuje rynek mediacji i formy
działalności

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

Świadectwo jest zgodne z Rozporządzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 12 września 2018 r. w sprawie
dokumentów wydawanych w związku z przebiegiem lub ukończeniem studiów podyplomowych i kształcenia
specjalistycznego.

Program

PRAWO W MEDIACJI

(60 godz.)

Podstawy prawa cywilnego dla mediatorów (18 godz.)
Mediacja i mediator w postępowaniu cywilnym (6 godz.)
Ugoda mediacyjna (6 godz.)
Warsztat konstruowania ugód mediacyjnych (16 godz.)
Warsztat konstruowania pism mediacyjnych (4 godz.)
Koszty mediacji i zasady ich rozliczania (4 godz.)
Odpowiedzialność mediatora (4 godz.)
Regulacje mediacji w innych gałęziach prawa (2 godz.)

KOMUNIKACJA, KONFLIKT, NEGOCJACJE

(24 godz.)

Komunikacja werbalna i niewerbalna w mediacji (8 godz.)
Teoria konfliktu i formy jego rozwiązywania (6 godz.)
Podstawy negocjacji (10 godz.)

PRAKTYKA MEDIACJI

(80 godz.)

Mediacja – pojęcie, modele, zasady, przebieg (12 godz.)
Role i zadania mediatora (6 godz.)
Różnorodność praktyki mediacyjnej (6 godz.)
Etyka i dobre praktyki w mediacji (8 godz.)
Warsztat prowadzenia mediacji – symulacje (48 godz.)

PROWADZENIE DZIAŁALNOŚCI MEDIACYJNEJ

(16 godz.)

Rynek mediacji i formy działalności (4 godz.)
Marketing działalności mediacyjnej (4 godz.)
Narzędzia informatyczne w pracy mediatora (4 godz.)
Współpraca mediatorów z sądami i instytucjami (4 godz.)

Liczba miesięcy nauki: 10

Liczba godzin: 180

Liczba zjazdów: 10

Liczba semestrów: 2

Liczba punktów ECTS: 30

WARUNKI ZALICZENIA

Egzamin teoretyczny w formie testu z pytaniami wielokrotnego wyboru.

Numer zjazdu Termin Sposób realizacji zajęć



I zjazd 30 listopada -1 grudnia 2024 kontakt

II zjazd 14-15 grudnia 2024 on-line

III zjazd 25-26 stycznia 2025 kontakt

IV zjazd 15-16 lutego 2025 kontakt

V zjazd 8-9 marca 2025 online

VI zjazd 29-30 marca 2025 kontakt

VII zjazd 12-13 kwietnia 2025 kontakt

VIII zjazd 10-11 maja 2025 kontakt

IX zjazd 31 maja- 1 czerwca 2025 kontakt

X zjazd 28-29 czerwca 2025 kontakt WALIDACJA

Rodzaj dokumentu potwierdzającego ukończenie studiów: świadectwo ukończenia studiów podyplomowych

Łączna liczba godzin 180 (140 h stacjonarnych, 40 h zdalnych), w tym 112 h teoretycznych i 68 h praktycznych. Na studiach zajęcia
prowadzone są w formie ćwiczeń, wykładów, warsztatów, case study, rozmowy na żywo. Wykładowcami są osoby na co dzień zajmujące
się praktycznymi aspektami mediacji sądowych i pozasądowych. Aktywizująca uczestników forma prowadzenia zajęć pozwala na
wyćwiczenie umiejętności rozwiązywania problemów przedstawianych na bieżąco przez wykładowców jak i przytaczanych przez
słuchaczy.

Zajęcia odbywają się w soboty i niedziele średnio raz w miesiącu w godzinach 8:00-17:50.

Każdy blok składa się z 2 godzin dydaktycznych tj. 2 x 45 min czyli 1,5 godzin zegarowych. Zajęcia są realizowane w blokach 1,5h. Każdy
blok składa się z 2 godzin dydaktycznych tj. 2 x 45 min.

Po każdym bloku następuje 10 minutowa przerwa, która nie wlicza się w czas trwania usługi.

Formą walidacji jest:

-TEST TEORETYCZNY Z WYNIKIEM GENEROWANYM AUTOMATYCZNIE ( Test dostępny będzie od 29.06.2025r od godziny 20:00 do
02.07.2025r. do godziny 23:59, Uczestnik ma czas na wykonanie testu: 30 minut)

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 91

Przedmiot / temat
zajęć

Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin
Forma
stacjonarna

1 z 91  Teoria
konfliktu i formy
jego
rozwiązywania
Jakub Świtluk

30-11-2024 08:00 09:30 01:30 Tak



Przedmiot / temat
zajęć

Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin
Forma
stacjonarna

2 z 91  Teoria
konfliktu i formy
jego
rozwiązywania
Jakub Świtluk

30-11-2024 09:40 11:10 01:30 Tak

3 z 91  Podstawy
negocjacji Jakub
Świtluk

30-11-2024 11:20 12:50 01:30 Tak

4 z 91

Komunikacja
werbalna i
niewerbalna w
mediacji Jakub
Świtluk

30-11-2024 13:00 14:30 01:30 Tak

5 z 91

Komunikacja
werbalna i
niewerbalna w
mediacji Jakub
Świtluk

30-11-2024 14:40 16:10 01:30 Tak

6 z 91

Komunikacja
werbalna i
niewerbalna w
mediacji Jakub
Świtluk

01-12-2024 08:00 09:30 01:30 Tak

7 z 91  Podstawy
negocjacji Jakub
Świtluk

01-12-2024 09:40 11:10 01:30 Tak

8 z 91  Podstawy
negocjacji Jakub
Świtluk

01-12-2024 11:20 12:50 01:30 Tak

9 z 91  Podstawy
negocjacji Jakub
Świtluk

01-12-2024 13:00 14:30 01:30 Tak

10 z 91

Komunikacja
werbalna i
niewerbalna w
mediacji Janusz
Kaźmierczak

14-12-2024 08:00 09:30 01:30 Nie



Przedmiot / temat
zajęć

Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin
Forma
stacjonarna

11 z 91  Podstawy
negocjacji
Janusz
Kaźmierczak

14-12-2024 09:40 11:10 01:30 Nie

12 z 91  Teoria
konfliktu i formy
jego
rozwiązywania
Janusz
Kaźmierczak

14-12-2024 11:20 12:50 01:30 Nie

13 z 91  Mediacja -
pojęcie, modele,
zasady, przebieg
Jakub Świtluk

14-12-2024 13:00 14:30 01:30 Nie

14 z 91  Mediacja -
pojęcie, modele,
zasady, przebieg
Jakub Świtluk

14-12-2024 14:40 16:10 01:30 Nie

15 z 91  Mediacja -
pojęcie, modele,
zasady, przebieg
Jakub Świtluk

15-12-2024 08:00 09:30 01:30 Nie

16 z 91  Mediacja -
pojęcie, modele,
zasady, przebieg
Jakub Świtluk

15-12-2024 09:40 11:10 01:30 Nie

17 z 91  Role i
zadania
mediatora Jakub
Świtluk

15-12-2024 11:20 12:50 01:30 Nie

18 z 91  Role i
zadania
mediatora Jakub
Świtluk

15-12-2024 13:00 14:30 01:30 Nie

19 z 91  Mediacja -
pojęcie, modele,
zasady, przebieg
Janusz
Kaźmierczak

25-01-2025 08:00 09:30 01:30 Tak

20 z 91  Mediacja -
pojęcie, modele,
zasady, przebieg
Janusz
Kaźmierczak

25-01-2025 09:40 11:10 01:30 Tak



Przedmiot / temat
zajęć

Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin
Forma
stacjonarna

21 z 91  Role i
zadania
mediatora
Janusz
Kaźmierczak

25-01-2025 11:20 12:50 01:30 Tak

22 z 91

Różnorodność
praktyki
mediacyjnej
Janusz
Kaźmierczak

25-01-2025 13:00 14:30 01:30 Tak

23 z 91

Różnorodność
praktyki
mediacyjnej
Janusz
Kaźmierczak

25-01-2025 14:40 16:10 01:30 Tak

24 z 91

Różnorodność
praktyki
mediacyjnej
Janusz
Kaźmierczak

26-01-2025 08:00 09:30 01:30 Tak

25 z 91  Rynek
mediacji i formy
działalności
Janusz
Kaźmierczak

26-01-2025 09:40 11:10 01:30 Tak

26 z 91  Rynek
mediacji i formy
działalności
Janusz
Kaźmierczak

26-01-2025 11:20 12:50 01:30 Tak

27 z 91  Regulacje
mediacji w
innych gałęziach
prawa Janusz
Kaźmierczak

26-01-2025 13:00 14:30 01:30 Tak

28 z 91  Mediacja i
mediator w
postępowaniu
cywilnym sędzia
Beata Miszewska
-Odya

15-02-2025 08:00 09:30 01:30 Tak



Przedmiot / temat
zajęć

Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin
Forma
stacjonarna

29 z 91  Mediacja i
mediator w
postępowaniu
cywilnym sędzia
Beata Miszewska
-Odya

15-02-2025 09:40 11:10 01:30 Tak

30 z 91  Mediacja i
mediator w
postępowaniu
cywilnym sędzia
Beata Miszewska
-Odya

15-02-2025 11:20 12:50 01:30 Tak

31 z 91  Warsztat
prowadzenia
mediacji Janusz
Kaźmierczak

15-02-2025 13:00 14:30 01:30 Tak

32 z 91  Warsztat
prowadzenia
mediacji Janusz
Kaźmierczak

15-02-2025 14:40 16:10 01:30 Tak

33 z 91  Podstawy
prawa cywilnego
dla mediatorów
sędzia Beata
Miszewska -Odya

16-02-2025 08:00 09:30 01:30 Tak

34 z 91  Podstawy
prawa cywilnego
dla mediatorów
sędzia Beata
Miszewska -Odya

16-02-2025 09:40 11:10 01:30 Tak

35 z 91  Podstawy
prawa cywilnego
dla mediatorów
sędzia Beata
Miszewska -Odya

16-02-2025 11:20 12:50 01:30 Tak

36 z 91  Podstawy
prawa cywilnego
dla mediatorów
sędzia Beata
Miszewska -Odya

16-02-2025 13:00 14:30 01:30 Tak

37 z 91  Podstawy
prawa cywilnego
dla mediatorów,
sędzia Beata
Miszewska -Odya

08-03-2025 08:00 09:30 01:30 Nie



Przedmiot / temat
zajęć

Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin
Forma
stacjonarna

38 z 91  Podstawy
prawa cywilnego
dla mediatorów
sędzia Beata
Miszewska -Odya

08-03-2025 09:40 11:10 01:30 Nie

39 z 91  Podstawy
prawa cywilnego
dla mediatorów
sędzia Beata
Miszewska -Odya

08-03-2025 11:20 12:50 01:30 Nie

40 z 91  Podstawy
prawa cywilnego
dla mediatorów
sędzia Beata
Miszewska -Odya

08-03-2025 13:00 14:30 01:30 Nie

41 z 91  Podstawy
prawa cywilnego
dla mediatorów
sędzia Beata
Miszewska -Odya

08-03-2025 14:40 16:10 01:30 Nie

42 z 91  Warsztat
prowadzenia
mediacji Jakub
Świtluk

09-03-2025 08:00 09:30 01:30 Nie

43 z 91  Warsztat
prowadzenia
mediacji Jakub
Świtluk

09-03-2025 09:40 11:10 01:30 Nie

44 z 91  Warsztat
prowadzenia
mediacji Jakub
Świtluk

09-03-2025 11:20 12:50 01:30 Nie

45 z 91  Warsztat
prowadzenia
mediacji Jakub
Świtluk

09-03-2025 13:00 14:30 01:30 Nie

46 z 91

Odpowiedzialnoś
ć mediatora ,
Marta Koch-
Kozioł

09-03-2025 14:40 16:10 01:30 Nie



Przedmiot / temat
zajęć

Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin
Forma
stacjonarna

47 z 91

Odpowiedzialnoś
ć mediatora,
Marta Koch-
Kozioł

09-03-2025 16:20 17:50 01:30 Nie

48 z 91  Warsztat
prowadzenia
mediacji Jakub
Świtluk/
ĆWICZENIA

29-03-2025 08:00 09:30 01:30 Tak

49 z 91  Warsztat
prowadzenia
mediacji Jakub
Świtluk/
ĆWICZENIA

29-03-2025 09:40 11:10 01:30 Tak

50 z 91  Warsztat
prowadzenia
mediacji Jakub
Świtluk/
ĆWICZENIA

29-03-2025 11:20 12:50 01:30 Tak

51 z 91  Warsztat
prowadzenia
mediacji Jakub
Świtluk/
ĆWICZENIA

29-03-2025 13:00 14:30 01:30 Tak

52 z 91  Warsztat
prowadzenia
mediacji Jakub
Świtluk/
ĆWICZENIA

29-03-2025 14:40 16:10 01:30 Tak

53 z 91

Współpraca
mediatorów z
sądami i
instytucjami
Janusz
Kaźmierczak/WY
KŁAD

30-03-2025 08:00 09:30 01:30 Tak

54 z 91

Współpraca
mediatorów z
sądami i
instytucjami
Janusz
Kaźmierczak/WY
KŁAD

30-03-2025 09:40 11:10 01:30 Tak



Przedmiot / temat
zajęć

Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin
Forma
stacjonarna

55 z 91  Warsztat
konstruowania
pism
mediacyjnych
Janusz
Kaźmierczak/
ĆWICZENIA

30-03-2025 11:20 12:50 01:30 Tak

56 z 91  Warsztat
konstruowania
pism
mediacyjnych
Janusz
Kaźmierczak/
ĆWICZENIA

30-03-2025 13:00 14:30 01:30 Tak

57 z 91  Ugoda
mediacyjna
sędzia Beata
Miszewska -Odya
wykład

12-04-2025 08:00 09:30 01:30 Tak

58 z 91  Ugoda
mediacyjna
sędzia Beata
Miszewska -
Odya/ wykład

12-04-2025 09:40 11:10 01:30 Tak

59 z 91  Ugoda
mediacyjna
sędzia Beata
Miszewska -
Odya/ wykład

12-04-2025 11:20 12:50 01:30 Tak

60 z 91  Warsztat
konstruowania
ugód
mediacyjnych
Jakub Świtluk/
ćwiczenia

12-04-2025 13:00 14:30 01:30 Tak

61 z 91  Warsztat
konstruowania
ugód
mediacyjnych
Jakub Świtluk/
ćwiczenia

12-04-2025 14:40 16:10 01:30 Tak

62 z 91  Warsztat
konstruowania
ugód
mediacyjnych
Jakub Świtluk/
ćwiczenia

13-04-2025 08:00 09:30 01:30 Tak



Przedmiot / temat
zajęć

Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin
Forma
stacjonarna

63 z 91  Warsztat
konstruowania
ugód
mediacyjnych
Jakub Świtluk/
ćwiczenia

13-04-2025 09:40 11:10 01:30 Tak

64 z 91  Warsztat
konstruowania
ugód
mediacyjnych
Jakub Świtluk/
ćwiczenia

13-04-2025 11:20 12:50 01:30 Tak

65 z 91  Warsztat
konstruowania
ugód
mediacyjnych
Jakub Świtluk/
ćwiczenia

13-04-2025 13:00 14:30 01:30 Tak

66 z 91  Warsztat
prowadzenia
mediacji, Janusz
Kaźmierczak,
wykład/rozmowa
na żywo

10-05-2025 08:00 09:30 01:30 Tak

67 z 91  Warsztat
prowadzenia
mediacji, Janusz
Kaźmierczak,
wykład/rozmowa
na żywo

10-05-2025 09:40 11:10 01:30 Tak

68 z 91  Warsztat
prowadzenia
mediacji, Janusz
Kaźmierczak,
wykład/rozmowa
na żywo

10-05-2025 11:20 12:50 01:30 Tak

69 z 91  Warsztat
prowadzenia
mediacji, Janusz
Kaźmierczak,
wykład/rozmowa
na żywo

10-05-2025 13:00 14:30 01:30 Tak



Przedmiot / temat
zajęć

Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin
Forma
stacjonarna

70 z 91  Warsztat
prowadzenia
mediacji, Janusz
Kaźmierczak,
wykład/rozmowa
na żywo

10-05-2025 14:40 16:10 01:30 Tak

71 z 91  Etyka i
dobre praktyki w
mediacji, Jakub
Świtluk,
wykład/rozmowa
na żywo

11-05-2025 08:00 09:30 01:30 Tak

72 z 91  Etyka i
dobre praktyki w
mediacji, Jakub
Świtluk,
wykład/rozmowa
na żywo

11-05-2025 09:40 11:10 01:30 Tak

73 z 91  Etyka i
dobre praktyki w
mediacji, Jakub
Świtluk,
wykład/rozmowa
na żywo

11-05-2025 11:20 12:50 01:30 Tak

74 z 91  Etyka i
dobre praktyki w
mediacji, Jakub
Świtluk,
wykład/rozmowa
na żywo

11-05-2025 13:00 14:30 01:30 Tak

75 z 91  Koszty
mediacji i zasady
ich rozliczania,
Jakub Świtluk,
wykład/rozmowa
na żywo

31-05-2025 11:20 12:50 01:30 Tak

76 z 91  Koszty
mediacji i zasady
ich rozliczania,
Jakub Świtluk,
wykład/rozmowa
na żywo

31-05-2025 13:00 14:30 01:30 Tak



Przedmiot / temat
zajęć

Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin
Forma
stacjonarna

77 z 91  Koszty
mediacji i zasady
ich rozliczania,
Jakub Świtluk,
ćwiczenia/case
study

31-05-2025 14:40 16:10 01:30 Tak

78 z 91  Warsztat
prowadzenia
mediacji,Jakub
Świtluk,
ćwiczenia/case
study

01-06-2025 08:00 09:30 01:30 Tak

79 z 91  Warsztat
prowadzenia
mediacji,Jakub
Świtluk,
ćwiczenia/case
study

01-06-2025 09:40 11:10 01:30 Tak

80 z 91  Warsztat
konstruowania
ugód
mediacyjnych,
Jakub Świtluk,
ćwiczenia/case
study

01-06-2025 11:20 12:50 01:30 Tak

81 z 91  Warsztat
konstruowania
ugód
mediacyjnych,
Jakub Świtluk,
ćwiczenia/case
study

01-06-2025 13:00 14:30 01:30 Tak

82 z 91  Warsztat
prowadzenia
mediacji, Jakub
Świtluk,
ćwiczenia/case
study

28-06-2025 08:00 09:30 01:30 Tak

83 z 91  Warsztat
prowadzenia
mediacji, Jakub
Świtluk,
ćwiczenia/case
study

28-06-2025 09:40 11:10 01:30 Tak



Przedmiot / temat
zajęć

Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin
Forma
stacjonarna

84 z 91  Warsztat
prowadzenia
mediacji, Jakub
Świtluk,
ćwiczenia/case
study

28-06-2025 11:20 12:50 01:30 Tak

85 z 91  Warsztat
prowadzenia
mediacji, Janusz
Kaźmierczak,
ćwiczenia/case
study

28-06-2025 13:00 14:30 01:30 Tak

86 z 91  Warsztat
prowadzenia
mediacji, Janusz
Kaźmierczak,
ćwiczenia/case
study

28-06-2025 14:40 16:10 01:30 Tak

87 z 91  Narzędzia
informatyczne w
pracy mediatora,
Janusz
Kaźmierczak,
wykład/rozmowa
na żywo

29-06-2025 08:00 09:30 01:30 Tak

88 z 91  Narzędzia
informatyczne w
pracy mediatora,
Janusz
Kaźmierczak,
wykład/rozmowa
na żywo

29-06-2025 09:40 11:10 01:30 Tak

89 z 91  Marketing
działalności
mediacyjnej, mgr
Piotr
Grześkowiak,
wykład/rozmowa
na żywo

29-06-2025 11:20 12:50 01:30 Tak

90 z 91  Marketing
działalności
mediacyjnej, mgr
Piotr
Grześkowiak,
wykład/rozmowa
na żywo

29-06-2025 13:00 14:30 01:30 Tak



Cennik

Cennik

Prowadzący
Liczba prowadzących: 5


1 z 5

Janusz Kaźmierczak

W ciągu ostatnich 5 lat członek Komisji ds. Standardów i Certyfikacji Stowarzyszenia Mediatorów
Rodzinnych (SMR). Od września 2016 do października 2019 roku wiceprezes Zarządu Głównego
SMR. Od października 2019 prezes Zarządu Głównego SMR.
W latach 2010 - 2015 roku współkoordynator ds. mediacji w Sądzie Okręgowym w Toruniu.

Filozof oraz socjolog ze specjalnością psychologia społeczna. Filozofię studiował w Wyższej Szkole
Filozoficzno – Pedagogicznej „Ignatianum" w Krakowie, zaś socjologię w Collegium Civitas w
Warszawie (uczelnia pod patronatem Polskiej Akademii Nauk), gdzie napisał badawczą pracę
magisterską nt. "Sposoby radzenia sobie przez mediatorów z sytuacjami trudnymi w mediacji
rodzinnej". Wykładowca na studiach podyplomowych na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w
Bydgoszczy, UKSW w Warszawie, Wyższej Szkole Humanitas w Sosnowcu, Instytucie Socjologii oraz
Instytucie Psychologii Uniwersytetu Mikołaja Kopernika MK w Toruniu.
Swoje mediacyjne doświadczenie zdobywał od 2006 roku w stowarzyszeniu Polskie Centrum
Mediacji w Warszawie, gdzie ukończył również program stażowy. Od 2009 roku działa w Toruniu, a

Przedmiot / temat
zajęć

Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin
Forma
stacjonarna

91 z 91

WALIDACJA,
TEST
TEORETYCZNY Z
WYNIKIEM
GENEROWANYM
AUTOMATYCZNI
E, Wioletta
Konrad

02-07-2025 08:00 08:30 00:30 Nie

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 6 000,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 6 000,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 33,33 PLN

Koszt osobogodziny netto 33,33 PLN



od 2011 roku pod szyldem Fundacji Pracownia Dialogu, gdzie odpowiada za program stażowy oraz
za pierwszy w Polsce program polis OC dla mediatorów.

Prowadzi mediacje w sprawach rodzinnych i cywilnych (w tym gospodarcze). W latach 2009 – 2022
figurował na listach stałych mediatorów w sprawach karnych, nieletnich i cywilnych.


2 z 5

Jakub Świtluk

W ciągu ostatnich 5 lat rozwiązywał spory z udziałem firm i instytucji, zwłaszcza sektor publiczny,
branża drogowa i budowlana, ubezpieczenia i finanse, informatyka i telekomunikacja oraz szereg
innych branż; również sprawy rodzinne (rozwody, plany opieki, alimenty), cywilne, pracownicze,
administracyjne, sądowoadministracyjne, wewnątrzorganizacyjne.
Od 2010 r. zawodowy mediator, doprowadził do setek ugód, trener i wykładowca na studiach dla
mediatorów gospodarczych, członek/mediator kilku organizacji i ośrodków mediacyjnych, właściciel
Biura Mediacji Gospodarczej MEDIATOR.WAW.PL.
Doświadczenie: sprawy ze wszystkich sądów Warszawy i szeregu mazowieckich oraz mediacje
prywatne (umowne); współpraca m.in. z większością wiodących kancelarii prawnych, czołowymi
firmami budowlanymi i ubezpieczycielami, spółkami WIG20, urzędami od gminy przez służby
mundurowe, aż do ministerstwa.
Przygotowanie: wykształcenie z obszarów prawa (WPiA UMCS i WPiA UŁ), zarządzania (Executive
MBA, PW), psychologii (SWPS); ok. 20 szkoleń z zakresu mediacji i sytuacji spornych,
dziesiątki konferencji, superwizje, Klub Mediatorów.
Wcześniej: praktyka menedżerska i ekspercka w biznesie i NGO; szkolenia dla mediatorów,
prowadzenie zajęć na studiach, wystąpienia jako prelegent i moderator, różne formy popularyzacji
mediacji.
Na listach: mediatorów stałych Sądu Okręgowego w Warszawie i kilku innych SO oraz listy CM
Lewiatan / CAM-Koordynator, CMSP KNF, MCM/IMC, CAM Lublin, PCM, SMR.


3 z 5

Beata Miszewska-Odya

W ciągu ostatnich 5 lat r. pełni funkcję zastępcy przewodniczącego V Wydziału Rodzinnego i
Nieletnich w Sądzie Rejonowym w Bydgoszczy. Decyzją Prezesa Sądu Apelacyjnego w Gdańsku
została delegowana do pełnienia obowiązków sędziego w Sądzie Okręgowym w Bydgoszczy,
począwszy od 6 marca 2023 r. na okres roku. Jest asystentem badawczo -dydaktycznym na
Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy. Zajęcia realizuje
także na Wydziale Pedagogiki. Ponadto prowadziła szkolenia dla różnych grup podmiotów z zakresu
prawa rodzinnego. Aktywnie uczestniczy w różnych formach doskonalenia zawodowego. W 2003 r.
ukończyła na Uniwersytecie Mikołaja Kopernika w Toruniu Europejskie Studia Specjalne (ocena
dobra) a w 2016 r. na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, studia podyplomowe z
zakresu psychologii sądowej i mediacji (ocena bardzo dobra).


4 z 5

Marta Koch-Kozioł

W ciągu ostatnich 5 lat psycholog, doradca zawodowy, politolog o specjalności polityka społeczna i
praca socjalna, mediator sądowy, trener mediacji rówieśniczej. Ukończyła studia III stopnia w
Instytucie Psychologii Polskiej Akademii Nauk. Liderka zadania w Instytucie Badań Edukacyjnych -
Państwowy Instytut Badawczy. Główna specjalistka w Wydziale Kształcenia Zawodowego i
Doradztwa Zawodowego Ośrodka Rozwoju Edukacji. Korespondentka krajowa IAEVG.
Wiceprzewodnicząca Zarządu Głównego Stowarzyszenia Doradców Szkolnych i Zawodowych RP.
Członkini Podkarpackiego Centrum Mediacji. Szkoleniowiec 4Minds. Autorka i współautorka
artykułów w punktowanych czasopismach naukowych oraz licznych publikacji z obszaru doradztwa
zawodowego, uczenia się przez całe życie, niedostosowania społecznego. Prowadzi szkolenia m.in.



z zakresu mediacji szkolnej i rówieśniczej, rozwiązywania sytuacji konfliktowych. Od lat związana z
edukacją.


5 z 5

Piotr Grześkowiak

W ciągu ostatnich 5 lat doświadczeń, przeszedł przez wszystkie możliwe stanowiska w dziale
handlowym na menedżerze kończąc. Doświadczenie zbierał latami, także na szkoleniach jako
szkolony, ale i jako szkolący ukształtowały moją osobowość. Osobiste zainteresowania pozwalają
pobudzać kreatywność i tam gdzie innym kończą się pomysły moje dopiero zaczynają. Nauczony
pracy od młodzieńczych lat, zawsze gotów do nowych wyzwań. Wykładowca akademicki

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Uczestnicy studiów podyplomowych otrzymują dodatkowe materiały na zajęciach oraz po, które są zamieszczane na platoformie Moodle
w Extranecie.

Podczas zjazdu każdy uczestnik programu otrzymuje komplet materiałów dydaktycznych . Materiały te przygotowują wykładowcy,
dostosowując je do specyfiki prowadzonego tematu.

Uczestnicy studiów pracują na platformie MS Teams, to platforma komunikacyjna Uczelni WSB Merito, stworzona w celu ograniczenia
formalności oraz ułatwienia przepływu informacji między uczestnikami a uczelnią. Za jej pomocą przez całą dobę i z każdego miejsca na
świecie uczestnicy mają dostęp do:

harmonogramu zajęć,
materiałów dydaktycznych,
informacji dotyczących zmian w planach zajęć, ogłoszeń i aktualności.

Warunki uczestnictwa

Uczestnikiem studiów podyplomowych na Uniwersytecie WSB Merito w Toruniu może zostać każda osoba w wykształceniem wyższym
(licencjackim, inżynierskim lub magisterskim). O przyjęciu na studia decyduje kolejność zgłoszeń.

Informacje dodatkowe
Szczegółowy harmonogram usługi może ulec zmianie w postaci realizowanych przedmiotów w danym dniu i osób prowadzących.
Zmianie nie ulegają godziny usługi.
Harmonogram zjazdów zostanie upubliczniony na stronach Uczeln
Godziny zajęć podane w harmonogramie są godzinami zegarowymi, zaś ilość godzin programowych jest podana w godzinach
dydaktycznych.

Zawarto umowę z WUP w Toruniu, w ramach projektu kierunek - rozwój na rozliczanie bonów

Warunki techniczne

Techniczne wymagania do zajęć online:

-komputer (z wbudowanymi lub podłączonymi głośnikami i mikrofonem),

-dostęp do stałego Internetu,

-słuchawki (opcjonalnie),



-jeśli chcesz, aby Cię widziano, możesz użyć kamery umieszczonej w laptopie/komputerze.

-niezbędne oprogramowanie: pakiet biurowy MS Office, MS Teams- platforma za pośrednictwem, której będzie prowadzona usługa: MS
Teams

-minimalne łącze o przepustowości 50 Mbps

Adres
ul. Młodzieżowa 31a

87-100 Toruń

woj. kujawsko-pomorskie

Zjazd IX 31.05-01.06.2025r.
zajęcia w budynku Uniwersytetu WSB Merito w Toruniu, sala B111 (I piętro, Budynek B, wejście od ul. Dekerta 26).

Udogodnienia w miejscu realizacji usługi
Wi-fi

Klimatyzacja

Kontakt


Katarzyna Woś

E-mail katarzyna.wos@torun.merito.pl

Telefon (+48) 566 609 265


