Mozliwo$¢ dofinansowania

Onboarding — efektywna adaptacja nowych 3 840,00 PLN brutto
N acaa pracownikow. Szkolenie w ramach 3840,00 PLN netto
E[S] Zielonych Kompetencji. 240,00 PLN brutto/h

Numer ustugi 2024/06/07/166928/2174648 240,00 PLN netto/h

FUNDACJA
ANIMACJI © Katowice / stacjonarna
SPOLECZNEJ | .

& Ustuga szkoleniowa
EKONOMII
SPOLECZNEJ ©16h

5 18.07.2025 do 19.07.2025

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie skierowane jest do oséb chcacych rozszerzy¢ swojg wiedze na
temat efektywnej adaptacji nowych pracownikéw w zespole, w

Grupa docelowa ustugi szczegolnosci:

e lideréw grup pracowniczych
e kadry zarzadzajgcej i menageréw

Minimalna liczba uczestnikéw 10

Maksymalna liczba uczestnikow 18

Data zakonczenia rekrutacji 17-07-2025

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny



Szkolenie jest ukierunkowane na zwigkszenie wiedzy uczestnikdw w zakresie umiejetnosci wspierania i rozwijania
pracownikéw w procesie adaptacji. USwiadomienie obszaréw wykorzystania zdobytej wiedzy w procesie adaptacji w
strategicznym zarzgdzaniu zasobami ludzkimi, wskazanie najczesciej popetnianych btedéw we wdrazaniu pracownikéw i
ich konsekwenciji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnicy szkolenia uzyskajg wiedze
dotyczaca skutecznego i efektywnego
wdrozenia nowych pracownikéw, w tym:

- nauczg sie wspierania i rozwijania

pracownikéw w procesie adaptac;ji; Efekty uczenia sie zostang
. . L . Test teoretyczny
- nauczg sie skutecznej komunikaciji zweryfikowane na podstawie testu.
oraz budowania pozytywnych relacji w
zespole;

- naucza sie jak unika¢ btedow w
procesie wigczania nowych
pracownikéw do zespotu.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument potwierdzajgcy kompetencje zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

1. Adaptacja pracownikéw — podstawowe zagadnienia:
¢ Udziat poszczegdlnych cztonkéw zespotu pracownikéw w proces adaptacji nowych oséb
e Znaczenie adaptacji w dtugoterminowej perspektywie funkcjonowania zespotu pracownikéw

2. Obszary wtgczenia nowych pracownikéw do zespotu
¢ |dentyfikacja z misjg i celami



e Struktura organizacyjna i zasady

¢ Stanowisko pracy, w tym zadania, obowigzki, bezpieczenstwo, komunikacja

3. Elementy wspierajace proces adaptacji

¢ Instruktaze i szkolenia
¢ Metody coachingowe

e Feedback - budowanie konstruktywnych informacji zwrotnych
¢ Monitoring i ewaluacja procesu adaptacji

e Zapobieganie btedom w procesie wigczania nowych pracownikéw

4. Swiadome ksztattowanie zespotu pracowniczego
¢ Motywacja i budowanie atmosfery sprzyjajacej rozwojowi i wzmacniajacej identyfikacje z firma

e Zarzadzanie r6znorodnoscig w zespole

¢ Przygotowanie zespotu pracowniczego do witgczenia nowych pracownikow

5. Podsumowanie szkolenia

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 9

Przedmiot / temat

D Prowadzacy
zajec

Udziat

poszczegdlnych
cztonkéw
zespotu
pracownikéw w
proces adaptacji
nowych oséb
Znaczenie
adaptacji w
dtugoterminowe;j
perspektywie
funkcjonowania
zespotu
pracownikoéw.

Identyfikacja z
misja i celami.
Struktura
organizacyjna i
zasady.
Stanowisko
pracy, w tym
zadania,
obowiazki,
bezpieczenstwo,
komunikacja.

Data realizacji
zajeé

18-07-2025

18-07-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:45

Godzina
zakonczenia

10:30

12:15

Liczba godzin

01:30

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Proces

wiaczeni nowych
pracownikéw do
zespotu: cele,
zasady i etapy.
Zakres adaptac;ji
pracownikéw.

Elementy

utatwiajace
adaptacje, w tym
komunikacja,
budowanie
relacji, wtgczenie
zespotu.
Ewaluacja
procesu
adaptaciji.

Instruktaze
i szkolenia
Metody
coachingowe.

Feedback —
budowanie
konstruktywnych
informacji
zwrotnych.
Monitoring i
ewaluacja
procesu
adaptac;ji.
Zapobieganie
btedom w
procesie
wiaczania
nowych
pracownikéw.

Motywacja i
budowanie
atmosfery
sprzyjajacej
rozwojowi i
wzmacniajacej
identyfikacje z
firma.

Prowadzacy

Data realizacji
zajeé

18-07-2025

18-07-2025

19-07-2025

19-07-2025

19-07-2025

Godzina
rozpoczecia

12:30

14:15

09:00

10:45

12:30

Godzina
zakonczenia

14:00

15:45

10:30

12:15

14:00

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat

iy Prowadzacy
zajeé

Zarzadzanie
réznorodnoscia

w zespole.
Przygotowanie

zespotu -
pracowniczego

do wiaczenia

nowych

pracownikéw.

Podsumowanie -
szkolenia

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
19-07-2025 14:15
19-07-2025 15:45

Cena

3 840,00 PLN

3 840,00 PLN

240,00 PLN

240,00 PLN

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymuja prezentacje ze szkolenia, a takze zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Godzina

; . Liczba godzin
zakonczenia

15:45 01:30

16:00 00:15



Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ ustugi rozwojowe;.

Zapisujac sie na ustuge wyrazasz zgode na rejestrowanie/nagrywanie swojego wizerunku na potrzeby monitoringu, kontroli oraz w celu
utrwalenia efektéw uczenia sie.

Adres

ul. Michata Gierlotki 8
40-688 Katowice

woj. $laskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

Kontakt

ﬁ E-mail projekty@businesscc.pl

Telefon (+48) 603 267 609

Magdalena Kawka



