
Informacje podstawowe

Cel

Cel edukacyjny

Usługa przygotowuje uczestników do dostosowania strategii HR do zmieniających się potrzeb biznesu, przemian

społecznych i wyzwań rynku pracy.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Możliwość dofinansowania

AKAT Consulting Sp.

z o.o.

    4,7 / 5

6 212 ocen

AKADEMIA HR - ZARZĄDZANIE
RÓŻNORODNOŚCIĄ I
WIELOKULTUROWOŚCIĄ W ORGANIZACJI
- szkolenie.

Numer usługi 2024/06/05/52158/2171049

2 520,00 PLN brutto

2 520,00 PLN netto

180,00 PLN brutto/h

180,00 PLN netto/h

 Wrocław

 Usługa szkoleniowa

 stacjonarna

 14:00 h

 24.06.2026 do 25.06.2026

Kategoria Biznes / Zarządzanie zasobami ludzkimi

Grupa docelowa usługi

Grupę docelową usługi stanowią zespoły HR, pracownicy odpowiedzialni

za politykę personalną firmy oraz menadżerowie/kandydaci na

menadżerów.

Minimalna liczba uczestników 5

Maksymalna liczba uczestników 16

Data zakończenia rekrutacji 23-06-2026

Forma prowadzenia usługi stacjonarna

Liczba godzin usługi 14

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Usług Szkoleniowo– Rozwojowych PIFS SUS 3.0



Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Rozpoznaje sposoby pozytywnego

wykorzystania społecznych i

gospodarczych czynników

kształtujących różnorodność i

wielokulturowość (m.in. różne

pochodzenie etniczne, wiek, płeć czy

przekonania) na gruncie własnej

organizacji.

Określa sposoby pozytywnego

wykorzystania społecznych i

gospodarczych czynników

kształtujących różnorodność i

wielokulturowość (m.in. różne

pochodzenie etniczne, wiek, płeć czy

przekonania) na gruncie własnej

organizacji.

Test teoretyczny

Identyfikuje podstawowe regulacje

prawne związane z zapewnieniem

równouprawnienia pracowników i

wdrażania rozwiązań ukierunkowanych

na pozytywne wykorzystanie

różnorodności i wielokulturowości.

Omawia podstawowe regulacje prawne

związane z zapewnieniem

równouprawnienia pracowników i

wdrażania rozwiązań ukierunkowanych

na pozytywne wykorzystanie

różnorodności i wielokulturowości

Test teoretyczny

Wykazuje pozytywny wpływ

różnorodności i wielokulturowości na

poziom lojalności i wydajności

pracowników.

Określa pozytywny wpływ

różnorodności i wielokulturowości na

poziom lojalności i wydajności

pracowników.

Test teoretyczny

Rozpoznaje specyfikę podejścia do

pracy i współpracy osób z różnych

kultur.

Omawia specyfikę podejścia do pracy i

współpracy osób z różnych kultur.
Test teoretyczny

Sprawnie wykorzystuje różnorodność i

wielokulturowość pracowników w celu

zwiększenia poziomu innowacyjności

zespołów i całej organizacji.

Określa różnorodność i

wielokulturowość pracowników w celu

zwiększenia poziomu innowacyjności

zespołów i całej organizacji.

Test teoretyczny

Kształtuje kulturę pracy oraz

rozwiązania wspierające,

ukierunkowane na zapewnienie

równego traktowania pracowników (bez

względu na ich pochodzenie, płeć,

przekonania itp.) i sprawiedliwości

organizacyjnej.

Omawia kulturę pracy oraz rozwiązania

wspierające, ukierunkowane na

zapewnienie równego traktowania

pracowników (bez względu na ich

pochodzenie, płeć, przekonania itp.) i

sprawiedliwości organizacyjnej.

Test teoretyczny

Buduje i wdraża rozwiązania

zapewniające dobrą komunikację

między różnymi grupami pracowników,

jak również pełną ich integrację z firmą.

Określa rozwiązania zapewniające

dobrą komunikację między różnymi

grupami pracowników, jak również

pełną ich integrację z firmą.

Test teoretyczny

Kształtuje pozytywny wizerunek firmy

otwartej na współpracę z pracownikami

z różnych środowisk oraz zapewniającej

wszystkim możliwości wykorzystania (i

rozwoju) ich potencjału.

Omawia pozytywny wizerunek firmy

otwartej na współpracę z pracownikami

z różnych środowisk oraz zapewniającej

wszystkim możliwości wykorzystania (i

rozwoju) ich potencjału.

Test teoretyczny

Sprawnie identyfikuje i rozwiązuje

wszelkie konflikty, które mogą być

związane z różnicą stylów pracy osób z

różnych grup kulturowych, wiekowych

itp.

Wykazuje wszelkie konflikty, które mogą

być związane z różnicą stylów pracy

osób z różnych grup kulturowych,

wiekowych itp.

Test teoretyczny



Kwalifikacje

Kompetencje

Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty

związane ze wsparciem zawierają opis efektów uczenia się?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty związane ze wsparciem potwierdzają, że

walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia się kryteria ich weryfikacji i zgodnie z

zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty związane ze wsparciem potwierdzają

zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Kształtuje wśród pracowników wartości

związane z poszanowaniem i

pozytywnym wykorzystaniem

wewnętrznej różnorodności.

Określa wśród pracowników wartości

związane z poszanowaniem i

pozytywnym wykorzystaniem

wewnętrznej różnorodności.

Test teoretyczny

Sprawnie identyfikuje i rozwiązuje

wszelkie konflikty, które mogą być

związane z różnicą stylów pracy osób z

różnych grup kulturowych, wiekowych

itp.

Określa wszelkie konflikty, które mogą

być związane z różnicą stylów pracy

osób z różnych grup kulturowych,

wiekowych itp.

Test teoretyczny

Wdraża rozwiązania gwarantujące

przestrzeganie ważnych dla firmy zasad

i wartości przez wszystkich

pracowników firmy – niezależnie od ich

pochodzenia, płci, wieku, przekonań

itp.).

Określa rozwiązania gwarantujące

przestrzeganie ważnych dla firmy zasad

i wartości przez wszystkich

pracowników firmy – niezależnie od ich

pochodzenia, płci, wieku, przekonań

itp.).

Test teoretyczny

Ułatwia wymianę wiedzy i doświadczeń

między pracownikami z różnych

środowisk, kultur itp.

Omawia wymianę wiedzy i doświadczeń

między pracownikami z różnych

środowisk, kultur itp.

Test teoretyczny

Tłumaczy różnice w zakresie stylów

funkcjonowania i potrzeb pracowników

z różnych kultur.

Określa różnice w zakresie stylów

funkcjonowania i potrzeb pracowników

z różnych kultur.

Test teoretyczny



Program

DZIEŃ 1

1. Rozpoznawanie sposobów pozytywnego wykorzystania społecznych i gospodarczych czynników kształtujących różnorodność i

wielokulturowość, takich jak pochodzenie etniczne, wiek, płeć czy przekonania, na gruncie własnej organizacji.

2. Identyfikacja podstawowych regulacji prawnych związanych z zapewnieniem równouprawnienia pracowników i wdrażania rozwiązań w

tym obszarze

3. Charakterystyka specyfiki podejścia do pracy i współpracy osób z różnych kultur wykorzystując to do zwiększenia poziomu

innowacyjności zespołów i całej organizacji 

4. Kształtowanie kultury pracy oraz wdrażanie rozwiązań wspierających, skoncentrowanych na zapewnieniu równego traktowania

pracowników (niezależnie od ich pochodzenia, płci, przekonań itp.) oraz sprawiedliwości organizacyjnej.

5. Budowanie i wdrażanie rozwiązań zapewniających dobrą komunikację między różnymi grupami pracowników oraz ich pełną integrację

z firmą 

DZIEŃ 2

1. Kształtowanie pozytywnego wizerunku firmy otwartej na współpracę z pracownikami z różnych środowisk oraz zapewnienie

wszystkim możliwości wykorzystania i rozwoju ich potencjału

2. Sprawne identyfikowanie i rozwiązywanie wszelkich konfliktów związanych z różnicą stylów pracy osób z różnych grup kulturowych i

wiekowych

3. Kształtowanie wśród pracowników wartości związanych z poszanowaniem i pozytywnym wykorzystaniem wewnętrznej różnorodności

4. Wdrażanie rozwiązań gwarantujących przestrzeganie ważnych dla firmy zasad i wartości przez wszystkich pracowników firmy –

niezależnie od ich pochodzenia, płci, wieku, przekonań itp.

5. Ułatwianie wymiany wiedzy i doświadczeń między pracownikami z różnych środowisk, kultur itp.

6. Charakteryzacja różnic w zakresie stylów funkcjonowania i potrzeb pracowników z różnych kultur

Program usługi zostanie dostosowany jest do indywidualnych potrzeb klienta. 

Uczestnicy nie muszą wykazywać się minimalnym doświadczeniem / stażem aby uczestniczyć w usłudze rozwojowej.

Usługa jest realizowana metodami interaktywnymi i aktywizującymi, rozumianymi jako metody umożliwiające uczenie się w oparciu o

doświadczenie i pozwalające uczestnikom na ćwiczenie umiejętności.

Osoba przeprowadzająca walidację nie jest fizycznie obecna na sali szkoleniowej

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 3

Przedmiot / temat Prowadzący
Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

1 z 3  Dzień 1
VIOLETTA

SULIMA
24-06-2026 08:00 16:00 08:00

2 z 3  Dzień 2
VIOLETTA

SULIMA
24-06-2026 08:00 15:30 07:30

3 z 3  Test wiedzy

- walidacja
- 25-06-2026 15:30 16:00 00:30



Cennik

Cennik

Prowadzący

Liczba prowadzących: 1


1 z 1

VIOLETTA SULIMA

Trener i doradca w zakresie negocjacji i technik kontaktu z klientem i dostawcami, opracowanie

strategii przygotowania i prowadzenia negocjacji zarówno zakupowych i sprzedażowych. Prowadzi

grupowe i indywidualne formy pracy, których głównym celem jest rozwój kompetencji społecznych

istotnych w budowaniu skutecznych relacji zawodowych – komunikacja, zarządzanie zespołem,

rozwiązywanie konfliktów, rozwój współpracy, sprzedaż I obsługa Klientów, narzędzia i techniki HR w

organizacji. Od 1997 roku pracuje jako trener, coach, doradca, psycholog. Ma na swoim koncie ok

1000 dni treningowych. Rocznie prowadzi ok. 30 szkoleń z zakresu rozwoju HR, umiejętności

menedżerskich, handlowych i trenerskich. Posiada wykształcenie wyższe, psychologiczne. Od 1997

roku pracuje jako trener, coach, doradca, psycholog. Trener posiada udokumentowane

doświadczenie w prowadzeniu szkoleń o tematyce powiązanej z rozwojem potencjału pracowników

oraz wyzwaniami współczesnego rynku pracy. W ostatnich 24 miesiącach (2 latach) zrealizował

ponad 120 godzin dydaktycznych szkoleń skierowanych do osób dorosłych w obszarach:

zarządzania zespołem, rozwoju kompetencji menedżerskich i HR, komunikacji, współpracy i

rozwiązywania konfliktów. Absolwentka Uniwersytetu Wrocławskiego na kierunku psychologia.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Uczestnicy szkolenia otrzymają materialy wypracowane podczas usługi. 

Informacje dodatkowe

Usługę możemy dopasować do konkretnych potrzeb.

Realizujemy działania rozwojowe również w formie zamkniętej – dedykowanej. 

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 2 520,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 2 520,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 180,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 180,00 PLN



Przed zgłoszeniem na usługę prosimy o kontakt celem potwierdzenia dostępności wolnych miejsc/gwarancji terminu.

Oferujemy kompleksowe wsparcie w pozyskaniu DOFINANSOWANIA na tę usługę (i inne z naszej oferty).

Zapraszamy do kontaktu.

www.akatconsulting.pl

Ogólne warunki świadczenia uslugi

Dokonanie zapisu na usługę jest jednoznaczne z akceptacją ogólnych warunków świadczenia usługi (OWU), które dostępne są pod

adresem https://akatconsulting.pl/ogolne-warunki-umowy-akat-consulting

Podatek VAT

Usługa szkoleniowa (nd doradztwa) jest zwolniona z podatku VAT w przypadku, kiedy przedsiębiorstwo zwolnione jest z podatku VAT lub

dofinansowanie wynosi co najmniej 70%. W innej sytuacji do ceny netto doliczane jest 23% VAT

Podstawa: §3 ust. 1 pkt. 14 roz. Ministra Finansów z dnia 20.12.2013 r. w spr.zwolnień od podatku od towarów i usług (...) (Dz.U. z 2018 r.,

poz. 70

Adres

Wrocław

Wrocław

woj. dolnośląskie

Kontakt


ANGELA JANAS

E-mail sprzedaz@akatconsulting.pl

Telefon (+48) 793 489 600


