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Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

© Szczecin / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

Biznes / Zarzadzanie przedsigebiorstwem

Kadra zarzadzajaca

16

26-05-2026

stacjonarna

16

Standard Ustug Szkoleniowo-Rozwojowych SUS 3.0

2 800,00 PLN brutto

2 800,00 PLN netto
175,00 PLN brutto/h
175,00 PLN netto/h

Szkolenie umozliwi poznanie spéjnej koncepcji wdrazania i realizacji strategii firmy oraz strategii funkcjonalnych.
Poznanie odpowiednich metod i narzedzi pozwoli efektywnie realizowa¢ strategie firmy z uwzglednieniem specyfiki
firmy. Uczestnicy szkolenia wypracujg wtasny modelu wdrazania i realizacji strategii na bazie sprawdzonej metodologii.
Dzieki temu skutecznos¢ i efektywnos¢ wdrozenia strategii bedzie na najwyzszym poziomie.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Kryteria weryfikacji

Metoda walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik przygotowuje harmonogram . ) .
. . przyg , J, .g n Charakteryzuje rynek, na ktérym dziata
dziatania oraz okresla¢ czas realizacji . o L, Test teoretyczny
, ) firma — jego mozliwosci i ograniczen
poszczegdlnych zadan

*okresla priorytety realizacji
poszczegdlnych zadan i projektéw
*zapewnia zasoby (w tym czas) dla
realizacji poszczegélnych

zaplanowanych dziatan, oraz dokonuje
definiuje cele strategiczne i przektada je P y !

. potrzebnych korekt harmonogramow Test teoretyczny
na cele operacyjne

*okresla czynniki i bariery, ktére moga
wptynaé na prawidtowa realizacje celow
w zatozonych terminach

*przekazuje wyniki analizy strategicznej
pracownikom przedsigbiorstwa

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Dzien 1
PERFORMANCE MANAGEMENT

1. Jedna metoda, 3 nazwy
2. Wymiar strategiczny i operacyjny metodologii
3. Strategia firmy i strategie funkcjonalne

METODY | NARZEDZIA WDRAZANIA STRATEGII

1. Kanaty transmisji strategii do organizacji
2. Metody i zakres komunikacji strategii do organizacji



3. Mapa Strategii Firmy
4. Studium przypadku: Mapa Strategii

6 FILAROW SKUTECZNEGO WDRAZANIA STRATEGII

1. Dom Efektywnosci, czyli 6 filaréw Zarzadzania Efektywnoscig Firmy.

2. Spoéjnos¢ dziatan w zakresie 6 filaréw.

3. Praca w grupach. Analiza GAP dla mojej firmy

Dzien 2

PIERWSZY ETAP WDRAZANIA STRATEGII

1. Fundament dla wdrozenia strategii. Architektura organizacji.
2. Cele strategiczne. Kluczowe inicjatywy.

3. Plan Komunikaciji Strategii obejmujacy interesariuszy firmy

KLUCZOWE ELEMENTY WDRAZANIA STRATEGII

. Skuteczne zarzadzanie procesowe.
. Mapa Celéw Firmy.
. WDZ czyli Wyniki-Dziatania-Zasoby.

O 0 N O U b WN =

STRATEGIA NIE WDROZY SIE SAMA

. 4 wymiary celéw wg Zbilansowanej Karty Wynikow.
. Weryfikacja Mapy Celéw pod katem efektywnos$ci procesowe;.

. Zespotowe i indywidualne zasady wynagradzania powigzane z celami.
. Pomiar i ocena osiggnie¢. Pomiar wynikéw i dziatan.
. Kalendarz biznesowy; rok — kwartat — miesigc — tydzien. Dziatania i komunikacja.

. Procesy biznesowe vs struktura organizacyjna czyli o fragmentacji proceséw

1. Praca w grupach: Plan wdrozenia strategii — Dom Efektywnosci mojej firmy.

Uczestnicy szkolenia poznajg metody i narzedzia takie jak: Dom Efektywnosci, Kluczowe inicjatywy, Model WDZ; Wyniki-Dziatania-Zasoby,
Balanced Score Card /BSC/ - Zrownowazona Karta Wynikow, Mapa Celéw Firm.

UWAGA: Szkolenie to realizujemy réwniez w formie zamknietej. Istnieje mozliwo$¢ jego modyfikacji oraz dopasowania do potrzeb

konkretnej grupy uczestnikow.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 2

Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajec
L. Ekspert AKAT
EEB) Dzieri 1
CONSULTING
. Ekspert AKAT
¥%3 D 2
zen CONSULTING

Cennik

Cennik

Data realizacji
zajeé

27-05-2026

28-05-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

08:00

Godzina . .
; X Liczba godzin
zakonczenia

16:00 08:00

16:00 08:00



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 800,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 800,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 175,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 175,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
o

1z1

Ekspert AKAT CONSULTING

Specjalizacja: budowa strategii, strategia, organizacja i standardy sprzedazy, audyt i analiza
funkcjonowania organizacji, zarzgdzanie zasobami ludzkimi, zarzgdzanie designem. Ekspertem w
zakresie holistycznej oceny funkcjonowania organizacji. Wypracowat szereg standardéw i metod
pracy doradczej, m. in. autorskg metode budowy strategii firmy (Mapa Strategii), model kompetenciji
(4 wymiary kompetenciji), rozwingt koncepcje kodu DNA organizacji.

Absolwent Politechniki Wroctawskiej, Wydziat Mechaniczno-Energetyczny. Ukonczyt studia MBA w
Poznaniu w Wielkopolskiej Szkole Biznesu / Notthingham Trent University. Uzyskat licencjat w
Chartered Institute of Personnel and Development (Instytut Kadr i Rozwoju), Londyn. Ukoriczyt
studia podyplomowe Design Management w Wyzszej Szkole Nauk Humanistycznych i
Dziennikarstwa w Poznaniu. Wyktadowca na studiach MBA w Wielkopolskiej Szkole Biznesu przy
Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu.

Realizowat projekty dla wielu branzy. Wieloletnie doswiadczenie menedzerskie i zarzgdcze zdobyte
w podczas petnienia funkcji w wielu firmach.

Przeprowadzenie co najmniej 120 godzin szkoleniowych dla przedsiebiorstw w okresie ostatnich 2
lat z zakresu technik negocjaciji i prezentaciji.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymajg materiaty w postaci wydrukowanych prezentacji oraz ¢wiczen.

Informacje dodatkowe

Ustuge mozemy dopasowac do konkretnych potrzeb.

Realizujemy dziatania rozwojowe réwniez w formie zamknietej — dedykowane;j.

Przed zgtoszeniem na ustuge prosimy o kontakt celem potwierdzenia dostepnosci wolnych miejsc/gwarancji terminu.

Oferujemy kompleksowe wsparcie w pozyskaniu DOFINANSOWANIA na te ustuge (i inne z naszej oferty).



Zapraszamy do kontaktu.
www.akatconsulting.pl
0golne warunki $wiadczenia uslugi

Dokonanie zapisu na ustuge jest jednoznaczne z akceptacjg ogdlnych warunkdw $wiadczenia ustugi (OWU), ktére dostepne sg pod
adresem https://akatconsulting.pl/ogolne-warunki-umowy-akat-consulting

Podatek VAT

Ustuga szkoleniowa (nd doradztwa) jest zwolniona z podatku VAT w przypadku, kiedy przedsigbiorstwo zwolnione jest z podatku VAT lub
dofinansowanie wynosi co najmniej 70%. W innej sytuacji do ceny netto doliczane jest 23% VAT

Podstawa: §3 ust. 1 pkt. 14 roz. Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w spr.zwolnien od podatku od towaréw i ustug (...) (Dz.U. 22018 .,
poz. 70

Adres

Szczecin
Szczecin

woj. zachodniopomorskie

Kontakt

ﬁ E-mail sprzedaz@akatconsulting.pl

Telefon (+48) 793 489 600

ANGELA JANAS



